Definicja i zasady funkcjonowania informacji i poradnictwa
zawodowego

Bezrobotnym i innym osobom poszukujacym pracy, majacym trudnosci w wyborze: zawodu, zatrudnienia lub kierunku
szkolenia, powiatowe urzedy pracy oraz centra poradnictwa zawodowego wojewodzkiego urzedu pracy swiadcza ustugi w
zakresie informaciji i poradnictwa zawodowego.

Doradca zawodowy pomaga zaplanowac kariere zawodowa klienta na kazdym etapie jego rozwoju zawodowego.

Ustugi z zakresu informacji i poradnictwa zawodowego realizowane sg w oparciu o nastepujace zasady:

dostepnosci ustug dla wszystkich oséb bezrobotnych i innych oséb poszukujacych pracy oraz pracodawcow,

dobrowolnosci korzystania z ustug poradnictwa zawodowego bez wzgledu na narodowos$é, pteé¢, wyznanie,
przynalezno$¢ do organizacji politycznych i spotecznych oraz inne okoliczno$ci,

swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia,
bezptatnos$ci korzystania z ustug poradnictwa zawodowego,

poufnosci i ochrony danych osobistych bezrobotnych i innych poszukujacych pracy, korzystajgcych ustug poradnictwa
zawodowego

Podstawowe cele poradnictwa zawodowego to:

udzielanie porad utatwiajgcych wybér zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w ktérych
wykorzystywane sg standaryzowane metody dotyczace w szczegdlnosci badania zainteresowan i uzdolnieh
zawodowych,

udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, z wykorzystaniem zasobéw
informacji w formie drukowanej, audiowizualnej i innych nowoczesnych technik przekazu informacji opartych na
technologii komputerowe;.

Zadania z zakresu informacji i poradnictwa zawodowego realizowane sg w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Katowicach
(oraz w oddziatach WUP w Bielsku-Biatej i w Czestochowie) w ramach Centrum Poradnictwa zawodowego.


https://wupkatowice-bip.slaskie.pl/informacja-i-poradnictwo-zawodowe/mapa-serwisu

	Definicja i zasady funkcjonowania informacji i poradnictwa zawodowego

