Praca za granica

EUROPEJSKIE SLUZBY ZATRUDNIENIA

EURES (EURopean Employment Services) to sie¢ wspétpracy Publicznych Stuzb Zatrudnienia panstw cztonkowskich
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (czyli panstw Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii i Szwajcarii) oraz innych
uprawnionych organizacji na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i unijnym, dziatajacych w obszarze zatrudnienia.
Sie¢ EURES zostata powotana do zycia przez Komisje Europejska w 1993 roku, aby w sposéb praktyczny realizowaé
swobode przeptywu pracownikéw. Wykaz aktéw prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem EURES jest dostepny pod
adresem: https://eures.praca.gov.pl/podstawy-prawne

Gtéwnym zadaniem EURES jest Swiadczenie ustug dla poszukujacych pracy z panstw UE/EOG oraz pracodawcow, ktorzy
posiadajg zarejestrowang dziatalnos¢ na terenie UE i sg zainteresowani pozyskaniem pracownikéw z innego panstwa
cztonkowskiego UE/EOG. Ustugi EURES sg $wiadczone w nastepujacych obszarach:

o prowadzenie miedzynarodowego posrednictwa pracy,

e wsparcie 0séb zainteresowanych mobilnoscig zawodowa w poszukiwaniu pracy za granicg, a pracodawcow w
poszukiwaniu pracownikdéw na terenie innych panstw cztonkowskich UE/EOG,

e umozliwienie poszukujgcym zatrudnienia oraz pracodawcom dostepu do informacji, doradztwo dla oséb
zainteresowanych mobilno$cig zawodowa,

* wymiana pomiedzy partnerami sieci EURES informacji na temat wolnych miejsc pracy, profilu regionalnych rynkéw
pracy oraz warunkow zycia i pracy (podstawowym narzedziem tej wymiany jest Portal Mobilnosci Zawodowej EURES).

W realizacje tych zadah zaangazowanych jest ponad 900 doradcéw EURES na terenie catej Europy pochodzacych ze stuzb
zatrudnienia i innych organizaciji dziatajgcych na rynku pracy. Dane kontaktowe do wszystkich doradcéw EURES, jak
réwniez oferty pracy oraz informacje o warunkach zycia i pracy sg zamieszczone na Portalu Mobilnosci Zawodowej

EURES https://eures.europa.eu/ Ustugi $wiadczone dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy sg bezptatne. Ustugi
EURES dla pracodawcéw $wiadczone przez inne podmioty niz publiczne, moga podlegac optacie.

EURES-T

W regionach przygranicznych powstajg specjalne struktury, tzw. EURES Transgraniczny (EURES-T).

Sa to miedzyregionalne partnerstwa tagczace regiony dwéch lub trzech krajow w jeden przygraniczny rynek pracy.
Partnerstwa te stanowig cze$¢ sieci EURES i sg wtasciwie kolebkg catej sieci. Warunkiem do powstania EURES-T jest duza
mobilno$é zawodowa ludnosci w pasie przygranicznym, istnienie wtadciwej infrastruktury transportowej oraz che¢ partneréw
do wspétpracy. Gtéwny cel jaki stawia sobie EURES-T to wolny przeptyw pracownikéw w regionach przygranicznych.
Pracownicy transgraniczni to pracownicy, ktérzy wykonujg prace na terytorium jednego panstwa czionkowskiego, ale
mieszkajg na terytorium innego panstwa cztonkowskiego i co najmniej raz w tygodniu wracajg do kraju zamieszkania.

EURES W POLSCE

Od wejscia Polski do UE w 2004 roku ustugi EURES sg Swiadczone réwniez w Polsce. W kazdym kraju UE/EOG dziatania
sieci na poziomie krajowym koordynujg Krajowe Urzedy Koordynacji EURES. W Polsce funkcje Krajowego Urzedu
Koordynacji EURES petni Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;j.

W skfad kadry EURES na terenie Polski wchodza doradcy EURES oraz asystenci EURES, ktérzy sg zatrudnieni w
wojewodzkich urzedach pracy oraz wojewoddzkich komendach oraz centrach edukaciji i pracy mtodziezy Ochotniczych
Hufcow Pracy.

W kazdym powiatowym urzedzie pracy mozna takze skorzystaé z ustug wyznaczonego pracownika lub pracownikéw
(najczesciej doradcow klienta), ktdérzy wykonujg zadania EURES. Informacje na temat funkcjonowania sieci EURES w
Polsce, w tym dane kontaktowe do kadry EURES oraz dostep do baz zagranicznych ofert EURES, sg zamieszczone na

stronie https://eures.praca.gov.pl/

EURES-T BESKYDY

WUP w Katowicach aktywnie uczestniczy w Partnerstwie EURES-T Beskydy, ktére powstato 1 kwietnia 2008 r. na
pograniczu polsko — czesko — stowackim. Powstanie formalnego Partnerstwa poprzedzone zostato czterema latami
wspotpracy z instytucjami rynku pracy z Czech i Stowacji w ramach krajowych grantéw EURES. Podstawowe cele
Partnerstwa to dostarczanie i wymiana informacji oraz porad nt. ofert pracy i podan o prace, jak réwniez warunkéw zycia i
pracy i innych odpowiednich informacji zwigzanych z rynkami pracy w regionie transgranicznym, przyczynianie sie do
rozwoju przeptywu tych informaciji poprzez bezposrednie i regularne kontakty pomiedzy doradcami EURES w regionie,
przyczynianie sie oraz rozwdj projektéw majacych na celu poprawe sytuaciji na rynkach pracy regionéw transgranicznych,
wigczajac w to wspotprace z innymi odpowiednimi programami. Informacje, nt. dzialan prowadzonych przez partnerstwo
sg zamieszczone ha stronie https://eures-tbeskydy.eu/
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