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1. Úvod
Život a práce v členských státech Evropské unie („EU“) nebo Evropského sdružení volného obchodu („EFTA“), tvořeného státy Islandu, Lichtenštejnska, Norska a Švýcarska, se pojí s mnoha aspekty. Před učiněním rozhodnutí o stěhování do jednoho z těchto států se tedy vyplatí seznámit se s životními a pracovními podmínkami panujícími v tomto státě.

Informování o životních a pracovních podmínkách v Polsku je jednou ze služeb sítě EURES (Evropský portál pracovní mobility) poskytovanou cizincům – občanům členských států EU nebo EFTA.

Síť EURES je v roce 1993 vytvořená evropská síť spolupráce veřejných služeb zaměstnanosti a jiných oprávněných organizací na místní, regionální, národní a evropské úrovni, jejímž cílem je podpora mobility zaměstnanců na evropském pracovním trhu.  

Odbor pracovního trhu na Ministerstvu rodiny, práce a sociálních věcí v rámci koordinace sítě EURES Polsko vydal brožuru Život a práce v Polsku, která si klade za cíl podpořit občany členských států EU nebo EFTA, kteří plánují se přestěhovat do Polska a začít zde pracovat.

Brožura obsahuje informace k tématu života a pobytu v Polsku, navázání pracovního vztahu a podnikání, příjmů, mezd, daní, sociálního pojištění a dalších otázek, užitečné pro občany členských států EU nebo EFTA. 

Informace představují právní stav platný ke dni 1.října 2017 a týkající se občanů Belgie, Bulharska, České republiky, Dánska, Estonska, Finska, Francie, Chorvatska, Itálie, Irska, Islandu, Kypru, Lichtenštejnska, Litvy, Lotyšska, Lucemburska, Maďarska, Malty, Německa, Nizozemí, Norska, Portugalska, Rakouska, Rumunska, Řecka, Slovenska, Slovinska, Španělska, Švédska a Velké Británie.

Elektronická verze brožury je dostupná na webových stránkách http://www.eures.praca.gov.pl.  

Doufáme, že informace obsažené v brožuře pomohou občanům členských států EU nebo EFTA s uvědomělým rozhodnutím o zahájení práce a přestěhování se do Polska.

Odbor trhu práce
Ministerstvo rodiny, práce a sociálních věcí

2. Všeobecné informace o Polsku
2.1. „Polsko v kostce“
	Název státu
	Polská republika (PR)
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Vlajka


	Úřední jazyk
	polština

	Hlavní město
	Varšava

	Krajská města
	Bialystok, Gdaňsk, Katovice, Kielce, Krakov, Lublin, Lodž, Olsztyn, Opole, Poznaň, Rzeszov, Štětín, Toruň, Varšava, Vratislav, Zielona Góra

	Politické zřízení
	Parlamentní demokracie. Zákonodárnou moc vykonává dvoukomorový parlament (Sejm – 460 poslanců, Senát – 100 senátorů), výkonnou moc Rada ministrů a prezident a soudní moc nezávislé soudy.

	Administrativní rozdělení
	Trojstupňová struktura místní samosprávy skládající se z obecních samospráv, okresních samospráv a vojvodských samospráv. Polsko se dělí na 2 478 obcí s rozšířenou působností, 314 okresů a 16 vojvodství (Dolnoslezské, Kujavsko-pomořské, Lublinské, Lubušské, Lodžské, Malopolské, Mazovské, Opolské, Podkarpatské, Podlaské, Pomořské, Slezské, Svatokřižské, Varmijsko-mazurské, Velkopolské, Západopomořanské)

	Geografická poloha
	Leží ve střední Evropě u Baltského moře. Na východě hraničí – s Ruskem, Litvou, Běloruskem, Ukrajinou, na jihu se Slovenskem a Českou republikou a na západě s Německem.

	Rozloha
	312 683 tis. km²

	Počet obyvatel
	Přibližně 38 mil.

	Klima
	Mírné podnebí. Průměrná teplota v létě kolísá mezi 16,5°C a 20°C, v zimě mezi -6°C a 0°C. 
Nejteplejší měsíc – červenec. Nejchladnější měsíc – leden

	Náboženské vyznání
	Katolíci – 95 %, pravoslavní – 1,5 %, protestanti – 1 % a jiní

	Národnostní složení
	Národnostně homogenní stát. Poláci tvoří cca 97 % obyvatel. Nejpočetnější národnostní menšiny: Němci, Ukrajinci a Bělorusové.

	Ústřední banka 
	Národní polská banka se sídlem ve Varšavě, ul. Świętokrzyska 11/21

	Měna
	Průměrný kurz eura (EUR) za první pololetí 2017 podle Národní polské banky je 4,2565 zlotých (PLN)
; Hodnota 1 PLN je asi 0,23 EUR

	Nouzová a informační telefonní čísla
	997 – policie, 998 – hasiči, 999 – zdravotní záchranná služba nebo obecná nouzová linka – 112 (hovory jsou bezplatné)

	Dny pracovního volna
	1. ledna – Nový rok, 6. ledna – Svátek Tří králů, Velikonoce (pohyblivý svátek), 1. května – Svátek práce, 3. května – Národní svátek třetího května, seslání Ducha svatého (pohyblivý svátek připadající na neděli), Boží Tělo (pohyblivý svátek), 15. srpna – Nanebevzetí Panny Marie, 1. listopadu – Všech svatých, 11. listopadu – Svátek nezávislosti, 25. a 26. prosince – vánoční svátky

	Odkazy
	http://poland.pl/


https://www.trade.gov.pl/pl/polska/1964,Rzeczpospolita-Polska.html


http://www.paiz.gov.pl/pl


2.2. Správní rozdělení 
Mapa Polska (jak w broszurze z 2016)
2.3. Politický, správní a právní systém
Polsko je stát republikánského zřízení, parlamentní demokracie s parlamentně-kabinetním systémem. Pravidla fungování státu definuje ústava, která je nejvyšším právním aktem. V Polsku existuje systém ústavního práva, jehož základní legislativní formou je ústava.

Politický systém v Polsku se opírá o trojí dělení moci na zákonodárnou, výkonnou a soudní. Zákonodárnou moc vykonává dvoukomorový parlament (Sejm – dolní komora, čítající 460 poslanců, Senát – horní komora, čítající 100 senátorů) jmenovaný ve všeobecných volbách s 4letým volebním obdobím. Sejm schvaluje zákony a vykonává kontrolu nad státními orgány, včetně Rady ministrů. Sejmu je jako nejvyššímu kontrolnímu orgánu ve státu podřízena Nejvyšší kontrolní komora. Hlavním úkolem Senátu je spoluutvářet se Sejmem polské právo. Volební řád stanoví poměrový volební systém do Sejmu a většinový volební systém do Senátu. Volební řád pro Sejm v Polsku stanoví volební hranici 5 % – pro stranu nebo 8 % – pro volební koalice.

V Sejmu a v Senátu v současném volebním období pro léta 2015-2020 vystupuje 5 parlamentních a poslaneckých klubů, 3 poslanecké kroužky a nesdružení poslanci: parlamentní klub Právo a spravedlnost (PiS), parlamentní klub Občanská platforma (PO), poslanecký klub Kukiz’15 (Kukiz’15), poslanecký klub Moderní (Nowoczesna), poslanecký klub Polské lidové strany (PSL), poslanecký kroužek Wolni a Solidarni, poslanecký kroužek Evropští demokraté (UED), poslanecký kroužek Republikání (Republikanie), nesdružení poslanci. 

Výkonná moc leží v rukou Rady ministrů a prezidenta. Vnitřní a zahraniční politiku státu řídí vláda, tedy Rada ministrů, jejíž práci řídí předseda Rady ministrů (premiér). Rada ministrů koordinuje a kontroluje práci vládní správy. Předseda Rady ministrů vykonává dohled nad místní samosprávou a je nadřízeným zaměstnanců státní správy. Premiéra – a na jeho žádost – ministry jmenuje Prezident Polské republiky. Prezident Polské republiky je nejvyšším představitelem Polské republiky, je volen s 5letým volebním obdobím ve všeobecných volbách, dohlíží na dodržování ústavy a je vrchním velitelem Polských ozbrojených sil. 

Soudní moc vykonávají nezávislé soudy a tribunály v čele s Nejvyšším soudem a nezávislým Státním soudem a Ústavním soudem. Nejvyšší soud dozoruje činnost obecných a vojenských soudů a je nejvyšší odvolací instancí proti rozhodnutím soudů nižších instancí. Kontrolu nad činností veřejné správy vykonává Nejvyšší správní soud a další správní soudy. Ústavní soud vydává rozsudky ve věci shody zákonů a mezinárodních smluv, cílů a činnosti politických stran s ústavou a řeší kompetenční spory mezi ústředními ústavními orgány státu. Státní soud rozhoduje ve věcech ústavní zodpovědnosti nejvyšších státních úředníků, jako je prezident Polské republiky, předseda Rady ministrů a člen Rady ministrů.

Záruky občanských práv obsahují právní akty, z nichž největší význam má ústava. Ústava také zajišťuje občanům náležejícím do národnostních a etnických menšin svobodu zachovávat si a rozvíjet vlastní jazyk, uchovávat své zvyky a tradice a rozvíjet vlastní kulturu.

Od roku 1999 platní trojstupňové územní rozdělení Polska: na obce (2478), okresy (380) a vojvodství (16). Obce a okresy jsou články místní samosprávy, přičemž obec je nejmenší jednotkou správního členění Polska, vojvodství jsou vládně-samosprávní jednotky. Zástupcem vlády ve vojvodství je vojvoda. Nejvýznamnějším představitelem vojvodské samosprávy je maršálek. Orgány místní samosprávy, které vykonávají správu a dohled, jsou rady. Mezi jejich hlavní úkoly patří určování místní legislativy, schvalování rozpočtu a uvalování místních daní a poplatků. Volby do rad obcí, rad okresních a vojvodských sejmíků jsou všeobecné, rovné, přímé a probíhají tajným hlasováním.

Veřejné služby zaměstnanosti v Polsku tvoří orgány zaměstnanosti (ministr příslušný pro pracovní věcí, wojvodové, maršálkové vojvodství a starostové okresů) společně s okresními úřady práce (340 úřadů) a vojvodskými úřady práce (16 úřadů a jejich pobočky), tyto úřady obsluhují ministra zodpovídajícího za záležitosti práce a vojvodské úřady. Obecná politika trhu práce se určuje na národní úrovni, ale pracovní úřady, jak okresní, tak vojvodské, mají možnost ji doplňovat tak, aby uspokojily místní potřeby pracovního trhu. 

	Více informací



	http://www.sejm.gov.pl
	Sejm Polské republiky 


	http://www.senat.gov.pl
	Senát Polské republiky 


	http://www.prezydent.pl
	Prezident Polské republiky

	http://www.kprm.gov.pl
	Kancelář předsedy Rady ministrů

	http://www.mswia.gov.pl
	Ministerstvo vnitra a správy

	http://www.ms.gov.pl
	Ministerstvo spravedlnosti

	http://www.mrpips.gov.pl
	Ministerstvo rodiny, práce a sociálních věcí

	http://www.psz.praca.gov.pl
	Portál veřejných služeb zaměstnanosti


3. Život a pobyt v Polsku


3.1. Registrace a povolení k pobytu
Vstup na území Polska 
Občané členských států EU nebo EFTA mohou vstoupit na území Polska na základě platného cestovního dokladu nebo jiného dokumentu potvrzujícího jejich identitu a občanství. Člen rodiny občana členského státu EU nebo EFTA, který nemá občanství členského státu EU nebo EFTA, může vstoupit na polské území na základě platného cestovního dokladu a víza, pokud se požaduje. Žádost o vydání víza se podává konzulovi PR nebo velícímu důstojníkovi pohraniční stráže.

Za člena rodiny občana členského státu EU nebo EFTA se považuje: 

· manželka,

· přímý „potomek“ (potomek v přímé linii: dítě) tohoto občana nebo jeho manžel/ka, ve věku do 21 let nebo vyživovaný tímto občanem nebo jeho manželem/manželkou, 

· přímý „předek“ (předek v přímé linii: otec, matka) tohoto občana nebo jeho manžel/ka, vyživovaný tímto občanem nebo jeho manželem/manželkou.

Občanu členského státu EU nebo EFTA nebo rodinnému příslušníku, jež není občan EU možno odepřít vjezd, pokud:

· jeho vjezd následuje v době platnosti zápisu do seznamu cizinců, kterých pobyt na území Polska je nežádoucí,

· jeho pobyt může být ohrožením pro obranyschopnost nebo bezpečnost státu nebo ochranu bezpečnosti a veřejného pořádku nebo veřejného zdraví,

· nevlastní dokument opravňující ke vjezdu, leda, že dokáže jiným, nepochybným způsobem, že je oprávněn využívat volnost průtoku osob.
Hlášení

Občan členského státu EU nebo EFTA a člen jeho rodiny, který není občanem těchto států, jsou povinni se přihlásit v místě trvalého nebo dočasného, déle než 3 měsíce trvajícího pobytu nejpozději 30. den, počítáno ode dne, kdy dorazili na toto místo. Přihlášení na úřadě slouží výhradně k evidenčním účelům a má za cíl potvrdit skutečnost pobytu osoby na místě, kde se nahlásila. Přihlášení k trvalému nebo dočasnému, déle než 3 měsíce trvajícímu pobytu se provádí písemnou formou na příslušném formuláři u orgánu obce příslušném s ohledem na místo polohy nemovitosti, kde osoba bydlí, za předložení k nahlédnutí platný cestovní doklad a kartu pobytu nebo potvrzení o registrování pobytu občana EU. Při hlášení je třeba k přihlášce přiložit potvrzení o ubytování v bytě od majitele nebo jiného subjektu disponujícího právním titulem k bytu  a k nahlédnutí dokument potvrzující právní titul k bytu, např. občanskoprávní smlouvu. Úkon nahlášení je osvobozen od poplatků. 
Pobyt v Polsku do 3 měsíců – bez nutnosti registrace pobytu
Občan členského státu EU nebo EFTA a člen jeho rodiny, který není občanem těchto států, se může na území Polska zdržovat až 3 měsíce bez nutnosti registrace pobytu. Občan zdržující se na území Polska je povinen mít u sebe platný cestovní doklad nebo jiný platný dokument potvrzující jeho identitu a občanství. Člen rodiny, která není občanem členského státu EU nebo EFTA je povinen mít u sebe platný cestovní doklad a vízum, pokud se požaduje.
Pobyt v Polsku nad 3 měsíce – nutnost registrace pobytu
Občan členského státu EU nebo EFTA se může v Polsku zdržovat po dobu delší než 3 měsíce, pokud: 

· je zaměstnanec nebo osoba samostatně výdělečně činná na území Polska,

· disponuje dostatečnými finančními prostředky na životní náklady své a členů své rodiny v Polsku tak, aby nepředstavoval zátěž pro sociální pomoc, a vztahuje se na něj obecné sociální pojištění, nebo jde o osobu oprávněnou k plnění zdravotní péče na základě předpisů o koordinaci systémů sociálního pojištění nebo má soukromé zdravotní pojištění kryjící všechny výdaje, které mohou vzniknout během pobytu v Polsku, 

· studuje nebo absolvuje profesní školení a vztahuje se na něj obecné zdravotní pojištění nebo jde o osobu oprávněnou k plnění zdravotní péče na základě předpisů o koordinaci systémů sociálního pojištění, nebo vlastní soukromé zdravotní pojištění, pokrývající veškeré výdaje, které mohou vzniknout během pobytu v Polsku a má dostatečné finanční prostředky na životní náklady své a členů své rodiny v Polsku tak, aby nepředstavoval zátěž pro sociální pomoc, 

· je manželem (manželkou) polského občana,

· hledá práci, ovšem jeho pobyt bez nutnosti registrace nemůže přesahovat 6 měsíců, leda by po uplynutí tohoto období prokázal, že aktivně pokračuje v hledání práce a má skutečné šance na získání zaměstnání.

Pokud je pobyt na území Polska delší než 3 měsíce:

· občan členského státu EU nebo EFTA je povinen registrovat svůj pobyt, 
· člen rodiny občana členského státu EU nebo EFTA, který není občanem těchto států, je povinen získat kartu pobytu člena rodiny občana členského státu EU nebo EFTA, která se vydává zásadně na dobu 5 let (nebo na kratší dobu, podle doby plánovaného pobytu občana EU, se kterým se rodinný příslušník spojuje nebo se kterým pobývá na území Polska.

Pro registraci pobytu občana členského státu EU nebo EFTA v Polsku nebo pro získání karty pobytu člena rodiny občana členského státu EU nebo EFTA je třeba podat příslušnou žádost společně s požadovanými dokumenty vojvodovi příslušnému s ohledem na místo pobytu občana EU v Polsku.

Za registraci pobytu a vydání karty pobytu člena rodiny občana členského státu EU nebo EFTA se nevybírají poplatky.
Právo na trvalý pobyt v Polsku – žádost a potvrzující dokumenty 

Po uplynutí 5 let nepřetržitého pobytu na území Polska získává občan členského státu EU nebo EFTA právo na trvalý pobyt. Člen rodiny, který není občanem těchto států, získává právo na trvalý pobyt po uplynutí 5 let nepřetržitého pobytu na území Polska společně s občanem členského státu EU nebo EFTA. Pobyt se považuje za nepřetržitý, pokud uchazeč neopustil Polsko na dobu delší než 6 měsíců v roce (včetně). Pobyt za hranicemi Polska může být ovšem delší z důvodu: absolvování povinné vojenské služby nebo závažné osobní situace, obzvláště z důvodu: těhotenství, porodu, nemoci, studia, profesního školení, odeslání za prací, pod podmínkou, že toto období není delší než 12 po sobě jdoucích měsíců. 

Pro získání dokumentu potvrzujícího právo na trvalý pobyt v Polsku nebo pro získání karty trvalého pobytu člena rodiny občana členského státu EU nebo EFTA je třeba podat příslušnou žádost společně s požadovanými dokumenty vojvodovi příslušnému s ohledem na místo pobytu občana EU v Polsku. Vydání těchto dokumentů vojvodou je bezplatné. 
Odmítnutí registrace pobytu občana členského státu EU nebo EFTA nebo vydání karty pobytu člena rodiny občana členského státu EU nebo EFTA
Vojvoda vydá rozhodnutí odmítající registraci pobytu občana členského státu EU nebo EFTA nebo vydání karty pobytu člena rodiny občana členského státu EU nebo EFTA

pokud:

· nebyly splněny podmínky pobytu definované v předpisech nebo

· pobyt zájemce představuje hrozbu pro obranu nebo bezpečnost státu nebo ochranu bezpečnosti a veřejného pořádku nebo

· bylo manželství s občanem členského státu EU nebo EFTA fingované.

Vojvoda je příslušným orgánem také pro záležitosti: zneplatnění registrace pobytu, výměny nebo vydání nového potvrzení o registraci pobytu, vydání, výměny nebo zneplatnění karty pobytu člena rodiny občana členského státu EU nebo EFTA a ve věcech vydání, výměny nebo zneplatnění dokumentu potvrzujícího právo na trvalý pobyt nebo na kartu trvalého pobytu člena rodiny občana členského státu EU nebo EFTA. Proti rozhodnutí vojvody je možné odvolat se k vedoucímu Cizineckého úřadu (Urząd do Spraw Cudzoziemców) ve Varšavě prostřednictvím příslušného vojvody. Písemné odvolání je nutné podat ve lhůtě 14 dnů ode dne obdržení rozhodnutí.

	Více informací



	http://www.mswia.gov.pl


	Ministerstvo vnitra a správy



	http://www.udsc.gov.pl


	Cizinecký úřad



	https://mswia.gov.pl/pl/ministerstwo/urzedy-wojewodzkie


	Vojvodské úřady – cizinecké odbory



	http://www.občan.gov.pl

	Portál OBČAN (OBČAN)



3.2. Jak najít byt
Přístup k bytům
Občané členských států EU nebo EFTA si mohou jak pronajmout byt, tak získat vlastnické právo k bytové jednotce podle pravidel týkajících se polských občanů – polské předpisy nediskriminují tyto občany v přístupu k bytům a nástrojům podporujícím jejich nájem nebo koupi. 

Od 2016 se zavádí balík „Mieszkanie Plus”, v rámci kterého bude možno si pronajmout byt s možnosti nabytí k němu vlastnického práva. K programu se může připojit každá obec, mající ve vlastnictví pozemky určené k bytové výstavbě. Financování investice zajišťuje „BGK Nieruchomości S.A.”, společnost odpovídající rovněž za realizaci pilotního programu.  První byty budou předány k užívání v roce 2018. Ucházet se o byt může každý, přičemž v případě počtu uchazečů přesahujícího počet dostupných bytů budou platit stanovené orgány samosprávy kritéria prvenství určující přednost m. j. pro osoby vychovávající dětí a rodiny, kterých příjmy neumožňují koupi nebo pronájem bytu dle tržních zásad. 
Nyní si lze pronajmout byt v rámci iniciativy „Bytový fond k pronájmu“ uplatňované bankou Bank Gospodarstwa Krajowego – v Gdaňsku, Katowicích, Krakově, Piaseczně, Poznani, Varšavě, a ve Vratislavi.
Osoby splňující definovaná kritéria (např. Věk do 35 let, nevlastnění jiného bytu) se mohou ucházet o pomoc v rámci programu „Bydlení pro mladé”. Podpora spočívá v získání finančního příspěvku k vlastnímu vkladu při uzavírání úvěru na nákup vlastního bytu. Výše podpory závisí na počtu vychovávaných dětí. Osoby s bydlištěm na území dané obce a splňující definovaná kritéria (včetně příjmového kritéria) se mohou ucházet o pronájem obecního bytu. Tyto byty se vyznačují nízkým nájmem, ale většinou také mají nižší standard. Pro získání podrobností ohledně režimu podávání žádostí o nájem a kvalifikačních pravidel se obraťte na sídlo dané obce. 
Byty s nájmem pod tržní úrovní staví také sdružení sociální výstavby, působící v asi 200 městech. Uchazeč o pronájem takovéhoto bytu musí splňovat definovaná příjmová kritéria (závisející na lokalizaci bytu a velikosti domácnosti) a nemůže vlastnit jiný byt. Nejčastěji se musí platit také depozit představující cca 20-25 % hodnoty bytu. Depozit se vrací po skončení nájmu. 
Hledání bytu
Byty k pronájmu nebo k prodeji lze hledat samostatně čtením inzerátů v novinách (např. středeční vydání „Gazety Wyborczé“ – příloha „Wyborcza Dom”, v pondělním vydání „Rzeczpospolité“ – příloha „Nieruchomości mieszkaniowe”) a na webových stránkách, můžete si dát inzerát do novin a na internetové portály a s pomocí zprostředkovatele na trhu s nemovitostmi. Využívání služeb prostředníka na trhu s nemovitostmi navyšuje náklady na hledání bydlení o výši provize hrazené tomuto prostředníkovi. Při pronájmu se nejčastěji rovná ceně měsíčního nájmu, při koupi cca 2-3 % z ceny bytu.
Pokud byt hledáme sami, můžeme se vypravit do prodejní kanceláře vybraného developera, ověřit si investici z právního hlediska – prohlédnout si katastrální knihu a seznámit se s Národním soudním rejstříkem, abychom si ověřili, jestli má firma povolení ke stavbě a jestli se nenachází v konkurzu apod.
Při nákupu bytu lze využít služby prostředníka na trhu s nemovitostmi (např. realitní agenturu) nebo uzavřít smlouvu s developerem nebo bytovým družstvem. Většina developerů žádá první platbu v době od tří do sedmi dnů ode dne podepsání smlouvy.

Veškeré úkony prováděné prostředníkem na trhu s nemovitostmi musí předcházet uzavření smlouvy o zprostředkování. Ve smlouvě o zprostředkování je třeba obsáhnout, jaké konkrétní profesní činnosti vykoná prostředník a jaká mu v souvislosti s tím náleží odměna. V této smlouvě se také uvádí prostředník zodpovědný za její plnění a prohlášení o disponování pojištění proti občanské zodpovědnosti za škody utrpěné v souvislosti s vykonáváním činnosti prostředníka. Zprostředkovatelská smlouva je tzv. smlouva o pečlivé činnosti a ne o „výsledku“. Prostředník se tedy nezavazuje k nalezení, ale k hledání bytu.
Nákup nebo pronájem bytu
K nákupu všech druhů nemovitostí v Polsku se požaduje smlouva uzavřená před notářem formou notářského zápisu.
Nájemní smlouva na byt může být uzavřena na dobu určitou nebo na dobu neurčitou. Majitel může vypovědět smlouvu o nájmu bytu za situace, když: nájemce je v omeškání s úhradou nájemného za aspoň tři plné platební lhůty, pronajal, podnajal nebo předal k bezplatnému užívání byt (nebo jeho část) bez požadovaného písemného souhlasu majitele, hrubě porušuje domácí řád. Taková výpověď musí být písemná a musí určovat příčinu vypovězení. Majitel může vypovědět nájem bytu nejpozději s jednoměsíčním předstihem, ke konci kalendářního měsíce. 

Katalog příčin vypovězení smlouvy o nájmu bytu je absolutně závazný pro majitelé vůči nájemcům, kteří uzavřeli nájemní smlouvu na neurčitou dobu. V případě nájemců majících uzavřené nájemní smlouvy na určitou dobu, musí majitel uplatnit výše uvedený katalog základů vypovězení smlouvy o nájmu bytu v případě, že smluvní ustanovení neurčují příčiny vypovězení. Nájemce může vypovědět smlouvu vždy a z libovolné příčiny (nebo také bez uvedení příčiny), s dodržením výpovědní lhůty. 

Před podepsáním smlouvy může majitel po nájemci požadovat úhradu kauce. Kauce – jde o zajištění případných nároků vyplývajících z opotřebení bytu ve větší míře, než je opotřebení způsobené běžným užíváním, a o zajištění všech finančních nároků spojených s pronájmem bytové jednotky (kauce nemůže překračovat dvanáctinásobek měsíčního nájmu). Kauce je vratná během měsíce ode dne vyprázdnění bytové jednotky nebo nabytí jeho vlastnictví nájemcem, po případném sražení pohledávek  pronajímatele za nájem bytové jednotky. 
Ceny bytů a ceny nájmu
V roce 2016 bylo pozorováno nepatrné zvýšení cen jak na trhu s novostavbami, tak a na sekundárním trhu. V případě nových bytů cena závisí na standardu provedení budovy a na umístění jak samotné investice, tak a jednotlivých bytů. 

Ceny bytů v Polsku se liší v závislosti na lokalizaci. Ve Varšavě na trhu s novostavbami ke konci 2016 byla průměrná kupní cena 1 m² bytu na úrovni 7686 PLN (cca 1804 EUR), v Gdaňsku 6481 PLN (cca 1521 EUR) a v Krakově 6451 PLN (cca 1514 EUR). Na sekundárním trhu byla nejvyšší průměrná kupní cena 1m² bytu ke konci 2016 pozorována ve Varšavě (7556 PLN – cca 1774 EUR), Krakově (5951 PLN – cca 1396 EUR) a Gdaňsku (5610 PLN – cca 1317 EUR).
V menších městech jsou kupní ceny bytů obvykle nižší než ve Varšavě. V menších krajských městech byla cena 1 m² bytu na trhu s novostavbami v lednu 2016 na úrovni cca 4900-6200 PLN (cca 1150-1455 EUR), naproti tomu na sekundárním trhu cca 4190-6000 PLN (983-1408 EUR). Mimo hlavní městská střediska může být cena 1 m2 bytu nižší o cca 500-1500 PLN (cca 117-352 EUR) v závislosti na lokalizaci.
Výše nájemného za pronájem bytové jednotky závisí na městě, standardu a rozloze bytu. Nejdražší je pronájem bytu ve Varšavě a v jiných velkých městech. 

Průměrná výše měsíčního nájemného pro majitele za pronájem bytu výměry 38-60 m² ve Varšavě byla v květnu 2017 2842 PLN (cca 667 EUR). Mezi městy, ve kterých ceny pronájmu bytů jsou nejvyšší je rovněž Gdaňsk (2333 PLN – cca 548 EUR), Vratislav (2131 PLN – cca 500 EUR) a Krakov (1973 PLN – cca 463 EUR). 
Velký rozdíl v cenách nájemného v oblasti stejné kategorie bytů je výsledkem jejich polohy vůči centru města. Výše uvedené sazby nezahrnují poplatky za energie (např. plyn, elektrickou energii, vytápění a vodu), které obvykle nejsou započítány do ceny nájemného.
	Více informací



	http://www.mswia.gov.pl
	Ministerstvo vnitra a správy 


	http://www.krs-online.com.pl

	Národní soudní rejstřík 

	http://www.msw.gov.pl/portal/pl/88/260/Nabywanie_nieruchomosci.html

	Podrobné informace o nákupu nemovitostí v Polsku

	https://funduszmieszkan.pl/

	Fond bytů k pronájmu


	https://bgkn.pl 
	Mieszkanie Plus (Byt Plus)


Odkazy na ukázky webových stránek s nabídkami nemovitostí v Polsku
: 
	http://www.otodom.pl

	http://olx.pl/nieruchomosci/

	http://www.gratka.pl/

	http://www.bezposrednio.pl/


	http://www.oferty.net

	https://www.szybko.pl/


	http://www.domiporta.pl

	http://www.nieruchomosci-online.pl


	http://www.trader.pl/home/

	https://rynekpierwotny.pl/


3.3 Životní náklady
Ceny výrobků a služeb
Životní náklady v Polsku jsou různé, nejvyšší jsou ve Varšavě v a jiných velkých městech. 

Ukázkové průměrné ceny základních potravin: chléb (1 kg) – 3, 74 PLN (0,88 EUR), kaiserka (50 g) – 0,36 PLN (0,09 EUR), čaj (100 sáčků) – 16,59 PLN (3,90 EUR), mletá káva (250 g) – 7,21 PLN (1,70 EUR), džem (250 g) – 2,76 PLN (0,65 EUR), cornflakes (250 g) – 3,28 PLN (0,77 EUR), olej (1 litr) – 5,58 PLN (1,31 EUR), máslo (200 g) – 3,34 PLN (0,79 EUR), vejce (10 kusů) – 3,20 PLN (0,76 EUR), sýr „typ eidam“ (1 kg) – 14,27 PLN (3,35 EUR), mléko (1 litr) – 2,19 PLN (0,52 EUR), sýr cottage (200 g) – 1,81 PLN (0,43 EUR), jogurt (150 g) – 0,98 PLN (0,223 EUR), voda (1,5 litru) – 1,7 PLN (0,40 EUR), mouka (1 kg) – 1,82 PLN (0,43 EUR), cukr (1 kg) – 2,33 PLN (0,55 EUR), těstoviny penne (500 g) – 2,79 PLN (0,66 EUR), vepřová kotleta bez kosti (1 kg) – 16,58 PLN (3,90 EUR), kuře (1 kg) – 7,03 PLN (1,65 EUR), šunka nakrájená na plátky (450 g) – 17,11 PLN (4,02 EUR), banány (1 kg) – 5,46 PLN (0,94 EUR), jablka (1 kg) – 3,18 PLN (0,75 EUR), brambory (1 kg) – 2,21 PLN (0,52 EUR), rajčata (1 kg) – 4,98 PLN (1,17 EUR), paprika (1 kg) – 6,00 PLN (1,41 EUR).

Ukázkové průměrné ceny základních čisticích prostředků a kosmetiky: přípravek na mytí nádobí (1 litr) – 4,87 PLN (1,15 EUR), zubní pasta (100 ml) – 2,90 PLN (0,68 EUR), mýdlo (kostka 100 g) – 3 PLN (0,71 EUR), šampon (250 ml) – 5,06 PLN (1,19 EUR), prací prášek (400 g) – 7,80 PLN (1,83 EUR), toaletní papír (8 rolí, nejlevnější) – 2,9 PLN (0,68 EUR).

Ukázkové průměrné výše měsíčních poplatků za energie na jednu osobu: elektrická energie – 50 PLN (cca 11 EUR), telefon – 30 PLN (cca 7 EUR), odpadky (odvoz) – 140 PLN (cca 2 EUR), voda – 30 PLN (cca 7 EUR), kabelová televize – 40 PLN (cca 9 EUR), internet – 39 PLN (cca 9 EUR), plyn (plynový vařič) – 15 PLN (cca 3,5 EUR), plyn (v případě vytápění bytů výhradně plynem) – 128 PLN (cca 30.EUR). To dává dohromady měsíční náklady kol. 214/327 PLN (cca 50/76 EUR) za jednu osobu.

Ukázkové průměrné ceny jiných produktů a služeb: benzin (litr) – 4,33-4,41 PLN (cca 1 EUR), vstupenka do kina – 18-35 PLN (cca 4 – 8 EUR), vstupenka do divadla – 50-220 PLN (cca 11-51 EUR), hlavní jídlo v restauraci – 20-40 PLN (cca 5-9 EUR).
Obchody
Otevírací dobu obchodů určují jejich majitelé, ale nejčastěji vypadá následovně:

· potraviny – od 6:00 (7:00) ráno do 18:00 (19:00) večer, některé déle (část obchodů je otevřená také v neděli), 

· jiné obchody než potraviny – obvykle otevírají v 11:00,

· supermarkety (nejčastěji umístěné na okrajích velkých měst) – obvykle od 9:00 ráno do 22:00 večer, otevřeny 7 dní v týdnu.

Ve většině obchodů lze platit platebními kartami. 

Lze také využít nákup přes internet, což v Polsku začíná být čím dál tím oblíbenější. 

	Více informací



	http://www.stat.gov.pl


	Hlavní statistický úřad




Odkazy na ukázkové webové stránky obchodů věnujících se prodeji přes internet:
: 
	http://www.auchandirect.pl/auchan-warszawa/pl/ 
	Auchan

	https://www.frisco.pl/ 
	Frisco

	https://ezakupy.tesco.pl/groceries/
	Tesco 

	https://www.e-piotripawel.pl/
	Piotr i Paweł

	http://allegro.pl/
	Allegro

	https://www.ecarrefour.pl/


	Carrefour

	https://leclerc.pl/e-zakupy/#
	Leclerc


3.4. Doprava
Veřejná doprava v Polsku je různá, spadají do ní:

· autobusy: městské a dálkové (PKS) – jezdí po celé zemi,

· vlaky – příměstské a dálkové (PKP),

· tramvaje – jezdí ve větších městech,

· metro – ve Varšavě,

· kola – ve větších městech, např. Ve Varšavě, Krakově, Poznani, Vratislavi, Gdaňsku lze využít veřejně dostupné půjčovny kol.
Autobusy, tramvaje a metro jezdí od brzkých ranních hodin do asi 23:00 večer. Ve velkých městech jezdí noční autobusy. 
Jízdenky pro cestování městskou hromadnou dopravou lze koupit v automatech na jízdenky, trafikách („Ruch”), v některých obchodech, stanicích metra nebo u řidiče vozidla. Jízdenky kupované u řidiče mohou být dražší. V (městských) autobusech, tramvajích a v metru se používá jeden typ jízdenek s tím, že jsou v každém městě jiné. Znamená to, že např. Ve Varšavě nelze používat jízdenky zakoupené v Krakově. 

Jízdenky mohou být: jednorázové nebo dlouhodobé: celodenní, 30denní, 90denní. V závislosti na městě se používají dva typy jízdenek: jednoduché a časové. 

Jednoduchá jízdenka je platná jen pro jednu cestu – nezávisle na její délce. V tomto případě je nutné si při přestupu z jednoho autobusu do druhého označit jízdenku – leda by šlo o celodenní, týdenní nebo měsíční jízdenku (jízdenky tohoto typu se používají např. Ve Varšavě). 

Časová jízdenka je platná po jistou dobu (např. 10 nebo 30 minut). Při cestování s takovýmto typem jízdenky lze měnit prostředek veřejné dopravy (jízdenky tohoto typu se používají např. V Lodži a ve Varšavě). 
Jízdenky do dálkových autobusů (PKS) se kupují u řidiče nebo v pokladnách na autobusových nádražích. V příměstských zónách a v některých městech jezdí také soukromé autobusy a tzv. busy, v nichž se poplatek za jízdu hradí u řidiče. 

V Polsku rozlišujeme čtyři druhy vlaků. Nejrychlejší a nejpohodlnější jsou Express a Intercity – zastavují jen ve větších městech a obvykle mají do konečné stanice jen 2 až 3 zastávky. Spěšné vlaky zastavují častěji a jsou levnější. Osobní vlaky zastavují ve všech stanicích a jsou nejlevnější. Železniční jízdenky lze koupit v pokladnách na železničních stanicích a nádražích, v automatech, na internetu nebo u průvodčího ve vlaku. Cena jízdenky zakoupené u průvodčího může být vyšší. 
Mezinárodní a tuzemské lety v Polsku nabízejí např. následující letiště: Varšava – Okęcie, Varšava – Modlin, Gdaňsk – Rębiechowo, Krakov – Balice, Poznaň – Lawica, Vratislav – Starachowice, Katovice – Pyrzowice, Bydhošť, Štětín – Goleniów, Lodž – Lublinek,Rzeszów – Jasionka a Radom-Sadków. Letenky lze koupit v pokladnách na letištích nebo s pomocí internetu.

	Více informací



	http://www.pkp.pl  


	Polské dráhy (Polskie Koleje Państwowe) 

	http://www.lot.pl 

	Polské aerolinky LOT

	http://www.metro.waw.pl/
Metro ve Varšavě
http://ztm.waw.pl/
Zaklad Transportu Miejskiego ve Varšavě
https://www.veturilo.waw.pl/
Warszawski Rower Publiczny - Veturilo
https://wavelo.pl/
Rower Města Krakowa
https://lodzkirowerpubliczny.pl/       
Lódzki Rower Publiczny
https://wroclawskirower.pl/
Wroclawski Rower Miejski
https://nextbike.pl/města/poznanski-rower-miejski/
Poznański Rower Miejski
https://bikes-srm.pl/
Szczeciński Rower Miejski
https://citybybike.pl/
Katowicki Rower Miejski

	Metro ve Varšavě
Podnik městské hromadné dopravy ve Varšavě
Varšavské veřejné jízdní kolo - Veturilo
Jízdní kolo města Krakova
Lodžské veřejné jízdní kolo
Vratislavské městské jízdní kolo
Poznaňské městské jízdní kolo
Štětinské městské jízdní kolo
Katowické městské jízdní kolo



Odkazy na ukázky webových stránek s vyhledávači dopravního spojení v Polsku
: 

	http://www.e-podroznik.pl/


	Vyhledávač spojení


	http://jakdojade.pl/ 
	Navigace v městské hromadné dopravě


	https://dworzeconline.pl/


	Vyhledávač autobusových spojů



3.5. Automobil a řidičský průkaz

Uznávání řidičského průkazu, dopravních pojištění a osvědčení o registraci vozidla v EU
V členských státech EU a EFTA platí zásada vzájemného uznávání platnosti řidičských průkazů, dopravních pojištění a osvědčení o registraci vozidla. V této souvislosti řidičský průkaz vydaný v členských státech EU a EFTA platí na území Polska. Pokud občan členského státu EU nebo EFTA vlastní dočasný řidičský průkaz nebo jiný dokument potvrzující dočasná oprávnění k řízení vozidla vydaná ve svém státě, takové dokumenty se neuznají v Polsku. 
Občan členského státu EU nebo EFTA, který se přestěhoval do Polska, může řídit vozidla na základě dosavadního řidičského průkazu až do doby vypršení jeho platnosti. V případě zneplatnění, krádeže nebo ztráty dosavadního řidičského průkazu je třeba získat nový řidičský průkaz v Polsku.

Občan členského státu EU nebo EFTA, který se přestěhoval do Polska na dobu kratší než 6 měsíců, není povinen registrovat vozidlo a platit daně v Polsku. Vozidlo je registrováno v dosavadní zemí bydliště tohoto občana. Pokud však pobyt v Polsku trvá déle než 6 měsíců, je majitel vozidla povinen registrovat vozidlo v Polsku a uhradit příslušné poplatky. 

V případě přestěhování se do Polska spolu s vozidlem je třeba pamatovat na pojištění vozidla. Před příjezdem do Polska je nutno si ověřit u pojistitele, u kterého je vozidlo pojištěno v dosavadním státě bydliště, zda dosavadní pojištění platí v Polsku. V případě, že neplatí, existuje možnost pojistit vozidlo v Polsku prostřednictvím pojišťovny se sídlem v Polsku nebo s povolením provozovat pojišťovací činnost v Polsku. Je nutno si pamatovat, že polská pojišťovna není povinná zohlednit bezškodný průběh dosavadního pojištění.

V případě, že občan členského státu EU nebo EFTA, který se přestěhoval do Polska, koupil si  v členském státě jiném než je Polsko neregistrované v tuzemsku vozidlo, není tento občan povinen registrovat toto vozidlo v Polsku a zaplatit v Polsku spotřební daň z osobního vozidla a v určitých případech – daň ze zboží a služeb (DPH).
Řidičské oprávnění

V Polsku má řidičské oprávnění různé druhy kategorií. Získané kategorie řidičského oprávnění jsou kategorie sjednocené na území celé EU.

Například řidičské oprávnění kategorie A opravňuje k řízení motocyklu, kategorie B k řízení auta s hmotností do 3,5 tuny, kategorie C k řízení vozidla s hmotností nad 3,5 tuny (s výjimkou autobusů), kategorie D – řízení autobusů. 

Polské řidičské oprávnění se vydává osobám, které:

1)
dosáhly minimálního věku vyžadovaného pro řízení vozidel příslušné kategorie, 

2)
získaly lékařské osvědčení o tom, že neexistují zdravotní kontraindikace pro řízení vozidel a psychologické osvědčení o tom, že neexistují psychologické kontraindikace pro řízení vozidla – pokud je požadováno,

3)
absolvovaly školení vyžadované pro danou kategorii, 

4)
s pozitivním výsledkem složily státní zkoušku vyžadovanou pro danou kategorii,

5)
pobývaly na polském území minimálně 185 dní v každém kalendářním roce s ohledem na své osobní nebo profesní vazby nebo předloží osvědčení, že v Polsku studují už po dobu minimálně 6 měsíců.

Občan členského státu EU nebo EFTA musí pro získání polského řidičského oprávnění dosáhnout minimálního věku pro danou kategorii řidičského oprávnění: 14 let – AM; 16 let – A1, B1, T; 18 let – A2, B, B+E, C1, C1+E; 20 let – A, pokud tato osoba minimálně 2 roky vlastní řidičské oprávnění kategorie A2; 21 let – C, C+E, D1, D1+E, s výhradou specifických předpisů týkajících se minimálního věku pro řízení pro představitele uniformovaných složek a osob majících vstupní kvalifikaci; 24 let – A, pokud osoba nebyla minimálně 2 roky vlastníkem řidičského oprávnění kategorie A2; D a D+E, s výhradou specifických předpisů týkajících se minimálního věku pro řízení pro představitele uniformovaných složek a osob majících vstupní kvalifikaci

Řidičské oprávnění nemůže být vydáno osobě:

1)
u níž byla ve výsledku lékařského vyšetření zjištěna aktivní forma závislosti na alkoholu nebo látce působící podobně jako alkohol,

2)
ve vztahu k níž bylo vydáno pravomocné soudní rozhodnutí o zákazu řízení mechanických vozidel – v období a rozsahu platnosti tohoto zákazu,

3)
ve vztahu k níž bylo vydáno rozhodnutí o stažení oprávnění k řízení vozidel nebo o pozastavení řidičského oprávnění – v období a rozsahu platnosti tohoto rozhodnutí,

4)
vlastnící jiný dokument potvrzující oprávnění k řízení motorových vozidel,

5)
která získala řidičské oprávnění v zahraničí a toto řidičské oprávnění bylo pozastaveno nebo bylo oprávnění k řízení vozidel staženo – v období platnosti pozastavení řidičského oprávnění nebo jeho stažení,

6)
jejíž řidičské oprávnění bylo zmíněno v souvislosti s realizací dohledu nad řidiči vozidel v rozsahu uvedeném v zákoně o řidičích vozidel.

Řidičský průkaz v Polsku se vydává na určitou dobu maximálně na dobu 15 let. Po uplynutí této doby je nutno řidičský průkaz vyměnit za nový.

V případě řidičského průkazu skupiny AM, A1, A2, A, B1, B, B+E a T, obvykle se řidičský průkaz vydává na dobu 15 let. Příčinou omezení této lhůty může být jen rozhodnutí lékaře provádějícího lékařská vyšetření řidičů. V případě prodloužení platnosti řidičského průkazu vydaného na 15 let bez omezení lhůty lékařským vyšetřením je základem pro prodloužení platnosti žádost o vydání řidičského průkazu, poplatek za jeho vydání a aktuální fotografie. V případě prodloužení platnosti řidičského průkazu s platnosti omezenou lékařským vyšetřením se navíc žádá příslušné lékařské potvrzení.

V případě řidičského průkazu skupiny C1, C1+E, C, C+E, D1, D1+E, D, D+E se řidičský průkaz vydává na dobu 5 let nebo méně, a jeho platnost je vždy závislá na platnosti příslušného lékařského a psychologického potvrzení. V případě profesionálních řidičů (majících v řidičském průkazu zápis kódu 95) je tato lhůta navíc závislá na termínu ukončení dalšího periodického školení.

Osoba vlastnící řidičský průkaz vydaný jiným členským státem EU a mající trvalé bydliště na území Polska, může v případě uplynutí jeho lhůty platnosti vyměnit tento řidičský průkaz na polský řidičský průkaz. Podmínkou takové výměny je předložení příslušných lékařských a psychologických vyšetření a splnění požadavků nezbytných pro prodloužení lhůty platnosti tohoto řidičského průkazu kladených v zemí, která vydala tento řidičský průkaz. Polský úřad vydávající řidičský průkaz požádá o podmínky prodloužení lhůty platnosti řidičského průkazu během procesu výměny zahraniční úřad, který vydal vyměňovány řidičský průkaz a v případě nutnosti doplnění dokumentů bude o tomto informovat zúčastněnou osobu.

Registrace vozidla dovezeného do Polska

Majitel vozidla dovezeného z členského státu EU nebo EFTA je povinen registrovat vozidlo na území Polska do 30 dnů ode dne jeho dovezení. Žádost o registraci vozidla se musí podat (spolu s nezbytnými doklady) u dopravního oddělení okresního starostenství příslušného pro místo bydliště, a v případě bydliště na území města s právy okresu – musí se žádost podat u městského úřadu. 

Poplatky související s registraci vozidla koupeného v jiném členském státě EU nebo EFTA jsou vyšší než v případě vozidel koupených v Polsku, protože kromě standardních nákladů musí kupující zaplatit za vydání technického průkazu.

Ke dni registrace bude vydáno dočasné osvědčení o registraci (na 30 dnů). V do 30 dnů od data registrace bude vydáno trvalé osvědčení o registraci.

Majitel vozidla je povinen zajistit, aby registrované vozidlo mělo platnou technickou prohlídku.

Pojištění vozidla

V případě registrace nového vozidla v Polsku je třeba ke dni registrace koupit povinné pojištění občanské zodpovědnosti tzv. „OC”. 

Existuje rovněž možnost si koupit doplňkové pojištění např. pojištění Autocaso  tzv. „AC”.
Daně z nabytí vozidla v jiném členském státě 
V případě, že občan členského státu EU nebo EFTA, který se přestěhoval do Polska, koupil  v členském státě jiném než Polsko neregistrované v tomto státě osobní vozidlo
, je povinen do 14 dnů od data přemístění vozidla na území Polska (překročení polských státních hranic) podat daňové přiznání náčelníku finančního úřadu příslušnému podle bydliště a zaplatit příslušnou spotřební daň do 25. dne měsíce následujícího po měsíci, ve kterém se vozidlo objevilo na území Polska.

V oblasti spotřební daně je daňovým základem osobního vozidla hodnota koupeného vozidla. Aktuálně platí dvě sazby spotřební daně na osobní vozidla:
· 18,6 % daňového základu – pro osobní vozidla s obsahem motoru nad 2000 cm ³,
· 3,1 % daňového základu – pro ostatní osobní vozidla.

Polské předpisy předpokládají za určitých situací – v případě splnění určitých podmínek - osvobození od spotřební daně pro osobní vozidla dovážená fyzickou osobou z členských států EU nebo EFTA. Osvobození se vztahují na:

· osobní vozidla dovážená fyzickou osobou přijíždějící na území Polska k trvalému pobytu nebo vracející se z přechodného pobytu z území členského státu EU nebo EFTA na území Polska, a rovněž na osobní vozidla dovážená do Polska v souvislosti s uzavřením manželství, se zděděním vozidla;

· osobní vozidla dovážená prozatímně na území Polska za účelem: soukromým, odborným, studijním a využívaná v pravidelných přepravách.

V uvedených případech vydá příslušný daňový orgán potvrzení o osvobození od spotřební daně. Toto potvrzení bude nutné pro přihlášení osobního vozidla v Polsku, podle národních předpisů o silničním provozu.
Z koupě vozidla v jiném členském státě EU nebo EFTA se v Polsku nehradí DPH daň pokud toto není nové vozidlo ve smyslu daňových předpisů (vozidlo se neuzná za „nové” pokud ujelo více než 6000 kilometrů nebo od momentu jeho uvedení do provozu uplynulo 6 měsíců). 

	Více informací



	http://www.mib.gov.pl 


	Ministerstvo infrastruktury a stavebnictví

	http://www.krbrd.gov.pl/
	Národní rada silniční dopravy  


	http://www.krbrd.gov.pl/pl/broszura.html


	Informačně-vzdělávací brožura „Przepis na…. bezpieczeństwo w ruchu drogowym” (Recept na... Bezpečnost v silničním provozu)


	https://občan.gov.pl/kierowcy-i-vozidla/rejestracja-vozidla-motocykla-lub-innego-vozidla

	Portál OBYWATEL.GOV.PL – registrace vozidla

	https://www.knf.gov.pl/
	Komise finančního dohleduo – Subjekty – Subjekty trhu pojištění

	http://www.finanse.mf.gov.pl/strona-glowna
	Ministerstvo financi – daňová informace


3.6. Péče o děti mladší 3 let
Péče o děti ve věku do 3 let může být organizována formou jeslí nebo dětského klubu, také ji může vykonávat denní opatrovník a chůva. Péče o dítě ve formách stanovených polským právem může být vykonávána do konce školního roku, v němž dítě dosáhne věku 3 let, nebo v případě, kdy je nemožné nebo ztížené zapojení dítěte do předškolní výchovy ve věku 4 let. 
Jesle jsou základní formou péče o děti ve věku do 3 let. Péče v jeslích se týká dětí ve věku od zakončeného 20. týdne života do konce školního roku, v němž dítě dosáhne věku 3 let. Péče jeslí zahrnuje do 10 hodin denně ve vztahu ke každému dítěti (v obzvláště opodstatněných případech může být tento výměr na žádost rodiče dítěte za příplatek prodloužen).

Subjekt, který vytvořil jesle nebo dětský klub, určuje stanovy jeslí nebo dětského klubu, v nichž závazně definuje podmínky přijímání dětí. Děti občanů členských států EU a EFTA jsou zpravidla přijímány podle stejných zásad a ve stejném režimu, jako polské děti. Základním dokumentem zde je žádost o přijetí do jeslí nebo do dětského klubu – v některých obcích nábor probíhá elektronickou cestou.

V stanovách jeslí nebo dětského klubu mohou být uvedeny preferenční podmínky přijímání dětí v závislosti např. na vyšším počtu dětí v rodině, samoživitelství, bydlišti rodiny na území obce provozující jesle nebo dětský klub. 

Jesle nebo dětský klub mohou tvořit obce, fyzické osoby, právnické osoby a organizační jednotky bez právní subjektivity. 
Poplatky za pobyt a stravu dítěte v jeslích nebo v dětském klubu hradí rodiče. Výši poplatků určuje subjekt, který jesle vytvořil.

Obec vede a zveřejňuje ve Zpravodaji veřejných informací (Biuletyn Informacji Publicznej) registr jeslí a dětských klubů a přehled denních opatrovníků ze své oblasti. Registr jeslí a dětských klubů a přehled dětských opatrovníků po celém Polsku je zveřejňován také na portálu Emp@tia.
	Více informací



	https://empatia.mpips.gov.pl/web/piu/dla-swiadczeniobiorcow/rodzina/d3/rejestr-zlobkow-i-klubow


	Registr jeslí a dětských klubů – Portál Emp@tia 


	https://empatia.mpips.gov.pl/web/piu/dla-swiadczeniobiorcow/rodzina/d3/wykaz-dziennych-opiekunow
	Přehled dětských opatrovníků – Portál Emp@tia


3.7. Vzdělávací systém
Povinná školní docházka a povinné vzdělávání
V polském školském systému se rozlišuje povinná školní docházka a povinné vzdělávání. 

Vzdělávání je povinné do dosažení 18 let, přičemž povinná školní docházka zahrnuje 8letou základní školu (žáci ve věku 7-15 let).
Žáci disponující rozhodnutím o potřebě speciálního vzdělávání mohou být vzděláváni v jednotlivých typech škol do konce školního roku v kalendářním roce, kdy dosáhnou věku:

1) 20 let – v případě základní školy, 

2) 24 let – v případě nadzákladní školy
Vzdělávací systém zahrnuje všeobecně dostupné, všeobecně dostupné včetně integračních nebo zvláštních oddělení, integrační nebo zvláštní osvětové jednotky: 
1) mateřské školy (dětí ve věku 3-6 let); 
2) základní školy (žáci ve věku 7-15 let), kritériem přijetí do základní školy je stáří;
3) nadzákladní školy (žáci ve věku 15-18/19 let):

a) čtyřleté všeobecně vzdělávací lyceum, pětiletá střední průmyslová škola, třiletá odborné škola 
I. stupně a dvouletá odborná škola II. stupně,

b) nástavbová škola po lyceu s vyučovacím obdobím do 2,5 roku (osoby od 18 roku života),

c) třiletá zvláštní škola  připravující na práci pro žáky s mentálním postižením lehkého nebo značného stupně  a pro žáky s kombinovaným postižením, které absolvování umožňuje získání vysvědčení potvrzujícího přípravu na práci.
Dětí ve věku 3-5 let, kterých rodiče chtěji, aby absolvovaly předškolní vzdělání, mají zajištěné místo realizace předškolní výchovy v mateřské škole, předškolním oddělení v základní škole nebo v jiné formě předškolní výchovy (předškolní středisko nebo soubor předškolní výchovy). Zajištění místa realizace předškolní výchovy je vlastním úkolem obce. Dětí přijíždějící ze zahraničí se přijímají do veřejné mateřské školy za stejných podmínek, jako polští občane.

Ve zvlášť odůvodněných případech může být předškolní výchovou zahrnuté dítě, které dovršilo 2,5 roku.

Děti ve věku 6 let jsou povinny absolvovat roční předškolní přípravu v mateřské škole, předškolním oddělení základní školy nebo jinou formu předškolní výchovy, včetně mateřských škol a integračních nebo zvláštních předškolních oddělení. Děti s uděleným rozhodnutím o potřebě speciálního vzdělávání vydaném s ohledem na hendikep, mohou využít možnosti odložení povinné školní docházky do věku 9 let. 
Rodiče dětí ve věku 6 let (a více) absolvujících roční předškolní přípravu jsou osvobození od poplatků za využívání předškolní výchovy ve veřejných mateřských školách, předškolních odděleních v základních školách a veřejných jiných formách předškolní výchovy – hradí jen náklady na stravování. 

Rodiče dětí ve věku 3-5 let, hradí náklady na předškolní výchovu jejich dětí v době přesahující vymezenou obci dobu bezplatného vyučování, výchovy a péče (aspoň 5 hodin za den) a na stravování. Výše poplatku za každou hodinu přesahující bezplatnou dobu nesmí překročit 1 PLN. 
Školní rok v základní škole a v nadzákladních školách je rozdělen do dvou semestrů. Vyučování trvá od 1. září do nejbližšího pátku po dni 20.června. 
Podmínkou přijetí do základní nebo nadzákladní školy žáka přijíždějícího z členského státu EU nebo EFTA je vlastnění vysvědčení, potvrzení nebo jiného dokumentu potvrzujícího navštěvování školy v zahraničí a počet let vyučování. Do veřejné základní školy v místě bydliště je žák přijímán z úřední moci (tzn. škola nemůže odmítnout přijetí žáka). Do veřejné nadzákladní školy je žák přijímán, pokud má škola volná místa.

Žák základní a nadzákladní školy neovládající polský jazyk má nárok na minimum
2 hodiny dodatečného bezplatného vyučování polského jazyka týdně. V školách se mohou zřizovat přípravná oddělení pro žáky neovládající polský jazyk. Vyučování v oddělení trvá do konce školního roku, ve kterým byl žák přijat do oddělení a může být zkraceno nebo prodlouženo, avšak o nejvíce jeden školní rok.
V základní škole a nadzákladních školách platí šestistupňová stupnice známek od 1 až 6, kde známka 1 je nejnižší, a známka 6 nejvyšší. 

Žáci základních škol mají nárok na bezplatný přístup do učebnicím, vyučovacím materiálům nebo výcvikovým materiálům, určeným pro povinné vyučování v oblasti všeobecného vzdělání. Učebnice a materiály jim zajišťuje škola, která dostává na toto dotaci ze státního rozpočtu.
Žáci končí základní školu, pokud ve výsledku závěrečné klasifikace obdrželi ve všech povinných předmětech pozitivní závěrečné klasifikační hodnocení a přistoupili ke zkoušce žáka osmé třídy. Zkouška žáka osmé třídy se provádí písemnou formou z polského jazyka, matematiky a z cizího novověkého jazyka, a od školního roku 2019/2020, rovněž z jedného předmětu zvoleného z uvedených: biologie, chemie, fyzika, zeměpis, dějiny. Není stanoven minimální výsledek, kterého žák musí dosáhnout při této zkoušce. Výsledky získané u zkoušky žáka osmé třídy se umístí v potvrzení o detailních výsledcích této zkoušky a zohlední se při náboru do nadzákladní školy. 
Žák nebo absolvent, který není polský občan, a kterému omezená znalost polského jazyka ztěžuje porozumění čteného textu, může přistoupit, na základě kladného posudku pedagogické rady, ke:

1)    zkoušce  žáka osmé třídy s výjimkou zkoušky žáka osmé třídy z cizího novověkého jazyka  - za podmínek a formou přizpůsobenou jeho vzdělávacím potřebám a psychofyzickým možnostem vyplývajícím z tohoto omezení;

2)    maturitní zkoušce, s výjimkou maturitní zkoušky z cizího novověkého jazyka, jazyka národnostní menšiny, etnické menšiny nebo regionálního jazyka - za podmínek přizpůsobených jeho vzdělávacím potřebám a psychofyzickým možnostem vyplývajícím z tohoto omezení. 
Absolventi všeobecně vzdělávacích lyceů mohou pokračovat ve vzdělávání v nástavbových školách s dobou vyučování do 2,5 roku. Podmínkou přijetí na vyšší odbornou školu je středoškolské vzdělání. Uznává se z úřední moci (tj. bez nutnosti předkládání posudků polských orgánů nebo institucí), že střední vzdělání potvrzují vysvědčení nebo jiné dokumenty vydané v osvětovém systému členských států EU nebo EFTA, které opravňují zahájení vysokého studia v tomto státě. Jiná vysvědčení nebo doklady o vzdělání získané v členském státě EU nebo EFTA může uznat výhradně Osvětový kurátor cestou správního řízení.
Učni odborných škol I. a II. stupně, středních technických škol a vyšších odborných škol, včetně hendikepovaných, ohrožených sociální nepřizpůsobivostí a sociálně nepřizpůsobivých, kteří složí učňovskou zkoušku v rozsahu dané kvalifikace vydělené v profesi, obdrží osvědčení o profesní kvalifikaci a po složení zkoušek ze všech kvalifikací v dané profesi a po dokončení školy také výuční list umožňující začít pracovat v dané profesi.
Absolventi odborné školy I. stupně mohou pokračovat ve studiu:
1) v odborné škole II. stupně aby získali diplom potvrzující odborné kvalifikace v profesi vyučované na úrovni technika a získali střední odborné vzdělání. Absolventi odborné školy II. stupně mají možnost po složení maturitní zkoušky pokračovat ve vzdělávání na vysokých školách (vzdělání v odborné škole II. stupně začíná od září 2020);
2) ve všeobecně vzdělávacím lyceu pro dospělé od druhé třídy, aby získali středoškolské vzdělání a složili maturitní zkoušku, což jim umožní pokračovat ve vzdělávání na vysokých školách;
3) na kvalifikačních odborných kursech pořadaných veřejnými a neveřejnými školami zabývajícími se odborným vzděláním, středisky praktického vzdělání a středisky celoživotního vzdělání, a rovněž organizaci pracovního trhu.
Vysoké školství 

Systém vysokého školství tvoří:
1) studium prvního stupně – forma vzdělávání, na níž jsou přijímáni uchazeči s maturitním vysvědčením, zakončená dosažením kvalifikace prvního stupně (získaný titul: licencjat inżynier (bakalář inženýr) nebo jeho ekvivalent);
2) studium druhého stupně – forma vzdělávání, na níž jsou přijímáni uchazeči minimálně s kvalifikací prvního stupně, zakončená dosažením kvalifikace druhého stupně (získaný titul: magister (magistr), magister inżynier (magistr inženýr) nebo jeho ekvivalent);
3) přímé magisterské studium – forma vzdělávání, na níž jsou přijímáni uchazeči s maturitním vysvědčením, zakončená dosažením kvalifikace druhého stupně (získaný titul: magister (magistr), magister inżynier nebo jeho ekvivalent);
4) studium třetího stupně – doktorské studium, vedené oprávněnou organizační jednotkou vysoké školy, vědeckým ústavem Polské akademie věd, výzkumným ústavem nebo mezinárodním vědeckým ústavem působícím na území Polska vytvořeným na základě zvláštních předpisů, na něž jsou přijímáni uchazeči disponující kvalifikací druhého stupně, zakončené získáním kvalifikace třetího stupně (získána vědecká hodnost: doktor nebo doktor sztuki (doktor umění);
5) postgraduální studium – forma vzdělávání, k níž jsou přijímáni uchazeči disponující minimálně kvalifikací prvního stupně, probíhající na vysoké škole, vědeckém ústavu Polské akademie věd, výzkumném ústavu nebo Medicínském centru postgraduálního vzdělávání, zakončené získáním postgraduální kvalifikace.

O přijetí na vysokou školu se mohou ucházet osoby, které získaly maturitní vysvědčení nebo vysvědčení o dospělosti a potvrzení o výsledcích maturitní zkoušky z jednotlivých předmětů. Podmínky a režim přijímání na vysokou školu jsou autonomně stanovena vysokými školami. Univerzity určují, jaké výsledky maturitní zkoušky tvoří základ pro přijetí ke studiu prvního stupně nebo jednotné magisterské studium. Vysoká škola může vést další přijímací zkoušky jen v případě nezbytnosti ověřit si umělecký talent, fyzické schopnosti nebo zvláštní predispozice k nástupu ke studiu v daném oboru, které nejsou ověřovány v rámci maturitní zkoušky, nebo pokud osoba ucházející se o přijetí ke studiu disponuje maturitním vysvědčením získaným v zahraničí.
Uznává se z úřední moci (tj. bez nutnosti předkládání posudků polských orgánů nebo institucí), že střední vzdělání včetně oprávnění se ucházet o přijetí na polskou vysokou školu potvrzují vysvědčení nebo jiné dokumenty vydané v osvětovém systému členských států EU nebo EFTA, které opravňují zahájení vysokého studia v tomto státě. Platí zásada uznávání zahraničních oprávnění k vysokému studiu obdobně. Tedy, zahraniční vysvědčení opravňující se ucházet o přijetí jen na některé směry a druhy vysokého studia v daném členském státě EU nebo EFTA, opravňuje v Polsku aplikovat na vysokou školu se stejným nebo podobným studijním programem. Oprávnění k vysokému studiu získaná v daném státě a jejich rozsah se musí zdokumentovat před příjezdem do Polska.
Studium na vysoké škole je formou stacionárního nebo nestacionárního studia. 
Akademický rok  trvá od října do června. Je rozdělen do dvou semestrů. Aktuálně v Polsku působí 401 vysokých škol, z toho je 132 veřejných vysokých škol, 261 soukromých vysokých škol a 8 církevních vysokých škol. 

Absolventům studia prvního stupně se udělují následující profesní tituly:
1)
inżynier architekt (inženýr architekt) – po získání výsledků vzdělávání stanovených pro kvalifikaci prvního stupně v oboru architektura;

2)
inżynier architekt krajobrazu (inženýr krajinný architekt) – po získání výsledků vzdělávání stanovených pro kvalifikaci prvního stupně v oboru architektura krajiny;

3)
inżynier pożarnictwa (inženýr hasičství) – hasiči Státního hasičského sboru po dosažení výsledků vzdělávání stanovených pro kvalifikaci prvního stupně na oboru bezpečnostní inženýrství ve specializaci inženýrství požární bezpečnosti  na Hlavní škole hasičského sboru (Škola Glównej Slużby Pożarniczej) na studiu vedeném pro příslušníky Státního hasičského sboru;
4)
inżynier (inženýr) – po dosažení výsledků vzdělávání stanovených pro kvalifikaci prvního stupně a výsledků vzdělávání vedoucích k získání inženýrských kompetencí;

5)
licencjat pielęgniarstwa (bakalář ošetřovatelství) – po získání výsledků vzdělávání stanovených pro kvalifikaci prvního stupně v oboru ošetřovatelství;

6)
licencjat polożnictwa (bakalář porodnictví) – po získání výsledků vzdělávání stanovených pro kvalifikaci prvního stupně v oboru porodnictví;

7)
licencjat (bakalář) – po získání výsledků vzdělávání stanovených pro kvalifikaci prvního stupně v případech jiných než uvedené v bodech 1-6.

Absolventům studia druhého stupně se udělují následující profesní tituly:

1)
magister inżynier architekt (magistr inženýr architekt) – po získání výsledků vzdělávání stanovených pro kvalifikaci druhého stupně v oboru architektura;

2)
magister inżynier architekt krajobrazu (magistr inženýr krajinný architekt) – po získání výsledků vzdělávání stanovených pro kvalifikaci druhého stupně v oboru architektura krajiny;

3)
magister inżynier pożarnictwa (magistr inženýr hasičství) – inženýrům hasičství po získání výsledků vzdělávání stanovených pro kvalifikaci druhého stupně v oboru bezpečnostní inženýrství na Hlavní škole požárního sboru; 

4)
magister inżynier - po dosažení výsledků vzdělávání stanovených pro kvalifikaci druhého stupně a výsledků vzdělávání vedoucích k získání inženýrských kompetencí;

5)
magister pielęgniarstwa (magistr ošetřovatelství) – po získání výsledků vzdělávání stanovených pro kvalifikaci druhého stupně v oboru ošetřovatelství;

6)
magister polożnictwa (magistr porodnictví) – po získání výsledků vzdělávání stanovených pro kvalifikaci druhého stupně v oboru porodnictví;

7)
magister sztuki (magistr umění) – po získání výsledků vzdělávání stanovených pro kvalifikaci druhého stupně v rámci oblasti umění;

8)
magister (magistr) – po získání výsledků vzdělávání stanovených pro kvalifikaci druhého stupně v případech jiných než uvedené v bodech 1-7.

Absolventům přímého magisterského studia se udělují následující profesní tituly:

1)
lekarz (lékař) – po získání výsledků vzdělávání stanovených pro přímé magisterské studium v lékařském oboru;

2)
lekarz dentysta (zubní lékař) – po získání výsledků vzdělávání stanovených pro přímé magisterské studium v stomatologickém oboru;

3)
lekarz weterynarii (veterinární lékař) – po získání výsledků vzdělávání stanovených pro přímé magisterské studium v oboru veterinářství;

4)
magister farmacji (magistr farmacie) – po získání výsledků vzdělávání stanovených pro přímé magisterské studium v oboru farmacie;

5)
magister sztuki (magistr umění) – po získání výsledků vzdělávání stanovených pro přímé magisterské studium na oborech v rámci oblasti umění;

6)
magister (magistr) – po získání výsledků vzdělávání stanovených pro přímé magisterské studium v oborech jiných, než jsou obory uvedené v bodech 1-5.
Zahajování studia v Polsku občany členských států EU nebo EFTA
Podle pravidel vztahujících se na polské občany mohou ke studiu nastoupit a studovat:

· migrující zaměstnanci, kteří jsou občany členského státu EU nebo EFTA, a také členové jejich rodin, pokud mají bydliště na území Polska;

· občané členských států EU nebo EFTA a členové jejich rodin, kteří mají v Polsku právo trvalého pobytu;
· občané členských států EU nebo EFTA a členové jejich rodin, kteří mají finanční prostředky nezbytné na pokrytí životních nákladů během studia mohou nastoupit k a absolvovat vysokoškolské studiu, doktorské studium a jiné formy vzdělávání a také se podlet na vědeckém výzkumu a na vývojových pracích podle pravidel platných pro polské občany. Těmto osobám ale nepřísluší nárok na sociální stipendium, speciální stipendium pro hendikepované osoby a přídavky. 

Podmínkou zahájení studia výše uvedenými občany je absolvování přijímacího řízení platného pro polské občany, kteří se ucházejí o přijetí ke studiu v denní formě. V případě jejich přijetí ke studiu mají, stejně jako studenti a doktorandi s polským občanstvím, právo ucházet se o tzv. motivační stipendia (tedy stipendia pro nejlepší studenty za úspěchy ve studiu, za významné úspěchy a za významné sportovní úspěchy). Tito občané mají také alternativní možnost ucházet se o přijetí ke studiu a studovat v jiném režimu a za jiných podmínek, než těch platných pro polské občany, tedy podle pravidel týkajících se občanů států, jež nejsou členskými státy EU a EFTA.
Poplatky na veřejných vysokých školách v Polsku
Veřejná vysoká škola může vybírat poplatky za poskytované vzdělávací služby spojené s:

-
vzděláváním studentů v distanční formě studia a účastníky distančního doktorského studia;

-
opakováním určitých předmětů na denním studiu a v rámci denního doktorského studia z důvodu neuspokojivých výsledků ve studiu;

-
vedení studia v cizím jazyce;

-
vedení kurzů, které nespadají do studijního plánu, včetně kurzů doplňujících výsledky vzdělávání nezbytných pro nastoupení k studiu druhého stupně v daném oboru;

-
vedení postgraduálního studia, kurzů rozšiřujících vzdělání a školení;

-
provedení potvrzení výsledků studia.
Celoživotní a odborné vzdělávání
Dospělé osoby se mohou vzdělávat v základní škole pro dospělé, na druhém stupni základní školy pro dospělé a na střední všeobecně vzdělávací škole pro dospělé a na kurzech obecných kompetencí a, v případě profesního vzdělávání, v rámci celoživotního vzdělávání mimoškolní formou (na rekvalifikačních profesních kurzech, kurzech profesních dovedností a na jiných kurzech umožňujících získání a doplnění znalostí, dovedností a profesní kvalifikace) a na vybraných vyšších odborných školách.
Kvalifikační odborný kurz je kurz vedený podle vyučovacího programu zohledňujícího programový základ vzdělávání v profesích v oblasti jedné kvalifikace. Subjekt, který vede kvalifikační odborný kurz je povinen zohlednit v realizovaném na kursu vyučovacím programu vše uvedené v programovém základě vzdělávání v profesích komponenty příslušné pro danou kvalifikaci. Absolvování tohoto kursu umožňuje přistoupení ke zkoušce potvrzující kvalifikace v profesi, v oblasti dané kvalifikace, prováděné krajskou zkušební komisi. Osoba, která absolvuje kvalifikační odborný kurz a úspěšně složí zkoušku potvrzující kvalifikace v profesi v oblasti dané kvalifikace, dostane vysvědčení potvrzující kvalifikace v profesi.

Diplom potvrzující odborné kvalifikace v určité profesi bude moci získat osoba, která má úroveň vzdělání požadovanou pro danou profesi (příslušně základní odborné nebo středoškolské vzdělání) a úspěšně složí zkoušky v oblasti všech kvalifikací vymezených v dané profesi, tedy vlastní vysvědčení potvrzující získání kvalifikací vymezených v dané profesi.

Kvalifikace v profesi, které mohou být vyučovány na kvalifikačních odborných kursech, jsou určeny v klasifikaci profesí odborného školství stanovené nařízenímm Ministra národního vzdělávání. 
Kvalifikační odborné kurzy mohou provádět:

· veřejné školy vykonávající odborné vzdělávání v v oblasti profesí, ve kterých vzdělávají;

· neveřejné školy mající oprávnění veřejných škol, vykonávající odborné vzdělávání v v oblasti profesí, ve kterých vzdělávají;

· střediska celoživotního vzdělávání, střediska praktického vzdělávání, střediska doplňkového vzdělávání a odborného zdokonalování;

· instituce pracovního trhu podnikající ve vzdělávání a školení;

· subjekty vykonávající osvětovou činnost na základě předpisů o volnosti hospodářské činnosti.
Kvalifikační systém v Polsku
V Polsku funguje Integrovaný kvalifikační systém. Má sloužit podporování celoživotního vzdělávání, potvrzování kompetencí a zjednodušení získávání zaměstnání, zvýšením transparentnosti kvalifikací a možnosti jejich porovnávání v Polsku a v zahraničí. 

Integrovaný kvalifikační systém zahrnuje nástroje jako jsou:

· Polský kvalifikační rám – popis osmi vymezených v Polsku kvalifikačních úrovní odpovídajících příslušným úrovním evropského kvalifikačního rámu;

· Integrovaný kvalifikační rejstřík - veřejný rejstřík vedený v teleinformačním systému, evidující kvalifikace zařazené do Integrovaného kvalifikačního systému;

· jednotné standardy popisu kvalifikace a zajišťování kvality kvalifikace z mimoformálního vzdělávání. 

Integrovaný kvalifikační systém se týká kvalifikací rozuměných jako určitý soubor výsledků vzdělávání (zhodných se stanovenými standardy), kterých dosažení bylo formálně potvrzeno oprávněnou instituci. Integrovaný kvalifikační systém v Polsku zahrnuje tři druhy kvalifikací:

· kvalifikace v osvětě a ve vysokém školství;

· kvalifikace „upravené”, které se udělují na základě jiných právních předpisů (poza formalną edukacją);

· kvalifikace „tržní” udělované bez právního základu zakotveného v předpisech všeobecně platného práva. 

Od 2017 na dokumentech (vysvědčeních, diplomech) potvrzujících vlastnění dané úrovně kvalifikací je grafická značka Polského kvalifikačního rámu (pro plnou nebo částečnou kvalifikaci).
Výuka polského jazyka

Kurzy polštiny pořádají univerzity a soukromé jazykové školy. Může jít o prázdninové, semestrální, celoroční kurzy, polonistické workshopy nebo postgraduální studium výuky polské kultury a polského jazyka jako cizího jazyka. Tyto kurzy jsou zpoplatněny. Některé jsou financovány Ministerstvem vědy a vysokého školství a v tomto případě jsou  bezplatné.
	Více informací



	http://www.men.gov.pl


	Ministerstvo národního vzdělávání

	https://men.gov.pl/pl/wspolpraca-miedzynarodowa/ksztalcenie-cudzoziemcow

	Zahajování vzdělávání cizinců v polských školách


	https://men.gov.pl/pl/wspolpraca-miedzynarodowa/uznawanie-swiadectw-zagranicznych

	Uznávání vzdělání získaného v zahraničním osvětovém systému


	http://en.men.gov.pl/2015/10/30/recognition-of-foreign-school-certificates-and-diplomas-in-poland/


	Uznávání vzdělání získaného v zahraničním osvětovém systému

 informace v angličtině

	http://www.nauka.gov.pl


	Ministerstvo vědy a vysokého školství

	http://www.go-poland.pl 


	Průvodce po vysokých školách

	http://www.nauka.gov.pl/podejmowanie-i-odbywanie-přez-cudzoziemcow-nauki-w-polskich-školach-wyzszych/


	Zahajování a absolvování cizinci vzdělávání v polských vysokých školach 



	http://www.kuratorium.waw.pl 


	Kurátorium osvěty ve Varšavě (Mazowiecké vojvodství)


	http://www.kvalifikace.gov.pl/

	Integrovaný kvalifikační rejstřík

	http://www.buwiwm.edu.pl 


	Kancelář uznávání vzdělání a mezinárodní výměny


	Prokliky na příkladové webové stránky szkol a vysokých škol, které vykonávají kurzy polského jazyka
: 

	http://www.mazowieckie.pl/kuratorium 


	Školní inspekce (Mazovské vojvodství)

	http://www.uw.edu.pl 

	Polonicom Varšavské univerzity (kurzy polštiny)

	http://www.uj.edu.pl 


	Jagellonská univerzita (kurzy polštiny)


	http://www.uni.lodz.pl/
	Studium polského jazyka pro cizince Lodžské univerzity



	http://www.us.edu.pl

	Škola polského jazyka a kultury Slezské univerzity v Katovicích 


	http://www.kul.edu.pl 
	Škola polského jazyka a kultury Katolické lublinské univerzity 


	http://www.umcs.lublin.pl


	Centrum polského jazyka a kultury pro Polonie a cizince Univerzity Marie Curie Sklodowské v Lublinu


	http://www.uni.wroc.pl
	Škola polského jazyka a kultury pro cizince Vratislavské univerzity

	http://www.pw.edu.pl
	Varšavské vysoké učení technické, Studium cizích jazyků (kurzy polského jazyka)

	http://www.uni.wroc.pl
	Škola polského jazyka a kultury pro cizince Vratislavské univerzity

	http://www.pw.edu.pl
	Varšavské vysoké učení technické, Studium cizích jazyků (kurzy polského jazyka)

	http://www.ur.edu.pl
	Centrum Kultury a polského jazyka pro Polaky ze zahraničí a cizince "Polonus" Rzeszowské univerzity

	http://www.uni.opole.pl
	Opolská univerzita (kurzy polského jazyka)

	http:www.amu.edu.pl
	Studium polského jazyka a kultury pro cizince Univerzity jm. Adama Mickiewicza v Poznani

	http://www.uksw.edu.pl
	Univerzita Kardinála Stefana Wyszyńského ve Varšavě (kurzy polského jazyka)

	http://www.swps.pl
	Vysoká škola sociální psychologie – Humanistická a sociální univerzita ve Varšavě (kurzy polského jazyka)

	http://www.lazarski.pl
	Vysoká škola Łazarskiego ve Varšavě (kurzy polského jazyka)

	http://www.wsiz.rzeszow.pl
	Vysoká škola informatiky a řízení v Rzeszowě (kurzy polského jazyka)

	http://www.linguaemundi.pl
	Nadace vyuky cizích jazyků Linguae Mundi (kurzy polského jazyka)

	https://polishonlinenow.com/pl/
	Edu & More Sp. z o. o. (kurzy polského jazyka)

	http://ajp.gdansk.pl/
	Akademie polského jazyka v Gdaňsku


3.8. Jak najít školu
Právo na péči a vzdělávání ve veřejných institucích
Občané členských států EU nebo EFTA využívají péči a vzdělávání ve veřejných institucích podle podmínek týkajících se polských občanů do dosažení 18 let nebo do dokončení střední nadzákladní školy.

Ministerstvo národního vzdělávání vede Registr škol a vzdělávacích institucí (polská zkratka RSPO), dostupný v elektronické formě na webových stránkách tohoto ministerstva. Informace o školách a institucích lze také hledat u školských inspekcí, které mají k dispozici přehledy veřejných a soukromých škol a institucí, nad nimiž vykonávají pedagogický dohled, a také u místních úřadů samosprávy, které jsou zodpovědné za vedení veřejných škol a vedou evidenci soukromých škol a institucí. 
V případě mateřských škol, základních škol platí „spádovost” tzv. „rajonizace” což znamená, že: děti mají zajištěno místo v mateřské škole a ve škole v obvodě, v němž mají bydliště. Informace o obvodech jsou dostupné v Rejstříku škol a osvětových středisek, lze je také získat v samotné škole, na odboru vzdělávání obecního úřadu (městského úřadu, úřadu městské části) příslušného s ohledem na místo bydliště. Pro integrační školy a speciální školy, včetně těch působících v speciálních institucích, se obvody neurčují. Integrační základní a nadzákladní školy jsou vedeny obcemi, obecně dostupné a integrační střední školy a speciální školy a instituce vedou okresy. 

Občané členských států EU nebo EFTA, kteří neznají polský jazyk nebo ho znají na nedostatečné úrovni pro využívání vzdělávání, mají právo na: další bezplatnou výuku polského jazyka a dalších vyrovnávacích předmětů z oblasti vyučovacích předmětů a na pomoc poskytovanou osobami používajícími rodný jazyk žáků, zaměstnanými ve škole jako asistent pedagoga. Ve škole také může být pořádána škola jazyka a kultury země původu žáků. Mohou rovněž využívat psychologicko-pedagogické pomoci pořádané ředitelem dané vzdělávací instituce, adekvátní k rozpoznaným vývojovým a vzdělávacím potřebám těchto osob.
Informace o zpoplatnění vzdělávání
Pobyt ve veřejných školách je pro děti občanů členských států EU nebo EFTA zpoplatněn podle stejných pravidel jako pro polské děti. 

Vzdělávání je pro děti občanů členských států EU nebo EFTA bezplatné na veřejných základních školách a na středních školách všech typů a druhů do doby, kdy dosáhnou věku 18 let, nebo do dokončení školy, studium na níž zahájili před dovršením věku 18 let (např. na střední všeobecně vzdělávací škole). 

Studium na veřejných školách pro dospělé, veřejných vyšších odborných školách, veřejných uměleckých školách, veřejných institucích a veřejných kolegiích zaměstnanců sociálních služeb a celoživotní vzdělávání formou rekvalifikačních kurzů pro občany členských států EU nebo EFTA majících oprávnění k pobytu nebo oprávnění k trvalému pobytu probíhá za podmínek vztahujících se na polské občany.
Dokumenty potřebné pro zápis dítěte do školy nebo do mateřské školy
Do veřejné mateřské školy, první třídy veřejné základní školy, příslušných s ohledem na místo bydliště v Polsku, jsou děti občanů členských států EU nebo EFTA přijímány podle stejných pravidel a ve stejném režimu jako polské děti. 

Základním dokumentem je žádost o přijetí do mateřské školy nebo přihláška dítěte do základní školy, vyplněná na speciálním formuláři nebo elektronicky. V některých městech je povinný elektronický systém zapisování dětí do mateřské školy nebo do první třídy základní školy – podrobné informace poskytují školy nebo odbory vzdělávání místní samosprávy, obecní úřady, městské úřady nebo úřady městských částí – ve zvoleném místě bydliště po dobu pobytu v Polsku. 

Přijetí dítěte do vyšších tříd veřejné základní školy nebo do veřejné střední školy probíhá na základě:

· vysvědčení nebo jiného dokumentu dokládajícího dokončení školy v zahraničí nebo dokončení jednotlivých etap vzdělávání;

· vysvědčení, osvědčení nebo jiného dokumentu vydaného zahraniční školou, potvrzujícího školní docházku v zahraničí a uvádějícího ročník nebo etapu vzdělávání, které dítě dokončilo ve škole v zahraničí a dokumentu potvrzujícího součet let školní docházky dítěte.

V případě uchazečů o školu věnující se odbornému školství I. a II. stupně je kromě výše uvedených dokumentů nezbytné lékařské osvědčení obsahující rozhodnutí o tom, že neexistují zdravotní kontraindikace pro praktickou výuku v tomto oboru.

Pokud na základě předložených dokumentů nelze jasně určit součást let absolvované školní docházky, skládají rodiče nebo opatrovníci dítěte, případně samotný plnoletý student, v této věci písemné prohlášení. 

Ředitel dané instituce může požádat rodiče o předložení překladu dokumentů vydaných zahraniční školou.

V případě, kdy dítě občana členského státu EU nebo EFTA nemůže předložit výše uvedené dokumenty, bude přijato a zařazeno do příslušné třídy nebo na příslušný semestr na základě přijímacího pohovoru. Pokud dítě nezná polský jazyk nebo ho nezná na úrovni dostatečné pro provedení takovéhoto pohovoru, musí ho ředitel instituce provést v jazyku, který dítě plynule používá. 
Přijetí občana členského státu EU nebo EFTA do nástavbové školy se koná na základě rozhodbutí Kurátora osvěty o uznání zahraničního vysvědčení za dokument potvrzující vlastnění středoškolského vzdělání nebo na základě vydaného v osvětovém systému členského státu EU nebo EFTA dokumentu potvrzujícího oprávnění k zahájení vysokého studia v tomto státě. 
	Více informací



	http://www.men.gov.pl


	Ministerstvo národního vzdělávání

	https://sio.men.gov.pl/index.php/rspo


	Registr škol a vzdělávacích institucí


	http://www.nauka.gov.pl
	Ministerstvo vědy a vysokého školství 

	
	


3.9. Zdravotní péče 
Osoby oprávněné k získání zdravotní péče
V Polsku jsou zdravotnické služby zajišťovány veřejnými a soukromými poskytovateli.

Na využívání zdravotní péče financované z veřejných prostředků mají právo: 
1. Osoby, na něž se vztahuje polské obecné (povinné nebo dobrovolné) zdravotní pojištění v Národním fondu zdraví (NFZ), dále uváděné jako „pojištěnci“. 
Pojištěnci mohou být jak polští občané, tak a občané členských států EU nebo EFTA s bydlištěm na území členského státu EU nebo EFTA. Pojištěnci jsou také členové rodin výše uvedený osob s bydlištěm na území Polska nebo jiného členského státu EU nebo EFTA, než je Polsko, pokud to nejsou osoby podléhající povinnému pojištění v Polsku, ani nejsou oprávnění k čerpáni zdravotní péče na základě evropských předpisů o koordinaci sociálního pojištění. 

Každý občan členského státu EU nebo EFTA, podléhající zdravotnímu pojištění v Polsku, je povinen získat rodné číslo (PESEL), jímž disponují všichni polští občané.

Rodné číslo (PESEL – Obecný elektronický systém evidence obyvatel) je 11místní symbol identifikující danou fyzickou osobu. Číslo se skládá z následujících prvků: data narození, pořadového čísla, čísla identifikujícího pohlaví a kontrolního čísla. Žádost o přidělení rodného čísla se podává na obecním nebo městském úřadu.
Povinnosti zdravotního pojištění podléhají krom jiného: zaměstnanci, osoby pracující na základě agenturní smlouvy nebo smlouvy na dílu nebo jiné smlouvy o poskytování služeb, podnikající osoby, s výjimkou osob, které pozastavily podnikání, osoby pobírající starobní nebo invalidní důchod, studenti, účastníci doktorského studia, nezaměstnání, osoby pobírající některou z dávek sociální pomoci nebo některé rodinné dávky. Dobrovolně se může pojistit osoba, která žije v Polsku a uzavře smlouvu o dobrovolném zdravotním pojištěním s vojvodskou pobočkou NFZ odpovídající místu bydliště této osoby v Polsku. 

Pojištěné osoby mají povinnost přihlásit k zdravotnímu pojištění členy rodiny (vlastní dítě, osvojené dítě – do doby, kdy dosáhnou 18 let a, pokud se dále vzdělává, do dosažení 26 let; manžela/ku; příbuzné v přímé vzestupné linii, kteří žijí s pojištěncem ve společné domácnosti), pokud nemají vlastní nárok na zdravotní pojištění. Vnoučata mohou být přihlášena k zdravotnímu pojištění prarodiči jen v případě, že žádný z rodičů nepodléhá povinnosti zdravotního pojištění nebo není osobou oprávněnou k čerpání zdravotní péče na základě předpisů o koordinaci na základě vykonávání zaměstnání, samostatné výdělečné činnosti nebo dobrovolného pojištění.
2. Občané členských států EU nebo EFTA nepodléhající polskému obecnému zdravotnímu pojištění a podléhající zdravotnímu pojištění jiného členského státu EU nebo EFTA během dočasného pobytu v Polsku.

Tyto osoby mohou během dočasného pobytu v Polsku, např. za účelem studia nebo během hledání práce v Polsku, pokud pobírají dávky v nezaměstnanosti přidělené v jiném státě EU nebo EFTA, využít bezplatné zdravotní péče po předložení Evropského průkazu zdravotního pojištění. Tento nárok ale zahrnuje jen požívání péče, kterou lze uznat za ze zdravotního hlediska nezbytnou, za zohlednění charakteru této péče a předpokládané délky pobytu v Polsku. 
Zdravotní pojištění
Pojištěnci hradí zálohy na zdravotní pojištění ve výši 9 % základního výměru (např. příjmu, sníženého o zálohy na sociální pojištění, starobního nebo invalidního důchodu nebo minimálně 75 % průměrné měsíční mzdy v podnikatelském sektoru, vyhlašovaném ředitelem Hlavního statistického úřadu – v případě osob věnujících se nezemědělské samostatné výdělečné činnosti). Zálohy na zdravotní pojištění hradí zaměstnavatelé, správy sociálního zabezpečení a jiné správy důchodových prostředků, centra sociální pomoci, školy a vysoké školy apod. (plátců zálohy). 
Využívání zdravotní péče
Pokud jste osoba oprávněná k čerpání zdravotní péče v Polsku financované z veřejných prostředků (oprávněná osoba), můžete toto čerpání využít výhradně v institucích poskytujících služby zdravotní péče, které mají podepsanou příslušnou smlouvu s NFZ. Takovýmito smlouvami disponuje naprostá většina institucí ochrany zdraví v Polsku. V případě, kdy je zdravotní péče poskytována v akutním stavu institucí, která nemá smlouvu s NFZ, má oprávněná osoba právo na tuto péči v nezbytném rozsahu. 

Oprávněná osoba provádí výběr lékaře, zdravotní sestry a porodní asistentky primární zdravotní péče předložením písemného prohlášení. Obvykle se první návštěva vybrané instituce zdravotní péče pojí s registrací a výběrem lékaře – praktika.

Pro provedení registrace je nezbytné ověření práva pacienta na zdravotní péči, které provádí instituce zdravotní péče v elektronickém systému eWUŚ (elektronická verifikace oprávnění oprávněné osoby), který umožní okamžité potvrzení práva pacienta na zdravotní péči financovanou z veřejných prostředků. Ověření práva na zdravotní péči financovanou z veřejných prostředků probíhá na základě rodného čísla a dokladu potvrzujícího totožnost. Může to být např. občanský průkaz, cestovní pas, řidičský průkaz a v případě dětí, na něž se vztahuje povinná školní docházka, do dosažení 18 let, aktuální školní legitimace.

V případě, že si není možné ověřit právo pacienta v elektronickém systému, je nutné předložit dokument potvrzující skutečnost, že podléhá zdravotnímu pojištění, jako je např. formulář ZUS RMUA. Pokud pacient nedisponuje takovýmto dokumentem, může složit písemné prohlášení o tom, že mu náleží právo na zdravotní péči. 
Rozsah zdravotní péče a nouzová telefonní čísla
Zdravotní péče může být poskytována jak veřejnými, tak a soukromými subjekty, které mají uzavřenou smlouvu s NFZ v odpovídajícím rozsahu. Zdravotní péče financovaná z veřejných prostředků zahrnuje: 
· zdravotní péči sloužící k zachování, záchraně, navrácení a zlepšení zdraví a jiné zdravotnické úkony vyplývající z léčebného procesu a z právních předpisů, definovaných ministrem zdraví,
· hmotnou zdravotní péči – léky, zdravotnické pomůcky, spojené s procesem léčby – částečně zpoplatněné, placené paušálně nebo placené v plné výši.
· péči doprovázející léčbu – pobyt a strava, služby sanitní přepravy v celodenních institucích nebo celodenní zdravotní péči.

Praktický lékař se věnuje základní léčbě a v případě potřeby vydává žádanky k lékařům s jinou odborností. Pojištěnec bez žádanky od praktického lékaře může využít zdravotní péče následujících specialistů: gynekologa a porodníka, zubního lékaře (v rámci stomatologické léčby jsou jen málokteré služby a stomatologická plnění hrazena z NFZ), venerologa, onkologa, psychiatra. V akutních případech se zdravotní péče poskytuje bez požadované žádanky. Žádanka je nezbytná také v případě nutnosti využít nemocničních služeb (není nutná v případě nehody, úrazu, otravy nebo jiného akutního stavu zdravotního ohrožení). Zákroky, vyšetření a léky během pobytu v nemocnici jsou zajištěny bezplatně.
Celopolská non-stop telefonní linka na centra záchranného systému je 112.
Informace o institucích zdravotní péče, které mají uzavřenou smlouvu s NFZ, můžete získat ve vojvodských pobočkách NFZ. Informační telefonní čísla jednotlivých poboček NFZ lze najít na webových stránkách NFZ. 
Platby za zdravotní péči a za léky
V případě poskytování zdravotní péče v rámci obecného zdravotního pojištění se péče poskytuje bezplatně, pokud předpisy nepředpokládají spoluúčast oprávněné osoby na nákladech.
Zpoplatnění se týká té péče, která byla jasně uvedena v národních právních předpisech jako nepřináležející ze zdravotní péče. Jde např. o péči poskytovanou v lázeňských léčebných ústavech pro pojištěné osoby, které nemají doporučení pro tento druh léčby; náklady na přepravu a pobyt ve vztahu k lázeňské léčbě – oprávněná osoba hradí náklady na dopravu na lázeňskou léčbu a za lázeňské léčby a částečně poplatky za stravu a ubytování v lázeňském sanatoriu, ochranná očkování jiná, než uvedená v předpisech o infekčních nemocech a o infekcích. Vybavení zdravotními pomůckami, jako jsou protézy, brýle, invalidní vozíky apod. je kvantitativně limitováno a částečně zpoplatněno.
Bezplatné léky náleží pojištěnci přijatému do nemocnice nebo jiné instituce zdravotní péče pro osoby potřebující dlouhodobou nebo celodenní zdravotní péči a při provádění léčebných, ošetřovatelských, diagnostických a rehabilitačních zákroků subjekty oprávněnými k poskytování plnění ze zdravotního pojištění a také při udělování akutní pomoci těmito subjekty. 

Pro nákup léků se sníženou platbou se vyžaduje recept vydaný lékařem nebo operatérem, zdravotní sestrou nebo porodní asistentkou – pokud má oprávnění k vykonávání profese. 

Léky se vydávají v lékárnách, zpravidla na základě receptu podepsaného oprávněnou osobou: 

· bezplatně,

· po uhrazení paušálního poplatku nebo

· za poplatek ve výši 30 % nebo 50 % limitu financování nebo

· za plnou cenu – v případě léků mimo přehled refundovaných léků nebo v případě předepsání daného léku při indikaci nespadající do refundace.

Na základě lékařské žádanky má pojištěnec zdravotního pojištění nárok na bezplatnou přepravu prostředky sanitní dopravy, včetně letecké, do nejbližší nemocnice poskytující příslušnou péči a zpět, v nezbytných případech zahájení okamžité léčby nebo vyplývajících z nutnosti zachovat kontinuitu léčby, dále v případě dysfunkcí pohybového aparátu znemožňujících používání prostředků veřejné dopravy, za účelem absolvování léčby – do nejbližšího ústavu zdravotní péče poskytujícího péči v odpovídajícím rozsahu a zpět. V jiných případech na základě žádanky lékaře zdravotního pojištění přináleží přeprava zpoplatněná nebo částečně zpoplatněná.

	Více informací
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3.10. Soukromý život
Matriční záznamy
Události, tedy narození, manželství, úmrtí, podléhají registraci ve formě matričních záznamů v matrice, provedených k místu události přináležejícím matrikářem. Matriční záznamy obsažené v matrice tvoří na území Polska jediný důkaz v ní zaznamenávaných událostí. Pro potřeby dokumentace událostí, včetně některých soudních nebo správních řízení, jsou z matriky vydávány úplné a zkrácené výpisy z matričních záznamů. Polská legislativa předpokládá také možnost sestavení polského matričního záznamu na základě zahraniční obdoby matričního záznamu.
Narození dítěte

Narození dítěte na území Polska je nutné nahlásit na matričním úřadu příslušném s ohledem na místo narození dítěte ve lhůtě 21 dnů ode dne sestavení porodní karty nebo, pokud se dítě narodilo mrtvé, 3 dnů ode dne sestavení karty o porodu mrtvého dítěte. Porodní karta/karta o porodu mrtvého dítěte je lékařský dokument vystavovaný a předávaný matričnímu úřadu subjektem vykonávajícím zdravotnickou činnost. 

Porodní karta se předává 3. den od jejího sestavení, karta o porodu mrtvého dítěte se předává 1. den ode dne jejího sestavení. Nahlásit narození jsou povinni: matka nebo otec dítěte, mající plnou způsobilost k právním úkonům. Matka nebo otec dítěte, kteří dosáhli věku 16 let, provádějí hlášení, pokud mají omezenou způsobilost k právním úkonům. V ostatních případech hlášení provádějí: zákonný zástupce nebo opatrovník matky. Nahlášení narození může provést také zmocněnec. Pokud není hlášení provedeno ve výše uvedených lhůtách, dojde k registraci dítěte, včetně výběru jeho jména, úřadem. Vedoucí matričního úřadu po zaregistrování narození vydá z úřadu jeden bezplatný výpis zkráceného rodného listu osobě, která narození nahlásila.
Uzavření manželství

Manželský svazek může být uzavřen jen ženou a mužem, kteří společně splňují následující podmínky: dosáhli věku 18 let, nejsou zbaveni svéprávnosti, nejsou postiženi psychickou chorobou nebo mentální retardací, nesetrvávají v jiném manželském svazku, nejsou mezi nimi „rodinné vazby“ (nejsou příbuzní ani sešvagření v přímé linii, nejsou sourozenci), nesetrvávají ve vztahu osvojení (adopce). Partnerské svazky, včetně těch mezi osobami stejného pohlaví, nejsou přípustné a právně upravené. 

Manželství lze uzavřít dvěma formami: před libovolně vybraným vedoucím matričního úřadu nebo před duchovním (církevní sňatek z něhož vyplývají občanskoprávní následky). Manželství je uzavřeno, když muž a žena přítomni najednou složí před vedoucím matričního úřadu prohlášení, že společně vstupují do manželského svazku. 

Osoby hodlající uzavřít manželství musí vedoucímu matričního úřadu předložit dokumenty nezbytné pro uzavření manželství. Pokud získání kteréhokoliv z těchto dokumentů narazí na jen těžko překonatelné překážky, může soud danou osobu osvobodit od povinnosti jejich odevzdání nebo předložení. 

Manželství je uzavřeno také, pokud muž a žena uzavírající manželský svazek, podléhající internímu církevnímu právu nebo právu jiného náboženského společenství, v přítomnosti duchovního projeví najednou úmysl uzavřít manželství podléhající polskému právu a vedoucí matričního úřadu následně sestaví oddací list. 

Aby měl církevní sňatek občanskoprávní následky, musí být splněny jisté podmínky: nupturienti (osoby mající uzavřít manželský svazek) musí před uzavřením manželského svazku získat od vedoucího matričního úřadu osvědčení potvrzující, že neexistují okolnosti, které by vylučovaly uzavření manželství, a to následně předložit duchovnímu. Po uzavření manželského svazku je duchovní povinen během 5 dnů zaslat vedoucímu matričního úřadu výše uvedené osvědčení společně s osvědčením potvrzujícím, že prohlášení o vstupu do manželského svazku byla složena v jeho přítomnosti. Uvedené dokumenty představují základ pro uzavření manželství.

Dokumenty vyžadované k uzavření manželství: nezbytné je: 

· předložit k nahlédnutí doklad totožnosti (tedy občanský průkaz, cestovní pas) a

· složit: písemné ujištění (dokument je platný 6 měsíců od svého podání), ve kterým každá z osob hodlajících uzavřít manželství v něm písemně prohlašuje, že neexistují překážky znemožňující uzavření manželství definované v polských právních předpisech, jehož podání se váže s trestní zodpovědností za podání falešného prohlášení), 

· povolení soudu k uzavření manželství, pokud to vyžadují ustanovení právních předpisů, 

· povolení soudu k uzavření manželství prostřednictvím zmocněnce, a 

· plnou moc, pokud má být manželství uzavřeno prostřednictvím zmocněnce. 

Pokud polský občan nemá k dispozici matriční dokument sestavený v Polsku, předkládá zahraniční matriční dokument nebo jiný dokument vydaný ve státu, v němž není vedena matrika, potvrzující narození, a pokud již dříve uzavřel manželský svazek, dokument potvrzující uzavření manželství společně s dokladem potvrzujícím ukončení nebo zneplatnění manželství, nebo dokument potvrzující neexistenci manželství. 
Občan členského státu EU nebo EFTA uzavírající v Polsku manželství předkládá doklad totožnosti a, mimo písemného prohlášení, doklad potvrzující, že v souladu s příslušnou legislativou může uzavřít manželství s výhradou, že pokud by získání takovéhoto dokumentu narazilo na jen velmi nesnadno překonatelné překážky, může soud tohoto občana na jeho žádost zbavit povinnosti předložit takovýto doklad. Pokud na základě předložených dokumentů nebude možné určit údaje nezbytné pro uzavření manželství (tedy určení osobních údajů a rodinného stavu této osoby), předkládá se opis rodného listu, a pokud už osoba v minulosti uzavřela manželství, opis oddacího listu s poznámkou o jeho ukončení, zneplatnění nebo zjištění jeho neexistence, případně opis oddacího listu společně s dokumentem potvrzujícím jeho ukončení nebo zneplatnění nebo dokument potvrzující zjištění neexistence manželství.
Dokumenty potvrzujícími ukončení, zneplatnění nebo zjištění neexistence manželství jsou např.: zkrácený opis úmrtního listu nebo opis pravomocného rozhodnutí soudu o zjištění úmrtí nebo o prohlášení za mrtvého předchozího manžela/ky, opis pravomocného rozhodnutí soudu o rozvodu, opis pravomocného rozhodnutí soudu o zneplatnění manželství, opis pravomocného rozhodnutí stanovícího neexistenci manželství.

Prohlášení o příjmení používaném každým z manželů po uzavření manželství se podává před vedoucím matričního úřadu ihned po uzavření manželství nebo před tím, než vedoucí matričního úřadu sestaví osvědčení potvrzující, že neexistují okolnosti, které by vylučovaly uzavření manželství. Manželé mohou: 
· nosit společné příjmení, které bude představovat dosavadní příjmení jednoho z nich, 

· zachovat si své dosavadní příjmení, 

· spojit se svým dosavadním příjmením příjmení druhého manžela. 
V případě nepodání prohlášení o příjmení si každý z manželů zachovává své dosavadní příjmení. Děti nesou příjmení, které tvoří příjmení obou manželů. Pokud mají manželé různé příjmení, dítě nese příjmení, které uvedli v jejich shodných prohlášeních. Manželé mohou uvést: příjmení jednoho z nich, příjmení vytvořené spojením příjmení matky s příjmením otce dítěte. Pokud manželé nepodali shodná prohlášení o příjmení dítěte, nese toto příjmení skládající se z příjmení matky a k němu připojeného příjmení otce. Po uzavření manželství se z úřadu vydává jeden bezplatný zkrácený opis manželského listu.
Úmrtí
Hlášení úmrtí se provádí na matričním úřadu příslušném s ohledem na místo úmrtí předložením karty úmrtí (lékařského dokumentu potvrzujícího úmrtí, obdrží ho osoba oprávněná k pohřbu) během 3 dnů ode dne jejího sestavení a 24 hodin od úmrtí, pokud k úmrtí došlo v důsledku infekční choroby.
Hlásit úmrtí jsou povinni v následujícím pořadí: manžel/ka, potomci (např. dítě), předci (např. rodiče, prarodiče), poboční příbuzní do 4. stupně příbuznosti (např. bratr), sešvagření příbuzní v přímé linii do 1. stupně (např. tchán, tchyně). Vedoucí matričního úřadu po zaregistrování úmrtí z úřadu vydá jeden bezplatný zkrácený opis úmrtního listu. 
	Více informací
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3.11. Kulturní a společenský život
Kulturní život
Základní organizační formou kulturní činnosti v Polsku jsou kulturní instituce financované z veřejných prostředků – od muzeí a uměleckých institucí (jako jsou divadla nebo filharmonie) po na lokální úrovni působící početné malé knihovny a kulturní domy. Počet kulturních institucí v Polsku se v současnosti blíží 7 tis. Kromě kulturních institucí se kulturní činnosti věnují četné nevládní organizace a také církve a náboženská společenství a soukromé společnosti. Informace o kulturním životě a zábavě v Polsku jsou dostupné v denících (největší tituly do pátečních vydání umisťují kulturní přehledy pro celý příští týden), v televizi a rozhlase (včetně tematických kanálů) a na internetu. 

Muzea prezentují zajímavé sbírky jak starého, tak a současného umění. Některé z nich mají ve svých sbírkách arcidíla světového umění, jako jsou např. obrazy „Dáma s hranostajem“ Leonarda da Vinci a Rembrandtova „Krajina s milosrdným Samaritánem“ v Národním muzeu v Krakově nebo „Poslední soud“ Hanse Memlinga v Národním muzeu v Gdaňsku. Muzea mají otevřeno nejčastěji od úterý do neděle do přibližně šestnácté hodiny, některé až do osmnácti. Ceny za vstupenky nejsou vysoké a ve vybrané dny je v naprosté většině muzeí vstup zdarma. 

Největší kulturní institucí je Velké divadlo – Národní opera, řazené mezi největší na světě, mající na repertoáru operní klasiku a současná díla, spolupracující se sólisty s mezinárodním renomé. Ostatní operní divadla se nacházejí v 10 největších městech země. 
Činoherní divadla působí ve všech větších městech (s prázdninovou přestávkou v červenci a v srpnu). V letním období jsou pak v činnosti divadla v letoviscích (např. V Sopotech a v Zakopaném). Mezi nejznámější polské scény lze zařadit Národní divadlo ve Varšavě, Národní staré divadlo Heleny Modrzejewské v Krakově, TR Varšava, Polské divadlo ve Vratislavi. Mezi nejznámější hudební divadla v Polsku patří Hudební divadlo v Gdyni a Hudební divadlo „Roma“ ve Varšavě. Mezi četnými polskými divadelními festivaly stojí rozhodně za zmínku např. Shakespearovský festival v Gdaňsku, Mezinárodní divadelní festival „Boska Komedia” v Krakově, Mezinárodní festival židovské kultury „Warszawa Singera” a Mezinárodní festival loutkářského umění v Bielsku-Bialé.
Filharmonie působí v největších městech jednotlivých regionů země. Obzvláštnímu renomé se těší Národní filharmonie ve Varšavě. Mezi známé festivaly vážné hudby s nejdelší tradicí patří: Hudební festival v Lańcutu, Moniuškovský festival v Kudowé Zdroji, Chopinovský festival v Dusznicích Zdroji, Festival současné hudby „Warszawska Jesień” (Varšava) a festival „Wratislavia Cantans” (Vratislav). Konají se také v přírodní scenérii pořádané koncerty pod širým nebem, např. V Żelazowé Woli – rodišti slavného skladatele Fryderyka Chopina. Polsko pořádá mnoho hudebních soutěží významných a na mezinárodní scéně: Mezinárodní klavírní soutěže Fryderyka Chopina (Varšava), Mezinárodní houslovou soutěž Henryka Wieniawského (Poznaň) a Mezinárodní vokální soutěž Stanislawa Moniuszky (Varšava).
Ceny vstupenek do divadel, oper a filharmonií jsou různé a závisí na mnoha faktorech (např. umístění instituce, její profil a velikost). Téměř ve všech platí slevy pro děti a mládež a také pro seniory. Na dražší představení je možné zakoupit levnější oprávnění ke vstupu (bez zaručeného nároku na číslované místo).

V Polsku působí bohatá síť objektů kin od multiplexů po malá studijní kina. V programové nabídce najdete jak oblíbené novinky světové kinematografie a nejlepší polské filmy, tak a ambiciózní evropské, americké a asijské snímky. Kromě toho se promítají také dokumentární a krátkometrážní filmy. Zahraniční filmy hrané v polských kinech obvykle nejsou dabované.

Zdůraznění si rozhodně zaslouží také skutečnost, že Polsko je turisticky atraktivní země. Na seznamu světového dědictví UNESCO se nacházejí: historické centrum Krakova a Varšavy, starý solný důl ve Věličce, staré město v Zámostí, Bělověžský prales, středověké město Toruň, hrad řádu německých rytířů v Malborku, Zebrzydovská kalvárie – architektonicko-krajinný komplex a poutní místo nebo dřevěné kostely jižního Malopolska.
Společenský život
Úřední řečí v Polsku je polština. Mezi Poláky nejčastěji používané cizí jazyky patří angličtina, v menší míře němčina, francouzština a ruština. 

Mezi polské svátky, které jsou zároveň dny pracovního klidu, se řadí: 1. leden – Nový rok; 6. leden – Tři králové, březen nebo duben – neděle a pondělí 1. a 2. svátek velikonoční; 1. květen – Státní svátek; 3. května – Národní svátek 3. května; květen nebo červen (první čtvrtek 9 týdnů po Velikonocích) – Boží Tělo; seslání Ducha svatého (Svatodušní svátky) – pohyblivý svátek (červen); 15. srpen – Svátek polské armády/Nanebevzetí Panny Marie; 1. listopad – Den Všech svatých; 11. listopad Národní svátek nezávislosti; 25.-26. prosince – Vánoce. 

	Více informací



	http://www.mkidn.gov.pl/
	Ministerstvo kultury a národního dědictví

	http://www.travelpoland.com/


	Turistické portály o Polsku

	http://www.polska.travel/pl


	Turistické portály o Polsku

	http://culture.pl/pl
	Databáze znalostí o polské kultuře společně s kalendářem kulturních aktualit v polské a anglické jazykové verzi 


	http://www.dwutygodnik.com/


	Internetový kulturní časopis 

	http://www.biweekly.pl/
	Kulturní informátor 




3.12. Na co nezapomenout před odjezdem a po příjezdu do Polska
Před odjezdem do Polska se vyplatí:

1. Seznámit s životními a pracovními podmínkami v Polsku a se situací na polském trhu práce. Tyto informace lze najít v brožuře, kterou právě držíte v rukou, a také na Evropském portálu pracovní mobility EURES a na polských webových stránkách EURES.

2. Ověřit si, jestli je profesní kvalifikace, jíž disponujete, v Polsku uznávána.

3. Začít hledat práci a získat informace o zaměstnavatelích, které hodláte po příjezdu navštívit. Můžete využít evropské databáze pracovních nabídek na Evropském portálu pracovní mobility EURES, který obsahuje pracovní nabídky v Polsku. Vyplatí se rovněž využít služeb poradce EURES ve své zemi nebo kontaktovat polské zaměstnance EURES, nejlépe z regionu, kde hledáte zaměstnání, což vám umožní získat informace o pracovním trhu, nabídkách práce a o podmínkách života a práce v Polsku. Po nalezení práce se vyplatí důkladně seznámit s nabízenými podmínkami a ujistit se, že splňují očekávání.

4. Zařídit si evropský průkaz zdravotního pojištění, protože v případě nehody nebo nemoci zaručuje přístup k zdravotní péči, sjednat si úrazové pojištění nebo soukromé zdravotní pojištění (volitelně). 

5. Připravit si sadu dokladů – např. platný doklad totožnosti, rodný list, veškeré smlouvy nebo korespondenci se zaměstnavatelem, dokumenty týkající se předchozího zaměstnání a vzdělání, kurzů, doplňující kvalifikace a reference přeložené do polštiny.

6. Nalézt ubytování.

7. Disponovat dostatečnými finančními prostředky umožňujícími hrazení životních nákladů do doby obdržení první výplaty.

8. Pokud jste zaměstnanec delegovaný do práce v Polsku, musíte se ujistit, zda Váš zaměstnavatel podal prohlášení u orgánů v zemí určení, ve kterém bude tyto informovat m.j. o Vašem místě zaměstnání a době delegování a uvede kontaktní informace.

Po příjezdu do Polska se vyplatí:
1. Vyřešit otázku bydlení (např. pronajmout si byt).

2. Setkat se se zaměstnavatelem, abyste se ujistili, jestli jsou dřívější dohody ohledně přijetí do zaměstnaneckého poměru / k přijímacímu pohovoru aktuální.

3. Založit si bankovní účet (k tomu je oprávněna fyzická osoba ze zahraničí s plnou způsobilostí k právním úkonům, zaměstnaná subjektem majícím sídlo na území Polska nebo pobírající starobní, invalidní důchod, stipendium). Při žádosti o otevření účtu se kromě dokladu totožnosti nejčastěji požaduje osvědčení zaměstnavatele o zaměstnání v Polsku nebo dokument potvrzující vyplácení starobního, invalidního důchod nebo stipendia.

4. Po občanech členských států EU nebo EFTA se v Polsku nevyžaduje pracovní povolení, ale při pobytu přesahujícím 3 měsíce je nutné pobyt v Polsku registrovat. Za tímto účelem se je nutné vypravit na vojvodský úřad příslušný s ohledem na místo pobytu.

5. Zažádat o přidělení daňového identifikačního čísla (polská zkratka NIP) na finančním úřadu, pod nějž spadáte s ohledem na místo bydliště v Polsku.

6. Při delším pobytu lze také podat žádost o přidělení rodného čísla na městském nebo obecním úřadě. Po obdržení rodného čísla se z něj stane vás identifikační údaj nahrazující sérii a číslo cestovního pasu.

7. Přihlásit se do vybrané lékařské ordinace a vybrat si praktického lékaře. 

8. Uspořádat záležitosti chození dětí do jeslí, mateřské školy nebo školy (pokud budou a děti žít v Polsku).

9. Koupit si polskou SIM kartu, což vám umožní mít levnější telefonické hovory v Polsku, než jsou hovory ze zahraničního mobilního telefonu.
	Více informací



	http://www.eures.europa.eu


	Evropský portál pracovní mobility EURES 
Evropské komise


	http://www.eures.praca.gov.pl
	Polské webové stránky EURES

	https://www.pip.gov.pl/pl/informacje-dla-obcokrajowcow/2538,informacje-dla-obcokrajowcow.html
	Státní pracovní inspekce


4. Práce v Polsku
4.1. 
Svobodný pohyb zaměstnanců v EU nebo EFTA
Právo na svobodný pohyb zaměstnanců
V souladu se Smlouvou o fungování Evropské unie (SFEU) má každý občan členského státu EU právo na svobodný pohyb a pobyt na území členských států, s výhradou podmínek stanovených legislativou EU. Svoboda pohybu v EU patří mezi základní práva občanů členských států EU. Shodně s čl. 45 SFEU se svobodný pohyb zaměstnanců zakládá na rovném přístupu k občanům členských států EU v oblasti platu a jiných podmínek práce a zaměstnávání. Svobodný pohyb zaměstnanců zahrnuje také členy rodiny migrujících osob.

Právo na svobodný pohyb zaměstnance v EU se týká také občanů členských států EFTA a občanů Švýcarska na základě samostatných přidružených systémů a smluv s EU. 

Předpisy o svobodném pohybu zaměstnanců opravňují k:

· hledání práce v jiném členském státě EU nebo EFTA,

· zahájení pracovního poměru v jiném členském státě EU nebo EFTA bez nutnosti získat pracovní povolení,

· bydlišti v jiném členském státě EU nebo EFTA s ohledem na práci,

· zůstávání v jiném členském státě EU nebo EFTA dokonce a po skončení pracovního poměru, pokud jsou splněny podmínky definované právem EU.

· rovné zacházení jako s občany daného členského státu EU nebo EFTA v oblasti přístupu k zaměstnání, pracovních podmínek, přístupu k sociálním a daňovým výhodám, přístupu ke školením, zásadám členství v profesních svazech, přístupu k bytovému fondu, přístupu ke vzdělávání, výuky profese a profesních školení pro děti zaměstnanců, pomoci poskytované pracovními úřady.
Bezplatné právní poradenství v rozsahu práv vyplývajících ze svobody pohybu zaměstnanců v Polsku poskytují okresní pracovní inspektoráty. Poskytování právního poradenství v oblasti realizace v daném státě oprávnění vyplývajících z volného průtoku zaměstnanců, je jedná z povinností členských států. Osoba využívající volný průtok zaměstnanců může požádat o pomoc instituci realizující tento úkol ve státě, ve kterém se zdržuje. Informace týkající se příslušných institucí můžete si vyhledat na webové stránce Evropské komise.
Občan členského státu EU nebo EFTA při uzavírání pracovní smlouvy s polským zaměstnavatelem podléhá ze zásady polským předpisům z oblasti pracovního práva a nemá se ucházet o pracovní povolení. Existují ale omezení týkající se přístupu občanů členských států EU nebo EFTA k práci v některých profesích. Toto se týká části pracovních pozic ve veřejném sektoru, včetně veřejné správy – jako je vláda, samospráva, některé pozice spojené s vyměřováním spravedlnosti, jako jsou: soudci, asistenti soudců, zapisovatelé, státní zástupci, přísedící, soudní kurátoři, soudní vykonavatelé, zaměstnanci ve státní službě, zaměstnanci vězeňské stráže.

V případě otázek zaměstnání ve státní službě uvádí generální ředitel úřadu při zveřejňování informace o volných pracovních pozicích, se souhlasem vedoucího státní služby, pozice, o něž se kromě polských občanů mohou ucházet občané členských států EU nebo EFTA, kterým na základě předpisů evropské legislativy přináleží právo být zaměstnán na území Polska. Osoba bez polského občanství může být zaměstnána na pracovní pozici, na němž vykonávaná práce nespočívá v přímém nebo nepřímém podílu na vykonávání veřejné správy a funkcí, které mají za cíl ochranu generálních zájmů států, pokud disponuje příslušně potvrzenou znalostí polštiny. Kromě toho tato osoba musí znát polštinu, což musí potvrzovat příslušný dokument. Podobné řešení se uplatní v případě samosprávních zaměstnanců.
Navíc je třeba podotknout, že na území Polska možno vykonávat práci jako tzv. delegovaný zaměstnanec (v rámci volnosti poskytování služeb), tedy zaměstnanec, který je zaměstnán zaměstnavatelem majícím sídlo v jiném členském státě EU nebo EFTA a který je prozatímně delegován do práce v Polsku. Takovému zaměstnanci je třeba zajistit podmínky nikoliv horší než stanovené v polském Pracovním zákoníku a jiných předpisech upravujících práva a povinností zaměstnanců. Toto se týká m.j.: minimální mzdy za práci, výše mzdy a příplatku za přesčasovou práci, norem a délky pracovní doby, dovolené na zotavenou nebo bezpečnosti a hygieny práce. 
	Více informací



	http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1277&langId=en  


	Seznam institucí příslušných pro právní poradenství v oblasti realizace oprávnění vyplývajících z volného průtoku zaměstnanců

	https://dsc.kprm.gov.pl/znajdz-prace-w-sluzbie-cywilnej


	Pravidla zaměstnání ve státní službě a jiné užitečné informace



	https://dsc.kprm.gov.pl/pytania-i-odpowiedzi-8


	Serwis Slużby Cywilnej (FAQ)

	https://dsc.kprm.gov.pl/sites/default/files/pliki/pm_ordinance_0.pdf


	Nařízení Předsedy Rady ministrů ze dne 23.dubna 2009 ve věci druhu dokumentů potvrzujících znalost polského jazyka osob nemajících polské občanství, uchazejících se o zaměstnání v civilní službě 

	
	


4.2. 
Jak najít práci
Osoby s občanstvím členského státu EU nebo EFTA mohou začít pracovat v Polsku bez nutnosti získat pracovní povolení, podle stejných pravidel jako polští občané.

V Polsku lze hledat práci samostatně, zasíláním životopisů společně s motivačními dopisy vybraným zaměstnavatelům, nebo prostřednictvím:
· sítě EURES, založené Evropskou komisí, kterou tvoří veřejné služby zaměstnanosti a jiné oprávněné organizace a která má za cíl podporu mobility zaměstnanců v členských státech EU nebo EFTA. Každý občan těchto států může využít služeb sítě, mezi něž patří evropské zprostředkování práce a informování o životních a pracovních podmínkách na území těchto států. Nabídky práce v Polsku jsou zveřejňovány na Evropském portálu pracovní mobility, na němž se nacházejí nabídky práce ze všech veřejných služeb zaměstnanosti z państw czlonkowskich EU a EFTA a jiných členů EURES, proto zde lze najít nabídky práce z polských okresních úřadů práce a z Dobrovolných pracovních sborů (Ochotnicze Hufce Pracy);
· okresních pracovních úřadů, které umisťují nabídky do Ústřední databáze nabídek práce. Pro využití všech nabídek práce, které jsou k dispozici na okresním úřadu práce, se je nutné na tomto úřadě registrovat jako nezaměstnaný nebo jako osoba hledající práci. Registrace umožní přístup také k těm nabídkám práce, u nichž jsou údaje polského zaměstnavatele byly poskytnuty na vědomí úřadu, kterého úkolem je volba vhodných uchazečů o práci a jejich odeslání k zaměstnavateli;
· Dobrovolných pracovních sborů, které se věnují zprostředkování práce především pro mládež a nabídky práce lze u nich nalézt v databázi Zprostředkování práce a v Ústřední bází pracovních nabídek;
· subjektů provozujících pracovní agentury, které se věnují náboru zaměstnanců pro zaměstnavatele. Základem legální činnosti pracovní agentury na území Polska je získání příslušného certifikátu potvrzujícího zápis do registru pracovních agentur, vedeného maršálkem vojvodství odpovídajícího sídlu agentury. Od osob, pro něž pracovní agentura hledá zaměstnání nebo jinou výdělečnou činnost nebo kterým poskytuje pomoc s výběrem vhodného zaměstnání a místa zaměstnání, se zakazuje výběr jiných poplatků, než je poplatek z titulu odesílání do práce v zahraničí u zahraničních zaměstnavatelů za: příjezd a návrat odeslané osoby, vydání víza, lékařské vyšetření a překlad dokumentů. Tyto poplatky mohou být vybírány za skutečně nesené náklady spojené s odesláním k práci v zahraničí – pod podmínkou specifikování těchto poplatků ve smlouvě uzavřené s osobou odesílanou pracovat do zahraničí. Přehledy agentur zapsaných do registru pracovních agentur jsou dostupné na webových stránkách registru pracovních agentur. Nabídky práce pracovních agentur lze nalézt na webových stránkách těchto agentur;
· subjektů oprávněných provozovat zprostředkování práce bez zápisu do registru pracovních agentur nebo center a klubů sociální integrace, specializovaných armádních agentur vykonávajících služby pro vojáky z povolání propouštěné a propuštěné z profesionální služby v armádě a školících orgánů odesílajících učitele k práci v zahraniční v polských centrech;
· internetových portálů vedených subjekty, které se věnují zprostředkování práce jen formou shromažďování elektronických dokumentů a zpřístupňování informací o nabídkách práce prostřednictvím teleinformačních systémů. Takovéto subjekty jsou osvobozeny od povinnosti zápisu do registru pracovních agentur. 

Polští zaměstnavatelé, stejně jako subjekty věnující se zprostředkování práce v Polsku zveřejňují nabídky práce v tisku, na internetu nebo ve svých sídlech a prostřednictvím jiných forem komunikace, např. sociálních sítí. 

Většina deníků, jak celopolských, tak lokálních, obsahuje speciální rubriky s nabídkami práce. Nejoblíbenějším celopolským deníkem s pracovními inzeráty je „Gazeta Wyborcza” – příloha „Praca”, vycházející v pondělky. Kromě toho každý místní deník zveřejňuje pracovní inzeráty.
	Více informací



	http://www.eures.europa.eu
	Evropský portál pracovní mobility Evropské komise 


	http://oferty.praca.gov.pl
	Ústřední databáze pracovních nabídek 


	http://praca.gov.pl


	Registrace na okresním úřadu práce jako nezaměstnaný/osoba hledající zaměstnání


	http://www.mbp.ohp.pl/


	Databáze zprostředkování práce Dobrovolných pracovních sborů



	http://stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz


	Rejstřík pracovních agentur



	http://psz.praca.gov.pl/


	Portál veřejných služeb zaměstnanosti




Odkazy na ukázky webových stránek s návrhy zaměstnání v Polsku
: 
	http://www.pracuj.pl/

	http://www.praca.interia.pl

	http://praca.gazeta.pl


	http://www.praca.wp.pl

	http://www.gowork.pl/


	http://praca.onet.pl

	http://www.workservice.pl


	http://www.jobs.pl

	http://www.praca.pl


	http://www.cvonline.pl

	http://www.hrk.pl


	http://www.careerjet.pl

	http://www.monsterpolska.pl
	http://www.jobcenter.com.pl




4.3. 
Jak se ucházet o zaměstnání
Zaměstnavatel zveřejňující inzerát ohledně volného pracovního místa nejčastěji žádá o zaslání: životopisu (curriculum vitae), který by měl obsahovat následující informace: osobní údaje (jméno a příjmení, adresu, kontaktní telefon, e-mail), informace o profesních zkušenostech (zaměstnání všeho druhu, jejichž vykonávání umožnilo získat zkušenosti užitečné na novém pracovišti), vzdělání a disponovaných profesních kvalifikacích a další dovednosti. 
Životopis by měl být pokud možno stručný – zabírat jednu nebo maximálně dvě strany bílého papíru formátu A4. Pod životopisem umístěte souhlas se zpracováním osobních údajů potvrzený vlastnoručním podpisem, v následujícím znění: „Prohlašuji, že souhlasím s uchováním a se zpracováním svých osobních údajů nezbytných pro potřeby výběrového řízení“ (v souladu se zákonem ze dne 29.08.1997 o ochraně osobních údajů ve znění pozdějších předpisů). 
Druhým požadovaným dokumentem je motivační dopis odůvodňující výběr dané pracovní nabídky. Má poněkud osobnější charakter než životopis. Standardně zahrnuje jednu stranu formátu A4 a je podepsán ručně.
Vzory životopisů a motivačních dopisů lze najít např. na portálu veřejných služeb zaměstnanosti v záložce „Pro nezaměstnané a hledající práci“ (Dla bezrobotnych a poszukujących pracy) a také na webových stránkách Europass.
Životopis a motivační dopis lze doručit osobně, poštou nebo elektronicky. Zaměstnavatel v inzerátu ohledně volného pracovního místa uvádí formu kontaktu s uchazeči o zaměstnání. Používá se rovněž zasílání přihlášek do výběrového řízení prostřednictvím speciálních informatických nástrojů daného zaměstnavatele nebo subjektu věnujícího se zprostředkování práce v Polsku.

Zaměstnavatel provádí předběžnou volbu uchazečů na základě předložených dokumentů a následně vede s vybranými osobami přijímací pohovory.
	Více informací



	http://psz.praca.gov.pl
	Portál veřejných služeb zaměstnanosti



	http://www.kariera.pl
	Pracovní nabídky, vzor životopisu a motivačního dopisu



	http://mycv.pl
	Vzory životopisů a ukázky motivačních dopisů



	http://europass.org.pl/  
	Standardní vzor životopisu platný v EU



	http://www.niepelnosprawni.pl
	Portál pro hendikepované osoby


4.4. 
Uznávání profesních kvalifikací 
Pokud chce občan členského státu EU nebo EFTA začít v Polsku pracovat v regulované profesi nebo pokud získal kvalifikaci v Polsku a hodlá začít pracovat v jiném členském státě EU nebo EFTA v profesi, která je v tomto státu regulovaná – potřebuje oficiální uznání. Stejná profese může být v jednom členském státě EU nebo EFTA regulovaná, zatímco v jiných členských státech regulovaná nebude.

Uznání provádějí příslušné orgány cílového státu. V případě neregulovaných profesí o zaměstnání zaměstnance majícího kvalifikaci získanou v jiném členském státě EU nebo EFTA rozhoduje zaměstnavatel. Není zapotřebí formálního uznání disponované profesní kvalifikace.
Automatické uznání kvalifikace se týká sedmi regulovaných profesí: lékař (praktický a specialista), stomatolog, farmaceut, všeobecná sestra, porodní asistentka, veterinární lékař a architekt. Disponování dané osoby příslušnou kvalifikací definovanou evropskými předpisy (včetně např. diplomu nebo profesního titulu) jsou podmínky dostatečné k uznání kvalifikace
a k nástupu do zaměstnání.

Uznání kvalifikace v ostatních regulovaných profesích a vázaných živnostech je posuzováno individuálně příslušnými orgány přijímající země. Pokud jsou rozdíly v rozsah vzdělávání nebo vykonávání dané profese zásadní, může příslušný orgán podmínit uznání kvalifikace aplikováním jednoho z vyrovnávacích prostředků, tedy absolvováním adaptační stáže, nebo přistoupením k testu dovedností, přičemž ve většině případů výběr leží na žadateli. Zohledňují se také profesní zkušenosti osoby ucházející se o uznání kvalifikace.

Žádost o uznání profesní kvalifikace společně s příslušnými příloha se podává instituci uvedené jako orgán příslušný k uznání kvalifikace pro vykonávání dané regulované profese. 
Příslušným orgánem ve věci uznávání profesní kvalifikace pro vykonávání regulovaných profesí a zahajování nebo vykonávání vázaných živností v Polsku je:

· ministr řídící odbor státní správy 

· nebo ministrem cestou nařízení oprávněný orgán nebo organizační instituce podřízená ministrovi, orgán profesní samosprávy, hospodářská organizace nebo registrační orgán nebo

· orgán uvedený v regulačních předpisech. 

Rozhodnutí ve věci uznání profesní kvalifikace musí být vydáno během 3 měsíců od okamžiku, kdy byla dodána kompletní dokumentace dané věci, ve výjimečných případech může být lhůta prodloužena na 4 měsíce. 

Ve vybraných profesích je možné provést uznání odborných kvalifikací nebo přihlásit záměr poskytování přeshraniční služby v jiném státě EU získáním tzv. Evropského odborného průkazu. Nyní se toto týká fyzioterapeuta, farmaceuta, ošetřovatelky zodpovědné za všeobecnou péči, horského průvodce a realitního zprostředkovatele. Na rozdíl od tradiční procedury se žádost o vydání průkazu podává prostřednictvím k tomuto určené celoevropské webové stránky orgánu příslušnému pro danou profesi upravovanou ve státě nabytí kvalifikací. K žádosti se přikládá příslušné dokumenty formou elektronických kopií. 
V dalších etapách procedury jsou tyto dostupné tak příslušnému orgánu ve státě nabytí kvalifikací jako i pro jeho obdobu v přijímajícím státě. V případě pochybností se oba orgány elektronický spojí za účelem obratného provedení procedury. 
Po kladném projednání věci dostane žadatel Evropský odborný průkaz formou elektronického dokumentu. Úřady, zaměstnavatelé a všichní zúčastnění mohou si ověřit jeho platnost na všeobecně dostupné webové stránce.
4.5. 
Poskytování přeshraničních služeb
Občané členských států EU nebo EFTA, kteří vykonávají profesi nebo živnost v jednom členském státě EU nebo EFTA v souladu s předpisy tohoto státu, mají právo poskytovat služby na území jiného členského státu v rozsahu této profese/živnosti. 
Podmínky poskytování přeshraničních služeb jsou následující:

· poskytovatel služby se za účelem dosavadního a příležitostného poskytování služeb přenese do jiného členského státu EU nebo EFTA,

· pokud je v „přijímacím“ členském státě daná profese regulována a ve státu sídla tato profese regulována není, musí poskytovatel služby prokázat, že svou profesi/živnost vykonával v členském státě svého sídla minimálně po dobu 1 roku v období 10 let předcházejících poskytování služby. Tento požadavek se neuplatňuje, pokud je přípravné vzdělávání pro vykonávání dané profese/živnosti předpisy podrobně upraveno.

V případě poskytování přeshraničních služeb může v případě prvního poskytování služby z oblasti regulovaných profesí, jejichž realizace má vliv na zdraví nebo na veřejnou bezpečnost a jejichž chybné provedení by mohlo příjemce služby vystavit závažným následkům, může příslušný orgán přijímacího státu ověřit profesní kvalifikaci poskytovatele služby (tzv. prior check).

Občan členského státu EU nebo EFTA, který disponuje profesní kvalifikací získanou v jednom z členských států a chtěl by vykonávat svou profesi v Polsku, si je nejdříve povinen ověřit, jestli je tato profese v Polsku regulovanou profesí. Přehled regulovaných profesí lze najít na webových stránkách Ministerstva vědy a vysokého školství. 
Polským centrem podpory pro uznávání profesních kvalifikací je Odbor mezinárodní spolupráce na Ministerstvu vědy a vysokého školství.
	Více informací



	http://www.mnisw.gov.pl

http://www.nauka.gov.pl


	Ministerstvo vědy a vysokého školství

Ministerstvo vědy a vysokého školství


	

	http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs
	Přehled regulovaných profesí


	

	http://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/european-professional-card/index_pl.htm
	Evropský odborný průkaz

	
	
	

	https://www.biznes.gov.pl/předsiebiorcy/
	Informační servis o službách pro podnikatele

	


4.6. 
Formy zaměstnání 
Základní formou zaměstnání v Polsku je pracovní smlouva. Výběr pracovní smlouvy jako základu navázání pracovního vztahu náleží stranám (zaměstnavatel a zaměstnanec). Jiné základy uzavření pracovního vztahu, než je pracovní smlouva, mohou být uplatněny v případech, kdy s takovouto možností počítají právní předpisy. 

Mezi nestandardní formy „zaměstnání“ lze zařadit:
· občanskoprávní smlouvy, jejichž příkladem jsou dohody o provedení práce a smlouvy o dílo. V souladu s v polské legislativě platnou zásadou svobody smluv mají strany totiž svobodu při výběru základu poskytování práce (pracovní smlouva nebo občanskoprávní smlouva). Přičemž dohody o provedení práce a smlouvy o dílo podléhají regulacím občanského zákoníku a ustanovení zákoníků práce se na ně ze zásady nevztahují; 
· dočasná práce, v jejímž případě je zaměstnanec zaměstnán na základě pracovní smlouvy agenturou dočasné práce výhradně za účelem provedení dočasné práce ve prospěch a pod vedením jiného podniku, tzv. zaměstnavatele uživatele (v rámci dočasné práce mohou být prováděny práce sezónního, periodického nebo nárazového charakteru nebo jejichž provedení v termínu zaměstnanci zaměstnanými zaměstnavatelem, uživatelem by nebylo možné, nebo práce vykonávané v rámci zástupu nepřítomného zaměstnance zaměstnavatele, uživatele); Může být prováděná na základě občanskoprávní smlouvy;
· telepráce, tedy práce, která může být pravidelně vykonávána mimo pracoviště s pomocí prostředků elektronické komunikace. Práce může mít charakter telepráce od začátku zaměstnání zaměstnance nebo ji lze zavést teprve během jeho zaměstnaneckého poměru. Obě tyto možnosti charakterizuje dobrovolnost telepráce. Předpisy ohledně telepráce obsahují záruky pro telezaměstnance spojené s rovným zacházením v zaměstnání a zákazem diskriminace z důvodu přijetí práce ve formě telepráce nebo z důvodu odmítnutí přijetí takovéto práce. tato se provádí na základě pracovní smlouvy. 

	Více informací



	http://www.mrpips.gov.pl
	Ministerstvo rodiny, práce a sociálních věcí


4.7. 
Pracovní smlouva 
Pracovní smlouva definuje smluvní strany, druh smlouvy, datum jejího uzavření a pracovní a mzdové podmínky, především: druh práce, místo vykonávání práce, mzdu za práci odpovídající druhu práce, s uvedením složek mzdy a právního základu jejich vyměření, časový výměr práce a termín zahájení práce. 

Pracovní smlouva může být uzavřena s osobou, která dosáhla věku 18 let. Pracovní smlouvy lze rovněž uzavřít s neplnoletými osobami ve věku 16-18 let. Zásadně je ovšem zakázáno zaměstnávání osob mladších 16 let. 

Pracovní smlouva může být uzavřena na zkušební dobu, na dobu neurčitou nebo na dobu určitou. 
Pracovní smlouva na zkušební dobu, nepřesahující 3 měsíce, se uzavírá za účelem ověření kvalifikace zaměstnance a možnosti jeho zaměstnání za účelem vykonávání daného druhu práce. Opětovné uzavření smlouvy na zkušební dobu se stejným zaměstnancem je přípustné, pokud má zaměstnanec vykonávat jiný druh práce nebo (pokud má zaměstnanec vykonávat stejný druh práce) pokud uplynulo období 3 let ode dne rozvázání nebo vypršení předchozí pracovní smlouvy. 

Délka zaměstnání na základě pracovní smlouvy na dobu určitou a celková délka zaměstnání na základě pracovních smluv na dobu určitou uzavřených mezi stejnými stranami pracovního vztahu nemůže přesáhnout 33 měsíců a celkový počet takovýchto smluv nemůže být vyšší než tři. Pokud délka zaměstnání na základě pracovních smluv/smlouvy na dobu určitou přesáhne 33 měsíců nebo pokud je počet smluv na dobu určitou vyšší než 3, považuje se ode dne následujícího po vypršení tohoto období nebo ode dne uzavření čtvrté pracovní smlouvy na dobu určitou, že je zaměstnanec zaměstnán na základě pracovní smlouvy na dobu neurčitou. 
Výše uvedená omezení se neuplatňují na pracovní smlouvy uzavřené na dobu určitou za účelem zástupu zaměstnance po dobu jeho odůvodněné nepřítomnosti v zaměstnání, za účelem provádění práce nárazového nebo sezónního charakteru, za účelem vykonávání práce po dobu funkčního období a také v případě, kdy zaměstnavatel uvede objektivní příčiny ležící na jeho straně – pokud jejich uzavření v dané případě slouží k uspokojení skutečné dočasné potřeby a je v tomto rozsahu nezbytné ve světle všech okolností uzavření smlouvy. Toto se týká také situace, že došlo k prodloužení pracovní smlouvy na určitou dobu do dne porodu (která by byla zrušená po uplynutí třetího měsíce těhotenství).

Předpisy předpokládají možnost zaměstnání v plném a v neúplném výměru pracovní doby (na zkrácený úvazek). Zaměstnání zaměstnance na neúplný výměr pracovní doby nemůže vést k určení jeho pracovních a mzdových podmínek méně výhodným způsobem než v případě zaměstnání týkajícího se stejného nebo podobného druhu práce v plném výměru pracovní doby.

V rámci pracovního vztahu mohou být zaměstnanci také zaměstnáni na základě jmenování, zvoleného jmenování a partnerské pracovní smlouvy. 

Pracovní smlouva se uzavírá písemně. Každý zaměstnanec má povinnost disponovat písemnou pracovní smlouvu nebo písemným potvrzením dohod spojených s uzavřením pracovní smlouvy ještě před jeho nástupem do zaměstnání. Pokud pracovní smlouva nebude uzavřena za dodržení písemné podoby, bude zaměstnavatel povinen potvrdit zaměstnanci písemně dohodu ohledně smluvních stran, druhu smlouvy a jejich podmínek před jeho nástupem do práce. 
Změna podmínek pracovní smlouvy vyžaduje písemnou formu a může být provedena: 
· po dohodě stran – zaměstnavatel a zaměstnanec souhlasí se změnou smluvních podmínek a určují datum, od něhož bude tato změna platit, 

· zaměstnavatelem cestou oznámení měnícího pracovní podmínky nebo/a mzdu.

Oznámení měnící pracovní nebo/a mzdové podmínky se považuje za provedené, pokud zaměstnavatel navrhl zaměstnanci nové podmínky písemně. V případě oznámení o změně může zaměstnanec: 

· podat prohlášení o přijetí navržených podmínek; po vypršení platnosti oznámení pro něj budou závazné nové podmínky,  

· podat prohlášení o odmítnutí přijetí navržených podmínek před vypršením poloviny období platnosti oznámení; po vypršení období platnosti oznámení; po vypršení období platnosti oznámení je pracovní smlouva rozvázána,

· nepodávat žádné prohlášení, což se bude rovnat přijetí nových podmínek; po vypršení období platnosti oznámení pro něj budou závazné nové podmínky.
4.8. 
Bezpečné a hygienické pracovní podmínky 
Právo na bezpečné a hygienické pracovní podmínky
V souladu s ústavou Polské republiky má osoba vykonávající zaměstnání v Polsku právo na bezpečné a hygienické pracovní podmínky (BOZP). Povinnosti zaměstnavatelů a zaměstnanců v této oblasti vyplývají z ustanovení zákoníku práce, jiných zákonů a prováděcích opatření definujících práva a povinnosti zaměstnavatelů a zaměstnanců a také z ustanovení kolektivních smluv, stanov a z pracovních předpisů. Výše uvedené obecné předpisy doplňují specifické předpisy pro daný sektor hospodářství, které se nacházejí v samostatných zákonech a nařízeních.
Zásadně zaměstnavatel je povinen nového zaměstnance, při přijímání do zaměstnání na základě pracovní smlouvy, odeslat na preventivní lékařské vyšetření. 
Počátečním lékařským vyšetřením se musí podrobit:

1) osoby nastupující do zaměstnání,

2) mladiství zaměstnanci převádění na jiná pracoviště a další zaměstnanci převádění na jiná pracoviště, na kterých se vyskytují závadné nebo škodlivé pracovní podmínky.

Počátečním lékařským vyšetřením se však nemusí podrobit osoby:

1) nastupující opět do zaměstnání u daného zaměstnavatele na stejné pracoviště nebo na pracoviště se stejnými pracovními podmínkami do 30 dnů po zrušení nebo zániku předchozího pracovního poměru s tímto zaměstnavatelem,

2) nastupující do zaměstnání u jiného zaměstnavatele na dané pracoviště do 30 dnů po zrušení nebo zániku předchozího pracovního poměru, pokud předloží zaměstnavateli aktuální lékařské potvrzení o neexistenci kontraindikací pro práci za pracovních podmínek uvedených v poukazu na lékařské vyšetření, a tento zaměstnavatel konstatuje, že tyto podmínky odpovídají podmínkám vyskytujícím se na daném pracoviští, s vyloučením osob přijímaných k provádění zvlášť nebezpečných prací.

Uvedená zásada se uplatní příslušně v případě nástupu do práce osoby, která je současně v pracovním poměru s jiným zaměstnavatelem.

Zaměstnanec se musí navíc podrobit periodickým lékařským vyšetřením. V případě pracovní neschopnosti délší než 30 dnů, způsobené nemoci, musí se zaměstnanec podrobit kontrolním lékařským vyšetřením aby se stanovila způsobilost k provádění práce na dosavadním pracovišti.

Periodická a kontrolní lékařská vyšetření se provádí podle možností v pracovní době. 
Za dobu neprovádění práce v souvislosti s prováděnými vyšetřeními přísluší zaměstnanci mzda, a v případě přemístění se na tato vyšetření do jiného města přísluší mu úhrada cestovním nákladů dle zásad platných při služebních cestách.

Zaměstnavatel nesmí povolit práci zaměstnanci bez aktuálního lékařského potvrzení o neexistenci kontraindikací pro práci za pracovních podmínek uvedených v poukazu na lékařské vyšetření. Počáteční, periodická a kontrolní lékařská vyšetření se provádí na základě poukazu vydanego zaměstnavatelem.

Zaměstnavatel zaměstnávající zaměstnance za podmínek vystavení účinku kancerogenních látek a činitelů nebo prachů působících vznik kolagenních vláken v plících je povinen zajistit pro tyto zaměstnance periodická lékařská vyšetření rovněž:
· po ukončení práce ve styku s těmito látkámi, činiteli nebo prachy,

· po zrušení pracovního poměru, poku osoba zúčastněná požádá o taková vyšetření.

Počáteční, periodická a kontrolní lékařská vyšetření a vyšetření zaměstnanců vystavených účinku kancerogenních látek a činitelů nebo prachů působících vznik kolagenních vláken v plících – se provádí na účet zaměstnavatele. Zaměstnavatel hradí navíc další náklady na profylaktickou zdravotní péči nad zaměstnanci, nezbytnou z hlediska pracovních podmínek.

Zaměstnavatel je povinen archivovat rozhodnutí vydaná na základě lékařských vyšetření.
Zaměstnanec před nástupem do zaměstnání musí absolvovat vstupní školení do problematiky BOZP. Nesmí se povolit zaměstnanci práci, k provádění které nemá tento požadované kvalifikace nebo potřebnou způsobilost, a také dostatečnou znalost předpisů a zásad BOZP.

Zaměstnavatel je povinen zajistit přeškolení zaměstnance v oblasti BOZP před povolením jeho práce a zajistit provádění periodických školení v této oblasti. 

Školení zaměstnance před povolením jeho práce není nutné v případě, že zaměstnanec zahájí práci na stejném pracoviští, na kterém pracoval u daného zaměstnavatele těsně před uzavřením z tímto zaměstnavatelem další pracovní smlouvy. Školení se konají v pracovní době a na náklady zaměstnavatele.

Zaměstnavatel je povinen seznamovat zaměstnancé s předpisy a zásadami BOZP ohledně jimi prováděných prací, a také vydávat podrobné pokyny a směrnice týkající se BOZP na pracovištích. 

Zaměstnanec je povinen písemně potvrdit seznámení se s předpisy a zásadami BOZP.

Předpisy předpokládají dva druhy školení v oblasti BOZP:
a) vstupní školení– provádí se před povolením provýdění práce na určitém pracoviští. Školení zahrnuje všeobecnou instruktáž a pracovištní instruktáž;
b) periodické školení– provádí se za účelem aktualizace a upevnění znalostí a umění 
v oblasti BOZP a seznámení účastníků školení s novými technicko-organizačními řešeními v této oblasti. 
První periodické školení musí zaměstnavatel a další osoby z vedení, zejména vedoucí, mistrové a předáci, absolvovat v době do 6 měsíců od nastoupení do práce na těchto pracovištích. Ostatní zaměstnanci v době do 12 měsíců od nastoupení do práce na daném pracoviští.

Periodické školení se musí provést v těchto intervalech:

· jednou za 1 rok – zaměstnanci zaměstnání na dělnických pracovištích, na kterých se provádí zvlášť nebezpečné práce;

· jednou za 3 roky – ostatní zaměstnanci zaměstnání na dělnických pracovištích;

· jednou za 5 let – zaměstnavatelé a další osoby z vedení, zejména vedoucí, mistrové a předáci; zaměstnanci z inženýrského a technického úseku, z toho projektanti, konstruktéři strojů a dalších technických zařízení, technologové a organizátoři výroby; zaměstnanci služby BOZP a další osoby vykonávající úkoly této služby; zaměstnanci, kterých charakter práce souvisí s vystavením účinku zdravotně závadných, obtížných nebo niebezpečných činitelů, a zaměstnanci, kterých práce je spojená se zodpovědnosti v oblasti BOZP;

· jednou za 6 let – administracyjno-biurowi zaměstnanci a inni nie wymienieni powyżej.

Zaměstnavatel je povinen posoudit a zdokumentovat odborné riziko související s prováděnou práci a uplatnit nezbytná profylaktická opatření snižující riziko. Zaměstnavatel je povinen informovat zaměstnancé o odborném riziku, které je spojeno s prováděnou práci, a o zásadách ochrany před ohrožením.
Povinností zaměstnavatele je vybavit zaměstnance individuálními ochrannými pomůckami, pokud jsou na dané pozici nezbytné. Náklady na výše uvedené aktivity hradí zaměstnavatel. 
V případě, že pracovní podmínky neodpovídají předpisům BOZP a stwarzają bezpośrednie ohrožení zdraví nebo života zaměstnance nebo pokud práce, kterou provádí působí takové ohrožení pro jiné osoby, je zaměstnanec oprávněn zdržet se provádění práce, a bezodkladně o tomto informovat nadřízeného.

Pokud samotné zdržení se provádění práce neodstrani ohrožení, je zaměstnanec oprávněn se vzdálit z místa ohrožení, a bezodkladně o tomto informovat nadřízeného. Za dobu zdržení se provádění práce nebo vzdálení se z místa ohrožení z výše popsaných důvodů je zaměstnanec oprávněn obdržet mzdu.

Zaměstnanec je oprávněn, po předchozím informování nadřízeného, zdržet se provádění práce vyžadující zvláštní psychofyzickou způsobilost v případě, že jeho psychofyzický stav nezajišťuje bezpečné provádění práce a působí ohrožení pro další osoby.

Právo zdržet se provádění práce a vzdálit se z místa ohrožení se netýká zaměstnance, kterého pracovní povinnosti je záchrana lidského života nebo majetku.
V případě občanskoprávních smluv je zaměstnavatel povinen zajistit bezpečné a hygienické pracovní podmínky fyzickým osobám vykonávajícím práci v pracovním závodu nebo na místě určeném zaměstnavatelem a také osobám vykonávajícím v pracovním závodě nebo na místě určeném zaměstnavatelem svou samostatnou výdělečnou činnost. Předpisy ovšem nedefinují způsob, jak mají být výše uvedené závazky realizovány – zaměstnavatel není povinen tyto zaměstnance odeslat na lékařské vyšetření nebo na školení BOZP ani je vybavit individuálními ochrannými pomůckami. Avšak kupříkladu, pokud je druh prováděné práce, stupeň ohrožení spojených s pracovními podmínkami nebo průběhem procesů značný a doporučuje se, aby k provádění těchto prací nebo zdržování se v těchto podmínkách byly připuštěné výhradně osoby s příslušnou zdravotní způsobilosti, zaměstnavatel musí poslat osoby zaměstnáne na základě občanskoprávních smluv k lékařským vyšetřením
Pracovní úrazy a nemoci z povolání
V případě pracovní nehody je zaměstnavatel povinen přijat nezbytná opatření aby eliminovat nebo omezit ohrožení, zajistit poskytnutí první pomoci poškozeným osobám a zjistit v předpokladaném režimu okolností a příčiny nehody a uplatnit příslušná opatření zabraňující podobným nehodám.

Za pracovní nehodu se považuje náhlá událost vyvolána vnější příčinou působící úraz nebo smrt, která nastala v souvislosti s práci:

· během nebo v souvislosti s prováděním zaměstnancem běžných úkonů nebo pokynů nadřízených;

· během nebo v souvislosti s prováděním zaměstnancem úkonů pro zaměstnavatele, i bez pokynu;

· během zůstávání zaměstnance v dispozici zaměstnavatele cestou mezi sídlem zaměstnavatele a místem plnění povinnosti vyplývající z pracovního poměru.

Stejně jako s pracovní nehodou se zachází s nehodou, které zaměstnanec podlehl:

· během služební cesty za okolností jiných než výše uvedené, leda že byla nehoda způsobená činnosti zaměstnance, která není v souvislosti s realizaci svěřených mu úloh;

· během školení v oblasti všeobecné sebeobrany;

· při realizaci úloh zadaných fungujícími u zaměstnavatele odborových organizací. 

Druhy pracovních nehod:
· smrtelná – nehoda, které důsledkem byla smrt v době nepřesahující 6 měsíců ode dne nehody;

· těžká – nehoda, které důsledkem bylo těžké poškození těla, jako je: ztráta zraku, sluchu, řeči, prokreační schopnosti nebo jiné poškození těla nebo porucha zdraví, porušující základní funkce orgánimu, a také nemoc nevyléčitelná nebo ohrožující život, trvalá psychická nemoc, celková nebo částečná neschopnost k práci v profesi nebo trvalé, podstatné znetvoření nebo deformování těla;

· lehká – každá jiná nehoda nevyčerpávající znaky smrtelné a těžké nehody;

· hromadná – nehoda, kterému v důsledku stejné události podlehly aspoň dvě osoby.
Zaměstnavatel je povinen bezodkladně informovat příslušného krajského pracovního inspektora 
a státního zaměstnance o smrtelné, těžké nebo hromadné pracovní nehodě a o každé další nehodě, která vyvolalá uvedené následky, která je v souvislosti s práci, pokud může být uznána za nehodu při práci. 

Zaměstnavatel je povinen vést rejstřík pracovních nehod. Zaměstnavatel je povinen archivovat protokol o zjištění okolností a příčin pracovní nehody včetně ostatní nehodové dokumentace po dobu 10 let.

Náklady související se stanovením okolností a příčin pracovních nehod hradí zaměstnavatel.
Na zaměstnance se vztahuje pojištění pro případ pracovních úrazů a nemocí z povolání. Výše invalidního důchodu za neschopnost pracovat způsobenou pracovním úrazem nebo nemocí z povolání se v souladu podle pravidel stanovených pro invalidní důchody v předpisech o starobních a invalidních důchodech vyplácí z Fondu sociálního pojištění.
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4.9. 
Speciální kategorie zaměstnanců
Mladiství
Zaměstnání osoby mezi 16 a 18 lety (mladistvé) probíhá na základě zvláštních pracovních smluv uzavíraných za účelem profesní přípravy nebo pracovních smluv na vykonávání lehkých prací. Je zakázáno zaměstnávat osobu, která nedosáhla věku 16 let. Zákoník práce ale počítá s výjimkami z tohoto pravidla. 

V souladu se zákoníkem práce je výkon zaměstnání nebo jiné výdělečné činnosti dítětem do dosažení věku 16 let povolen výhradně ve prospěch subjektu věnujícího se kulturní, umělecké, sportovní nebo reklamní činnosti a vyžaduje předchozí souhlas zákonného zástupce nebo opatrovníka tohoto dítěte a také povolení příslušné inspekce práce.

Zaměstnávání mladistvých zaměstnanců podléhá omezením ve výměru pracovní doby (např. nemohou být zaměstnáni v noci a v rámci přesčasů). Existuje také zákaz zaměstnávat mladistvé při zakázaných pracích definovaných v příslušných národních právních předpisech. 
Těhotné ženy a matky
Práce žen se v souvislosti s těhotenstvím a mateřstvím těší zvláštní ochraně: 

· během těhotenství a mateřské dovolené jim zaměstnavatel nemůže dát výpověď ani rozvázat pracovní smlouvu;

· smlouva na dobu určitou, která by byla rozvázána po uplynutí třetího měsíce těhotenství, se prodlužuje do dne porodu;

· těhotné zaměstnankyně nelze zaměstnávat v rámci přesčasů ani během noci. Bez jejich souhlasu také nemohou být odeslány mimo stálé místo výkonu práce ani zaměstnány v systému rovnocenné pracovní doby;

· kojící zaměstnankyně má právo na dvě půlhodinové přestávky v práci započtené do pracovní doby a žena kojící více než jedno dítě na dvě přestávky v práci po 45 minutách každá. Pokud pracovní doba zaměstnankyně nepřesahuje 6 hodin denně, má nárok na jednu přestávku na kojení. Na přestávky na kojení nemají nároky zaměstnankyně, jejichž denní pracovní doba je kratší než 4 hodiny;

· těhotné a kojící ženy nemohou být zaměstnány při těžkých, nebezpečných nebo zdraví škodlivých pracích, jejichž přehled stanovuje právní předpisy.
Hendikepované osoby
Zaměstnávání hendikepovaných osob v Polsku upravují právní předpisy. Pracovní doba hendikepované osoby nemůže přesáhnout 8 hodin denně a 40 hodin týdně. Hendikepovaná osoba zařazená do těžkého nebo středního stupně postižení pracuje maximálně 7 hodin denně a 35 hodin týdně. 

Hendikepovaná osoba nemůže pracovat během noci a přesčasů. Hendikepovaná osoba má právo na přestávku v práci na rehabilitační cvičení nebo na odpočinek. Délka přestávky je 15 minut a započítává se do pracovní doby. Uplatňování norem pracovní doby pro hendikepované osoby nevede k snížení výše mzdy vyplácené v stálé měsíční výši. 
Osoby zařazené do těžkého nebo středního stupně postižení mají nárok na rozšířenou dovolenou na zotavenou ve výměru 10 pracovních dnů v kalendářním roce. Právo na první rozšířenou dovolenou tato osoba nabývá po odpracování jednoho roku, po zařazení do jednoho z těchto stupňů postižení. Na rozšířenou dovolenou nemají nárok osoby oprávněné k dovolené na zotavenou ve výměru přesahujícím 26 pracovních dnů nebo na rozšířenou dovolenou na základě samostatných předpisů. 

Pokud výměr rozšířené dovolené nárokované na základě zvláštních předpisů nedosahuje 10 pracovních dnů, je místo této dovolené nárok na rozšířenou dovolenou definovanou v zákonu o profesní a sociální rehabilitaci a o zaměstnávání hendikepovaných osob, tedy desetidenní dovolená.

Osoba s těžkým nebo středním stupněm postižení má také nárok na propustku ze zaměstnání za zachování práva na mzdu:

1) ve výměru do 21 pracovních dnů za účelem účasti na rehabilitačním turnusu, maximálně jednou ročně; 

2) za účelem absolvování speciálních vyšetření, léčebných nebo zefektivňujících zákroků a také za účelem získání ortopedických pomůcek nebo jejich opravy, pokud tyto činnosti nemohou být provedeny mimo pracovní dobu.

Plat za čas propustky ze zaměstnání uvedené výše se vypočítává jako peněžitý ekvivalent za dovolenou na zotavenou.
Je možné zaměstnat osoby zařazené do těžkého nebo středního stupně postižení u zaměstnavatele nezajišťujícího podmínky chráněné práce v případě přizpůsobení pracoviště zaměstnavatelem potřebám hendikepované osoby (kontrolu v tomto případě provádí Státní inspekce práce) nebo zaměstnání formou telepráce.

Hendikepované osoby jsou za účelem získání informací ve věci pomoci s vymáháním jim přináležejících práv v oblasti zaměstnání a pracovních podmínek povinny se obrátit na Státní inspekci práce – orgán vytvořený pro kontrolu a dodržování pracovního práva, a na pracovní soudy.
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4.10.
Pracovní doba
V Polsku pracovní doba nemůže přesáhnout 8 hodin denně a průměrně 40 hodin v průměrně pětidenním pracovním týdnu. Provádí se to v přijatém účetním období nepřesahujícím 4 měsíce. Pokud je to opodstatněno objektivními nebo technickými příčinami nebo příčinami týkajícími se organizace práce, může být účetní období prodlouženo maximálně na 12 měsíců na základě kolektivní pracovní smlouvy nebo po dohodě se závodními odborovými organizacemi nebo, pokud u zaměstnavatele nepůsobí závodní odborové organizace, po uzavření dohody se zástupci zaměstnanců.

Týdenní pracovní doba včetně přesčasových hodin nemůže přesáhnout průměrně 48 hodin v přijatém zúčtovacím období.

Existuje možnost uplatňování pružné pracovní doby, tedy různého času zahajování práce nebo určení časového intervalu, v němž zaměstnanec rozhoduje o čase zahájení práce. V některých systémech pracovní doby může být denní výměr pracovní doby prodloužen. 

Každý zaměstnanec má nárok na nepřerušovaný denní odpočinek ve výměru 11 hodin a týdenní ve výměru 35 hodin a, v některých případech, 24 hodin. 
Pokud denní výměr pracovní doby zaměstnance stanoví minimálně 6 hodin, má zaměstnanec právo na přestávku v práci trvající minimálně 15 minut, započtenou do pracovní doby. Zaměstnavatel může zavést jednu přestávku v práci nezapočítávanou do pracovní doby ve výměru nepřesahujícím 60 minut, určenou na konzumaci jídla nebo vyřízení osobních záležitostí.
Práce v neděle a ve svátky je přípustná v případech uvedených v zákoníku práce vyčerpávajícím způsobem, např. při práci na směny, v dopravě a v komunikaci, při provádění prací nezbytných s ohledem na jejich společenskou užitečnost a každodenní lidské potřeby. Ovšem o svátcích není povolena práce v obchodech, také v případech, kdy svátek připadá na neděli.

Zaměstnanci pracujícímu v neděli a ve svátek je zaměstnavatel povinen zajistit jiný den pracovního volna. Takovýto zaměstnanec musí minimálně jednou za 4 týdny využít nepracovní neděli. Noční doba zahrnuje 8 hodin mezi 21.00 a 7.00. Zaměstnanci vykonávajícímu práci v noci náleží příplatek ke mzdě za každou hodinu práce v noci. 
Práce přesčas je práce prováděná nad zaměstnance zavazující normu pracovní doby a také práce prováděná nad prodloužený denní výměr pracovní doby, v případě nutnosti provedení záchranné akce za účelem ochrany života nebo lidského zdraví, ochrany majetku nebo životního prostředí nebo odstranění poruchy nebo v případě specifických potřeb zaměstnavatele. Počet přesčasových hodin odpracovaných v souvislosti se specifickými potřebami zaměstnavatele nemůže u jednoho zaměstnance překročit 150 hodin za kalendářní rok. Provádění práce přesčas je kompenzováno příplatkem ke mzdě nebo náhradním volnem,
V případě občanskoprávních smluv se neuplatňují předpisy zákoníku práce o pracovní době. Tuto záležitost neupravují ani předpisy občanského zákoníku – náleží to smluvním stranám. Naproti tomu bude nutné potvrdit počet hodin provádění zakázky nebo poskytování služeb na základě smlouvy, na níž se bude uplatňovat minimální hodinová sazba za každou hodinu provádění zakázky nebo poskytování služeb. 
	Více informací
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4.11. 
Dovolené
Právo na dovolenou
Zaměstnanci náleží právo na každoroční, nepřerušovanou, placenou dovolenou na zotavenou. Zaměstnanec se nemůže zříci práva na dovolenou. Zdokumentovaná období zaměstnání občanů členských států EU nebo EFTA v zahraničí u zahraničních zaměstnavatelů jsou ve věci zaměstnaneckých oprávnění v Polsku započítávána do celkově odpracované doby. 

Jsou stanoveny následující druhy dovolených: na zotavenou, mateřská, otcovská, neplacená prodloužená rodičovská, školící, rodičovská, neplacené volno.
Dovolená na zotavenou
Právo na první dovolenou na zotavenou (ve výměru 1/2 výměru dovolené přináležející po odpracování roku) zaměstnanec nabývá s uplynutím měsíce v zaměstnání. Právo na další dovolenou je získáno v každém následujícím kalendářním roce pracovního poměru. Výměr dovolené na zotavenou stanoví 20 dní – pokud je zaměstnanec zaměstnán po dobu kratší než 10 let, 26 dní – pokud je zaměstnanec zaměstnán minimálně 10 let. Do období zaměstnanosti, z něhož se vypočítává výměr dovolené, se započítává také období studia na školách vyšších než základní škola V rámci dovolené na zotavenou je zaměstnavatel povinen poskytnout dovolenou (maximálně 4 dny v průběhu kalendářního roku) na vlastní žádost, v termínu uvedeném zaměstnancem. Výměr dovolené zaměstnance zaměstnaného v neúplném výměru pracovní doby se stanovuje poměrově k pracovní době tohoto zaměstnance. 

Zaměstnavatel uděluje zaměstnanci dovolenou v tom kalendářním roce, kdy na ní zaměstnanec získal oprávnění. Nevybraná dovolená musí být využita do konce třetího čtvrtletí následujícího kalendářního roku. V případě nevyužití dovolené do dne rozvázání pracovní smlouvy náleží zaměstnanci peněžitý ekvivalent. Na žádost zaměstnance může být dovolená rozdělena na části, z nichž minimálně jedna část musí trvat minimálně 14 po sobě jdoucích kalendářních dnů. Za dobu dovolené zaměstnanci náleží mzda, jakou by obdržel, kdyby po tuto dobu pracoval.
Neplacené volno 
Neplacené volno se uděluje na písemnou žádost zaměstnance (tato dovolená se nezapočítává do odpracované doby, na níž závisí zaměstnanecká oprávnění). Nezávisle na výše uvedeném může zaměstnavatel s písemně vyjádřeným souhlasem zaměstnance zaměstnanci poskytnout neplacené volno za účelem vykonávání práce u jiného zaměstnavatele po období stanoveném v dohodě uzavřené v této věci mezi zaměstnavateli (období takovéhoto neplaceného volna se započítává do období práce, na němž závisí zaměstnanecká oprávnění u dosavadního zaměstnavatele).
Mateřská dovolená 
Zaměstnankyni náleží mateřská dovolená ve výměru 20 týdnů v případě, že se jí při jednom porodu narodí jedno dítě, 31 týdnů v případě porození dvou dětí při jednom porodu, 33 týdnů v případě porození tří dětí při jednom porodu, 35 týdnů v případě narození čtyř dětí při jednom porodu a 37 týdnů v případě narození pěti a více dítě při jednom porodu. 
Nárok na dovolenou dle principů mateřské dovolené mají rovněž zaměstnanci, kteří přisvojili dítě a požádali opatrovnický soud o zahájení řízení ve věci adopce dítěte nebo kteří přisvojili dítě jako náhradní rodina (s výjimkou profesní náhradní rodiny). Výměr dovolené je stejný jako výše uvedený, přičemž je závislý na počtu adoptovaných / přisvojených současně dětí a přísluší nejdéle do dovršení dítětem 7 roku života, a v případě dítěte, vůči kterému se rozhodlo o odročení školní docházky, nejdéle do dovršení dítětem 10 roku života.
Za dobu mateřské dovolené a dovolené dle principů mateřské dovolené náleží mateřský příspěvek.
Rodičovská dovolená
Přímo po využití mateřské dovolené má zaměstnanec nárok na rodičovskou dovolenou ve výměru až 32 týdnů v případě narození jednoho a až 34 týdnů v případě narození dvou a více dětí při jednom porodu. 
Nárok na rodičovskou dovolenou mají mají rovněž zaměstnanci, kteří přisvojili dítě a požádali opatrovnický soud o zahájení řízení ve věci adopce dítěte nebo kteří přisvojili dítě jako náhradní rodina (s výjimkou profesní náhradní rodiny). Výměr dovolené je stejný jako výše uvedený, přičemž je závislý na počtu adoptovaných / přisvojených současně dětí. Nárok na rodičovskou dovolenou přísluší tehdy po využití dovolené dle principů mateřské dovolené nebo mateřského příspěvku za dobu odpovídající době dovolené dle principů mateřské dovolené.
Rodičovská dovolená se poskytuje na písemnou žádost zaměstnance. Na tuto dovolenou je nárok ihned po využití mateřské dovolené, jednorázově nebo maximálně v 4 částech. Existuje také možnost využít až 16 týdnů rodičovské dovolené v termínu, které nepřipadá přímo na období po využití předchozí části dovolené. Využití této možnosti závisí na rozhodnutí rodičů s výhradou, že počet částí v tomto režimu udělené rodičovské dovolené snižuje počet částí přináležející prodloužené neplacené mateřské dovolené. 

Žádná z částí rodičovské dovolené nemůže být kratší než 8 týdnů. Konečným termínem využití dovolené je konec kalendářního roku, v němž dítě dosáhlo věku 6 let. 

Je možné kombinovat rodičovskou dovolenou s výkonem zaměstnání (ve výměru do 1/2 úvazku) u zaměstnavatele, který poskytuje výše uvedenou dovolenou. Ve výše uvedeném případě se výměr rodičovské dovolené poměrově prodlužuje – maximálně na 64 nebo 68 týdnů.

Navíc mají rodiče možnost vyměnit si jim přináležející podporu spojenou s rodičovskou dovolenou a peněžitou podporou v mateřství spojenou s péčí o dítě během této dovolené, pokud je jeden z rodičů zaměstnanec a na druhého se vztahuje nemocenské pojištění na jiném základě, např. je to osoba samostatně výdělečně činná. Po dobu rodičovské dovolené náleží peněžitá pomoc v mateřství.
Otcovská dovolená
Zaměstnanec – otec vychovávající dítě má právo využít otcovské dovolené. Právo na takovouto dovolenou přináleží otci dítěte, ovšem maximálně do doby, kdy dítě dosáhne věku 24 měsíců. Rovněž zaměstnanec – otec, který adoptoval dítě ma nárok na otcovskou dovolenou, kterou může využit do 24 měsíců ode dne právoplatnosti soudního rozhodnutí o adopci nejdéle do dovršení dítětem 7 roku života. Výměr otcovské dovolené je do 2 týdnů a toto období lze rozdělit do dvou částí a každou z nich využít v libovolném termínu. Po dobu otcovské dovolené náleží peněžitá pomoc v mateřství.
Neplacená prodloužená rodičovská dovolená
Neplacená prodloužená rodičovská dovolená přináleží ve výměru až 36 měsíců, ovšem ne déle než do konce kalendářního roku, v němž dítě dosáhne stáří 6 let. K využití této dovolené musí mít zaměstnanec odpracováno minimálně 6 měsíců. Dovolené může využít matka nebo otec, kteří jsou zaměstnanci. Tato dovolená se poskytuje na písemnou žádost zaměstnance, maximálně v 5 částech. Během pobytu na neplacené prodloužené rodičovské dovolené nemá zaměstnanec nárok na mzdu (taková dovolená je zásadně bezplatná) ani na žádnou dávku, ale osoba na ní pobývající spadá do důchodového a zdravotního pojištění, které hradí zaměstnavatel.
Školící dovolená 
Školící dovolená přináleží zaměstnanci zvyšujícímu si kvalifikaci z iniciativy zaměstnavatele nebo s jeho souhlasem podle pravidel definovaných v ustanoveních zákoníku práce. Na tuto dovolenou je nárok ve výměru: 6 dnů – pro zaměstnance přistupujícího k externím zkouškám; 6 dnů – pro zaměstnance přistupujícího ke zkoušce potvrzující profesní kvalifikaci; 21 dnů v posledním roce studia – na přípravu diplomové práce a přípravu a přistoupení ke státní závěrečné zkoušce. Po dobu školící dovolené si zaměstnanec zachovává právo na mzdu. 
Dny pracovního klidu
Zákonem ustanovenými dny pracovního klidu jsou neděle a následující svátky: 1. ledna, 6. ledna, Boží hod velikonoční, Velikonoční pondělí, 1. května, 3. května, den seslání Ducha svatého, den Božího Těla, 15. srpna, 1. listopadu, 11. listopadu, 25. prosince, 26. prosince.
Propustka ze zaměstnání
Existuje celá řada okolností, za nichž se uděluje propustka ze zaměstnání. Nejčastějšími jsou: neschopnost pracovat z důvodu nemoci, absolvování lékařského vyšetření, nutnost péče o dítě, události osobního nebo rodinného charakteru, jako je svatba nebo pohřeb.

Pokud je příčinou propustky ze zaměstnání např. svatba zaměstnance, narození jeho dítěte nebo pohřeb manžela/ky zaměstnance, jeho dítěte, otce, matky, otčíma nebo macechy, má zaměstnanec nárok na 2 dny propustky z práce. Pokud je propustka ze zaměstnání způsobena svatbou dítěte zaměstnance nebo úmrtím a pohřbem jeho sestry, bratra, tchyně, tchána, babičky, dědečka a také jiné osoby vyživované zaměstnancem nebo nacházející se pod jeho přímou péčí – má zaměstnanec nárok na 1 den propustky z práce. V době propustky práce z výše uvedených příčin má zaměstnanec právo na mzdu, jakou by získal, pokud by pracoval. 

Zaměstnanec vychovávající minimálně 1 dítě ve věku do 14 let má během kalendářního roku právo na propustku ze zaměstnání ve výměru 16 hodin nebo 2 dny za zachování práva na mzdu. 

Zaměstnanci, který si zvyšuje profesní kvalifikaci, náleží (kromě výše uvedené školící dovolené) propustka na celý pracovní den nebo na jeho část na dobu nezbytnou, aby přesně dorazil na povinnou výuku, a na dobu jejich trvání (za tuto dobu propustky zaměstnanci zůstává zachováno právo na mzdu).

V případě občanskoprávních smluv se neuplatňují ustanovení zákoníku práce o dovolených, propustkách z práce a také předpisy o dnech pracovního klidu. Tyto záležitosti také neupravují ustanovení občanského zákoníku. 
	Více informací



	http://www.mrpips.gov.pl
	Ministerstvo rodiny, práce a sociálních věcí



4.12. 
Zastoupení zaměstnanců
Základní formu zastoupení zaměstnanců v Polsku tvoří odborové svazy. U zaměstnavatele mohou působit také jiné mimoodborové formy zastoupení zaměstnanců, např. rady zaměstnanců.

Svoboda seskupování se do odborových svazů je zaručena každému, kdo na území Polska vykonává výdělečnou činnost. Odborový svaz může vytvořit skupina minimálně 10 zaměstnanců, přičemž na nich závisí, jaké zaměstnance (kategorie, skupiny, profese) bude tento svaz zastřešovat. Zásady členství v odborových svazech a vykonávání svazových funkcí určují stanovy a usnesení odborových orgánů. Přijetí nového člena do odborového svazu předchází obvykle jeho podání členského prohlášení. O přijetí prohlášení o členství rozhoduje příslušný statutární orgán svazu. U zaměstnavatele může působit závodní nebo mezizávodní odborová organizace. Tyto organizace mohou tvořit federace a konfederace 

Přináležitost do odborové organizace je dobrovolná. Nikdo nemůže nést negativní následky vyplývající z přináležitosti do odborové organizace. Odborové svazy zastupují jak kolektivní, tak a individuální práva a zájmy zaměstnanců. V rozsahu kolektivních práv a zájmů odborové svazy zastupují všechny zaměstnance, nezávisle na jejich odborové přináležitosti (např. uzavírají kolektivní pracovní smlouvy, dohody, vyjednávají pracovní podmínky, mzdy, závodní fondy sociálního zabezpečení). V individuálních záležitostech spojených s pracovním vztahem může být zaměstnanec zastoupen odborovým svazem, pokud je jeho členem, nebo pokud jím vybraná odborová organizace souhlasí s obranou jeho zaměstnaneckých práv (odborové svazy např. připomínkují úmysl obdržení výpovědi nebo rozvázání pracovní smlouvy se zaměstnancem). V 2014 představoval počet osob seskupených v odborových svazech 11 % všech pracujících osob.
Zastoupení zaměstnanců pro potřeby informací a konzultací tvoří rady zaměstnanců působící u zaměstnavatelů věnujících se hospodářské činnosti a zaměstnávajících minimálně 50 zaměstnanců. Rady jsou voleny zaměstnanci. Mají právo získávat informace týkající se činnosti a ekonomické situace zaměstnavatele a na informace a vedení konzultací ve věci stavu, struktury a předpokládaných změn zaměstnanosti a na aktivity vedoucí ke změnám v organizaci práce nebo v základech zaměstnávání. 

Právní předpisy nepředpokládají omezení pro občany členských států EU nebo EFTA a členy jejich rodin, kteří nejsou občany členských států EU nebo EFTA zaměstnaných na území Polska v oblasti účasti na radách zaměstnanců.
	Více informací



	http://www.mrpips.gov.pl
	Ministerstvo rodiny, práce a sociálních věcí


	http://www.dialog.gov.pl/
	Odbor sociálního dialogu a partnerství


	http://www.solidarnosc.org.pl
	NSZZ Solidarność


	http://www.opzz.org.pl
	Národní aliance odborových svazů


	http://www.fzz.org.pl
	Fórum odborových svazů


	http://www.pip.gov.pl
	Státní inspekce práce


4.13. 
Zaměstnanecké spory – stávky 
Předmětem kolektivního sporu mohou být pracovní podmínky, mzdy nebo sociální dávky a oborová práva a svobody. Kolektivní spor se nemůže týkat individuálních nároků zaměstnanců, které mohou být vymáhány před soudem. Pokud se spor týká obsahu kolektivní pracovní smlouvy nebo jiné dohody, jejíž stranou je odborová organizace, může k zahájení a vedení sporu o změnu smlouvy nebo dohody dojít nejdříve v den jejich vypovězení.
Kolektivní spory jsou vedeny profesními svazy se zaměstnavatelem nebo se zaměstnavateli.  Řešení sporů zahrnuje následující etapy: jednání stran, mediaci, arbitráž a stávku. První dvě mají povinný charakter, arbitráž je fakultativní.

Mediátorem v kolektivních sporech může být libovolná osoba, společně vybraná stranami sporu, nebo osoba ze seznamu mediátorů vedeného ministrem zodpovídajícím za pracovní záležitosti. 

Konečným prostředkem je stávka a rozhodnutí o jejím vyhlášení musí zohlednit úměrnost požadavků k s ní spojeným ztrátám. Vyhlášení stávky musí předcházet referendum mezi zaměstnanci pracovního závodu. Za dobu stávky zaměstnanci nenáleží plat. Polská legislativa nepočítá s výjimkou.
	Více informací
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4.14. 
Ukončení zaměstnaneckého vztahu
Formy ukončení zaměstnaneckého vztahu
Ukončení pracovního vztahu probíhá v důsledku jeho rozvázání nebo vypršení.

Pracovní smlouva může být rozvázána po dohodě stran: prohlášením jedné ze stran za dodržení výpovědní lhůty; prohlášením jedné ze stran bez dodržení výpovědní lhůty; po vypršení doby, na níž byla uzavřena. Vypovězení pracovní smlouvy a rozvázání bez výpovědní lhůty musí být provedeno písemnou formou.

Rozvázání pracovní smlouvy na základě dohody stran – v tomto režimu zaměstnavatel a zaměstnanec vyjadřují souhlas s rozvázáním pracovní smlouvy v termínu, na němž se strany dohodly.

Rozvázání pracovní smlouvy vypovězením – pracovní smlouva je rozvázána písemným prohlášením zaměstnance nebo zaměstnavatele za dodržení výpovědní doby. Vypovězením může být rozvázána pracovní smlouva na dobu neurčitou, pracovní smlouva na zkušební dobu a pracovní smlouva na dobu určitou. Výpovědní doba pracovní smlouvy na dobu neurčitou a pracovní smlouvy na dobu určitou závisí na délce zaměstnání u daného zaměstnavatele. Toto období příslušně stanoví: 2 týdny – pokud byl zaměstnanec zaměstnán po dobu kratší než 6 měsíců, 1 měsíc, pokud byl zaměstnanec zaměstnán minimálně 6 měsíců, a 3 měsíce – pokud byl zaměstnanec zaměstnán minimálně po dobu 3 let. 

Výpovědní doba pracovní smlouvy uzavřené na zkušební dobu závisí na délce zkušební doby a stanoví příslušně: 3 pracovní dny – pokud zkušební doba nepřesahuje 2 týdny, 1 týden – pokud je zkušební doba delší než 2 týdny nebo 2 týdny – pokud zkušební doba stanoví 3 měsíce.

V souvislosti s vypovězením pracovní smlouvy může zaměstnavatel zbavit zaměstnance povinnosti poskytovat práci do vypršení výpovědní doby. Během výpovědní lhůty zaměstnanci zůstává zachováno právo na mzdu. 

Pokud pracovní smlouvu na dobu neurčitou vypovídá zaměstnavatel, je povinen vyrozumět písemně závodní odborovou organizaci zastupující zaměstnance o úmyslu vypovědět pracovní smlouvu a uvést příčinu opodstatňující rozvázání smlouvy. 
Rozvázání pracovní smlouvy bez vypovězení – pracovní smlouva je rozvázána písemným prohlášením zaměstnance nebo zaměstnavatele bez dodržení výpovědní doby. Zaměstnavatel může pracovní smlouvu rozvázat v tomto režimu pro vinu zaměstnance, v případě:

· těžkého porušení základních pracovních povinností zaměstnancem,

· spáchání trestného činu zaměstnancem po dobu trvání smlouvy, který znemožňuje jeho další zaměstnání na dané pozici, pokud je trestný čin očividný nebo byl potvrzen pravomocným rozsudkem; 

· zaměstnancem zaviněné ztráty oprávnění nezbytného pro vykonávání práce na zaujímané pozici. 

Kromě toho může zaměstnavatel rozvázat pracovní smlouvu se zaměstnancem bez vypovězení z příčin nezaviněných zaměstnancem v případě:

· neschopnosti zaměstnance vykonávat práci z důvodu dlouhodobé nemoci trvající po dobu definovanou ustanoveními zákoníku práce;

· ospravedlněné nepřítomnosti zaměstnance v práci z jiných důvodů než kvůli nemoci, trvajícímu déle než 1 měsíc.

V prohlášení zaměstnavatele o rozvázání pracovní smlouvy bez vypovězení musí být uvedena příčina opodstatňující rozvázání této smlouvy a poučení o zaměstnanci přináležejícím právu na odvolání se k pracovnímu soudu.
Zaměstnanec může rozvázat pracovní smlouvu bez výpovědní lhůty:

· pokud bude lékařským posudkem potvrzen škodlivý vliv prováděné práce na jeho zdraví a zaměstnavatel ho nepřesune v lhůtě uvedené v lékařském prohlášení k jiné práci, vhodné s ohledem na jeho zdravotní stav a profesní kvalifikaci;

· když se zaměstnavatel dopustí těžkého porušení základních povinností vůči zaměstnanci.

K vyhasnutí pracovního vztahu dochází automaticky na základě zákona v případech definovaných v zákoníku práce a ve zvláštních předpisech (např. úmrtí zaměstnance, úmrtí zaměstnavatele).

V Polsku také platí zvláštní předpisy týkající se rozvázání pracovních vztahů z příčin, které se netýkají zaměstnanců. Upravují způsob provedení skupinového a individuálního propouštění a týkají se zaměstnavatelů zaměstnávajících minimálně 20 zaměstnanců. 
Otázky zakončení právních vztahů vzniklých v důsledku uzavření stranami definovaných občanskoprávních smluv (např. dohoda o provedení práce nebo smlouva o dílo) upravují, v závislosti na druhu smlouvy spojující strany, příslušná ustanovení občanského zákoníku.
Návrat do zaměstnání nebo opětovné zaměstnání
Zaměstnanec může usilovat o návrat do zaměstnání podle předchozích podmínek v případě, kdy:

· zaměstnavatel s ním vypovězením rozvázal pracovní smlouvu uzavřenou na dobu neurčitou bez opodstatnění nebo v rozporu se zákonem s porušením předpisů o vypovězení pracovních smluv,

· zaměstnavatel s ním rozváže pracovní smlouvu bez vypovězení s porušením právních předpisů o rozvazování smluv v tomto režimu.

O návratu do zaměstnání rozhoduje pracovní soud, který posuzuje nároky zaměstnance po předchozím podání příslušné žaloby tímto zaměstnancem. Zaměstnanec má právo na výběr pracovního soudu, který mu bude vyhovovat s ohledem na místo bydliště nebo místo výkonu práce zaměstnancem nebo s ohledem na místo sídlo zaměstnavatele. 
Právo na opětovné zaměstnání zaměstnance, s nímž byl rozvázán pracovní poměr, panuje když:

· byla se zaměstnancem rozvázána pracovní smlouva bez vypovězení z důvodu neschopnosti výkonu práce v důsledku dlouhodobé nemoci, pracovního úrazu nebo nemoci z povolání, 

· rozvázání pracovní smlouvy se zaměstnancem bez vypovězení z důvodu opodstatněné nepřítomnosti delší než 1 měsíc z jiného důvodu, než je dlouhodobá nemoc, pracovní úraz nebo nemoc z povolání, 

· rozvázání pracovní smlouvy se zaměstnancem v rámci kolektivního propouštění (zaměstnavatel propouštějící zaměstnance kolektivní výpovědí má povinnost zaměstnat je jako první, pokud se mu povede vypořádat se s potížemi a začne znovu nabírat zaměstnance),

· pracovní vztah vyhasl z důvodu tříměsíční vazby.

4.15. 
Nezaměstnanost a podpora zaměstnanosti poskytovaná úřady práce
Jev nezaměstnanosti a instituce trhu práce
Od konce 2013 se udržuje klesající trend hladiny nezaměstnanosti v Polsku. Míra nezaměstnanosti na konci srpna 2017 činila 7,0% - takový nízký ukazatel na konci srpna nebyl pozorován od 1991 

Nezaměstnanost v Polsku oddedávna vyznačuje sezónnost, což znamená zvýšení nezaměstnanosti v měsících začínajících a končících rok. Navíc je oddedávna vysoká míra územního diferencování nezaměstnanosti v Polsku. Nejnížší míra nezaměstnanosti (na úrovní 4,1%) byla pozorována 
na konci srpna 2017 ve Wielkopolském vojvodství, a nejvyšší ve Warmińsko-mazurském vojvodství (12%).

Problémy se získáním zaměstnání mají ženy, dlouhodobě nezaměstnání, osoby nad 50 roku života 
a mladí lidé (do 30 roku života). 

Úkoly státu v oblasti propagace zaměstnávání, zmírňování následků nezaměstnanosti a profesní aktivizace jsou realizovány prostřednictvím institucí trhu práce. Cílem aktivit vyvíjených institucemi trhu práce je směřování k úplné a produktivní zaměstnanosti.

Instituce trhu práce jsou veřejné služby zaměstnanosti, Dobrovolné pracovní sbory, pracovní agentury, školící instituce a instituce sociálního dialogu a lokálního partnerství.
1) veřejné služby zaměstnanosti tvořené orgány zaměstnanosti (ministr příslušný pro pracovní věcí, maršálkové vojvodství, starostové okresů, prezidenti měst s právy okresu a vojvodové) společně s okresními a vojvodskými úřady práce, úřady obsluhujícího ministra zodpovídajícího za záležitosti práce a vojvodské úřady; 
2) Dobrovolné pracovní sbory, což jsou státní instituce specializující se na činnost pro mládež, především mládež ohroženou sociálním vyloučením a nezaměstnaností do věku 25 let; 
3) pracovní agentury, což jsou soukromé organizační instituce poskytující služby z oblasti zprostředkování práce, zprostředkování práce v zahraničí u zahraničních zaměstnavatelů, profesního poradenství, personálního poradenství a dočasné práce; 
4) školící instituce, což jsou veřejné a neveřejné subjekty věnující se na základě zvláštních předpisů mimoškolnímu vzdělávání;
5) instituce sociálního dialogu na pracovním trhu jsou organizace a instituce věnující se problematice pracovního trhu jako jsou: organizace odborových svazů, organizace zaměstnavatelů a nezaměstnaných a nevládní organizace pokud je mezi statutárními úkoly realizace úloh v oblasti propagace zaměstnání, zmirňování následků nezaměstnanosti a odborné aktivace 
6) Institucemi místního partnerství jsou skupiny institucí realizujících na základě smlouvy předsevzetí a projekty pro pracovní trh.

Vojvodské a okresní úřady práce, které jsou součástí veřejných služeb zaměstnanosti, poskytují pomoc nezaměstnaným a osobám hledajícím práci při získání odpovídajícího zaměstnání a zaměstnavatelům s nalezením vhodných zaměstnanců. 
Okresní pracovní úřady vyplácí navíc podporu v nezaměstnanosti a získávají a obhospodařují prostředky určené na boj proti nezaměstnanosti a aktivity na místním pracovním trhu. 
Vojvodské úřady práce plní navíc funkci instituce zodpovídající za přijímání a posuzování žádostí nezaměstnaných o vydání dokumentů v záležitostech podpory v nezaměstnanosti. Potvrzují období pojištění a dobu odpracovanou v Polsku a účelem jejich předložení v jiném členském státě EU nebo EFTA a ucházení se o podporu v nezaměstnanosti v tomto státě s jejich zohledněním. Vojvodské úřady práce vydají dokumenty opravňující k převedení podpory v nezaměstnanosti obdržené v Polsku do jiného členského státu EU nebo EFTA. Vydává také rozhodnutí o právu na podporu v nezaměstnanosti v případě, kdy období zaměstnání v zahraničí (v členských  státech EU nebo EFTA) ovlivňuje získání, výši nebo období pobírání podpory.

Od 1. května 2004 se polské veřejné služby zaměstnanosti staly členem sítě Evropských služeb zaměstnanosti – EURES. Od 1. ledna 2015 se do sítě zapojily Dobrovolné pracovní sbory. Vojvodské a okresní úřady práce a Dobrovolné pracovní sbory vyvíjejí aktivity v rámci sítě EURES, především mezinárodní pracovní zprostředkovatelství společně s poradenstvím v oblasti profesní mobility na evropském trhu práce. Věnovat se zprostředkování práce v rámci sítě EURES jsou oprávněny rovněž subjekty disponující akreditací ministra rodiny, práce a sociálních věcí. Tým EURES – poradci a asistenti EURES na vojvodských úřadech práce a v Dobrovolných pracovních sborech a určení klientští konzultanti (zprostředkování práce) na okresních úřadech práce poskytují pomoc občanům členských států EU nebo EFTA s nalezením vhodné práce v Polsku.
Registrace jako nezaměstnaný
Pro zaregistrování se jako nezaměstnaná osoba je třeba: 
1) nahlásit na okresním úřadu práce příslušném s ohledem na místo trvalého nebo přechodného bydliště a, pokud daná osoba nemá žádný hlášený pobyt je třeba se přihlásit na okresním pracovním úřadu, v oblasti jehož působnosti se osoba zdržuje; nebo 

2) využít elektronické registrace na okresním úřadu práce, která je určena všem osobám majícím přístup k internetu formou: 

a) tzv. pre-registrace, která spočívá ve vyplnění žádosti o provedení registrace jako nezaměstnané osoby v elektronické podobě, dostupné na portálu elektronických služeb úřadů práce (www.praca.gov.pl) a jejím zaslání příslušnému okresnímu úřadu práce. 

Po předání požadovaných údajů okresní úřad práce určí termín dostavení se, nepřesahující lhůtu 7 pracovních dnů, za účelem dodání všech pro potřeby registrace vyžadovaných dokumentů a provedení registrace. Za situace, kdy se osoba v termínu určeném úřadem nedostaví, budou předané údaje odstraněny z teleinformačního systému okresního úřadu práce. 
nebo 

b) elektronické registrace na okresním úřadu práce, která polega na spočívá ve:  
· vyplnění žádosti o provedení registrace jako nezaměstnané osoby v elektronické podobě dostupné na stránkách www.praca.gov.pl, 
· připojení skenů všech dokumentů požadovaných pro registraci k žádosti, 
· opatření žádosti, prohlášení o pravdivosti poskytnutých údajů a o seznámení se s podmínkami udržení statusu nezaměstnaného a naskenovaných dokumentů bezpečným elektronickým podpisem ověřeným pomocí platného kvalifikovaného certifikátu, podpisem potvrzeným důvěryhodným profilem ePUAP nebo osobním podpisem ověřeným pomoci platného certifikátu osobního podpisu a 
· zaslání žádosti společně s prohlášením a přílohami příslušnému okresnímu úřadu práce. 
Status nezaměstnaného se nabývá ke dni, ve kterém osoba:
1) přihlasila se na okresní úřad práce – po potvrzení vlastnoručním podpisem poskytnutých údajů a podání, za přítomnosti zaměstnance okresního úřadu práce a pod hrozbou trestní zodpovědnosti za podávání křivé výpovědi, prohlášení o pravdivosti poskytnutých údajů a o seznámení se s podmínkami udržení statusu nezaměstnaného; nebo
2) podala žádost elektronickou formou po opatření žádosti a přiložených k žádosti naskenovaných dokumentů a prohlášení o pravdivosti poskytnutých údajů, pod hrozbou trestní zodpovědnosti za podávání křivé výpovědi, bezpečným elektronickým podpisem ověřeným pomocí platného kvalifikovaného certifikátu, podpisem potvrzeným důvěryhodným profilem elektronické plošiny služeb veřejné správy nebo osobním podpisem ověřeným pomoci platného certifikátu osobního podpisu.
Podpora zaměstnání poskytována úřady práce 

Osoby, které se zaregistrují u okresního úřadu práce jako nezaměstnáne nebo hlédající práci mohou využit rúzné formy pomoci nabízené úřady práce, poskytováne dle zásad stanovených v příslušných právních předpisech. 

Především tyto osoby mohou v rámci zprostředkování práce poskytovaného úřady práce získat nabídku vhodné práce. V případě neexistence vhodné pracovní nabídky, úřad práce poskytne v rámci odborného poradenství pomoc, která ulehčí vyhledání práce. 

Nezaměstnání nebo hlédající práci mohou rovněž dostat pomoc v dalším profesním rozvoji, především díky různým školením.

Kromě toho pro nezaměstnané osoby je určená řada nástrojů, které umožňují:

· získání odborných zkušeností díky poslání na stáž nebo odbornou přípravu dospělých, realizovanou u zaměstnavatele,

· nástup do  subsidiovaného zaměstnání, 

· zahájení obchodní činnosti nebo

· pořijetí iniciativy v oblasti odborné aktivity díky systému poukazů, které tvoří záruku financování úřadem práce výdajů spojených se školením, stáži nebo zaměstnáním, z toho prováděným mimo místo dosavadního bydliště, pokud se tyto formy realizují z iniciativy nezaměstnané osoby.
Okresní úřad práce nabízí nezaměstnané osobě formy odborné aktivace po stanovení pro danou osobu tzv. profilu pomoci a po zahrnutí takové podpory do Individuálního plánu činnosti. 
Občan členského státu EU nebo EFTA a jeho rodinný příslušník, který není občanem členského státu EU nebo EFTA evidovaný u okresního úřadu práce dostane pomoc na stejných zásadách jako občané Polska. 
Dávky v nezaměstnanosti
Osoba evidována u okresního úřadu práce jako nezaměstnána osoba může dostat finanční podporu v podobě podpory v nezaměstnanosti. 

Nárok na tuto podporu se přiděluje osobám, které během 18 měsíců před registrací na okresním úřadu práce odpracovaly 365 dní (nebo se prokazují 365 dny jiné „započítatelné” doby, uvedené v předpisech). Každá osoba, pokud splní podmínky uvedené v předpisech, se může registrovat na okresním úřadu práce příslušným pro místo trvalého nebo dočasného bydliště nebo – pokud nemá takové místo – na okresním úřadu práce příslušným pro místo pobytu, osobně nebo elektronickou cestou vyplněním registračního formuláře na portálu elektronických služeb úřadů práce. 

Na základě dokumentů předložených během registrace se určuje právo na podpory v nezaměstnanosti. Právo na podporu náleží ode dne registrace po dobu 180 dní (365 dní ve zvláštních případech definovaných v zákonu). 

Pro získání podpory v nezaměstnanosti v Polsku musí být podle pravidel splněny následující podmínky:

1) registrace na okresním úřadu práce příslušným pro místo trvalého nebo dočasného bydliště (přehled okresních úřadů práce se nachází např. na Portálu veřejných služeb zaměstnanosti v záložce „Přejít na svůj úřad“ (Přejdź do swojeho urzędu) a ve výjimečných případech – příslušným pro místo pobytu;

2) absence nabídky odpovídajícího zaměstnání, nabídky stáže, profesní přípravy dospělých, školení, intervenčních prací nebo veřejných prací;

3) prokázání během období 18 měsíců přímo předcházejících dni registrace, celkem po dobu minimálně 365 dnů, že:
a) byl zaměstnán a dosáhl z tohoto titulu mzdy v částce minimálně mzdy, z níž existuje povinnost hradit zálohy do Pracovního fondu, 

b) pracoval na základě smlouvy o práci doma a dosáhl na tomto základě příjmu ve výši rovnajícím se nejméně minimální mzdě, 

c) poskytoval služby na základě agenturní smlouvy nebo smlouvy o dílo nebo na základě jiné smlouvy o poskytování služeb, na něž občanský zákoník aplikuje předpisy týkající se zakázky, nebo spolupracoval na plnění těchto smluv (základ výměru záloh na sociální pojištění a Pracovní fond musí tvořit částka rovnající se přinejmenším minimální mzdě v přepočtu na období celého měsíce),

d) hradil zálohy na sociální pojištění vyplývající z věnování se nezemědělské činnosti nebo spolupráci (základ výměru záloh na sociální pojištění a Pracovní fond musí tvořit částka rovnající se přinejmenším minimální mzdě),

e) pracoval v období pobytu ve vazbě nebo absolvování trestu odnětí svobody (základ výměru záloh na sociální pojištění a Pracovní fond musí tvořit částka rovnající se přinejmenším minimální mzdě),

f) pracoval v zemědělském výrobním družstvu, družstvu zemědělských svazů nebo v družstvě zemědělských služeb, byl přitom členem tohoto družstva (základ výměru záloh na sociální pojištění a Pracovní fond musí tvořit částka rovnající se přinejmenším minimální mzdě),

g) hradil zálohy do Pracovního fondu v souvislosti se zaměstnáním nebo s vykonáváním jiné výdělečné činnosti v členském státě EU nebo EFTA.

h) byl zaměstnán v zahraničí a přicestoval do Polska jako repatriant,

i) byl zaměstnán, plnil službu nebo prováděl jinou výdělečnou práci a dosáhl mzdy nebo příjmu, z nichž existuje povinnost hradit zálohy do Pracovního fondu.
Období pobírání podpory v nezaměstnanosti závisí především na situaci na místním trhu práce
a činí:
· 180 dní – pro nezaměstnané s adresou trvalého bydliště v době pobírání podpory na území okresu, pokud míra nezaměstnanosti v této oblasti ke dni 30. června roku předcházejícímu dni získání práva na podporu nepřesahovala 150 % průměrné míry nezaměstnanosti v zemi,
· 365 dní – pro nezaměstnané:

· s adresou trvalého bydliště, v době pobírání podpory, na území okresu, pokud míra nezaměstnanosti v této oblasti ke dni 30. června roku předcházejícímu dni získání práva na podporu přesahovala 150 % průměrné míry nezaměstnanosti v zemi nebo 

· ve věku nad 50 let a má minimálně 20leté období, které ho opravňuje k podpoře, nebo

· vyživujících minimálně jedno dítě ve věku do 15 let a manžel/ka nezaměstnaného je také nezaměstnaný/á a ztratil/a právo na podporu z důvodu vypršení období jejího pobírání (po dni nabytí práva na podporu tímto nezaměstnaným), nebo

· osamělé vyživujících minimálně jedno dítě ve věku do 15 let.

Výše podpory v nezaměstnanosti závisí především na délce pracovní praxe a činí:
· základní podpora (100%) – náleží osobám majícím 5 až 20 let délky pracovní praxe:
· 831,10 PLN (cca 195 EUR) měsíčně v období prvních 90 dnů přináležení práva na podporu,\

· 652,60 PLN (cca 153 EUR) měsíčně v období dalších měsíců přináležení práva na podporu,
· snížená podpora (80% základní podpory) – náleží osobám majícím do 5 let délky pracovní praxe:

· 664,90 PLN (cca 156 EUR) měsíčně v době prvních 90 dnů přináležení práva na podporu částky základní podpory,

· 522,10 PLN (cca 122 EUR) měsíčně v době dalších dnů přináležení práva na podporu;
· zvýšená podpora (120% základní podpory) – náleží osobám majícím
minimálně 20 let délky pracovní praxe:

· 997,40 PLN (cca 234 EUR) měsíčně v době prvních 90 dnů přináležení práva na podporu,

· 783,20 PLN (cca 183 EUR) měsíčně v době dalších dnů přináležení práva na podporu.
Do období požadovaného k získání práva na podporu v nezaměstnanosti v Polsku se započítávají také období zaměstnání v jiných státech EU nebo EFTA.
Do Polska lze převést podporu v nezaměstnanosti získanou v jiném členském státě EU nebo EFTA.
	Více informací



	http://www.mrpips.gov.pl
	Ministerstvo rodiny, práce a sociálních věcí


	http://psz.praca.gov.pl/

	Portál veřejných služeb zaměstnanosti


	http://praca.gov.pl/ 
	Portál elektronických služeb úřadů práce

	
	

	http://zielonalinia.gov.pl/
	Informačně-konzultační centrum služeb zaměstnanosti


	https://eures.praca.gov.pl/
	polské webové stránky EURES 


	http://ohp.pl/
	Dobrovolné pracovní sbory


	http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz

	Rejstřík pracovních agentur


	http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris

	Registr školících institucí

	http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/eures
	Registr subjektů akreditovaných pro vedení zprostředkování práce v rámci sítě EURES


4.16. 
Podnikání 
Obecné informace
Zahájení, vykonávání a ukončení podnikání v Polsku je otevřeno všem na základě rovných práv za dodržení podmínek definovaných právními předpisy. Svoboda podnikání může být omezena jen cestou zákona a jen s ohledem na závažný veřejný zájem.

Polské právo počítá se širokým katalogem dostupných forem podnikání, od podnikání fyzických osob (z toho v rámci společenské smlouvy společnosti občanského práva) po osobní a kapitálové společnosti. Faktory, které rozhodují o konečném rozhodnutí ohledně formy podnikání, jsou, krom jiného, požadavky spojené s počátečním kapitálem, rozsahem majetkové zodpovědnosti vyplývající z podnikání nebo formality spojené s jeho registrací. 

Podnikatel – fyzická osoba - může zahájit podnikání v den podání žádosti o zápis do Centrální evidence a informací o ekonomické činnosti (Centralna Ewidencja a Informacja o Dzialalności Gospodarczej) (CEIDG) a v případě osobní nebo kapitálové společnosti získat zápis do rejstříku podnikatelů v Národním soudním rejstříku (Krajowy Rejestr Sądowy). Kapitálová společnost v organizaci může zahájit podnikání před získáním zápisu do rejstříku podnikatelů. 

Zahraniční osoby z členských států EU a EFTA a zahraniční osoby ze států, jež nejsou strany smlouvy o Evropském hodpodářském prostoru, které mohou využívat volnost podnikání na základě smluv uzavřených těmito státy s EU a jejími členskými státy, mohou zahájit a provádět podnikatelskou činnost dle stejných zásad, jako občane Polska. 

Občané jiných států než výše uvedené, aby mohli zahájit a provádět podnikatelskou činnost na území Polské republiky, dle stejných zásad, jako občane Polska, musí splnit několik podmínek uvedených v zákonu o volnosti podnikání 
Podporu osobám, které chtějí začít podnikat, a už působícím podnikatelům poskytuje Polská agentura pro rozvoj podnikání (Polska Agencja Rozwoju Předsiębiorczości).
Individuální podnikání
Nejpopulárnější formou podnikání je podnikání na základě zápisu do CEIDG. 
Za účelem takovéhoto podnikání je nutné učinit následující kroky: 
1) podat žádost o zápis do Centrální evidence a informací o ekonomické činnosti (CEIDG) pomocí elektronického formuláře dostupného na webových stránkách CEIDG, podepsat ji elektronickým podpisem nebo potvrzeného důvěryhodným profilem ePUAP. Žádost lze také podat na libovolně zvoleném obecním úřadu osobně nebo doporučeným dopisem (v tomto případě musí být opatřen notářsky ověřeným podpisem žadatele). 

K žádosti připojte osvědčení podávané pod hrozbou trestní zodpovědnosti o tom, že vůči vám nebyl vydán zákaz podnikání, zákaz vykonávání dané profese a zákaz vykonávání činnosti spojené s výchovou, léčbou, vzděláváním nezletilých nebo s péčí o ně. Je třeba rovněž připojit prohlášení - podávané rovněž pod hrozbou trestní zodpovědnosti – o vlastnění právního titulu ke každé nemovitosti, uvedené v adresových údajích zápisu CEIDG zasílá žadateli na uvedenou adresu elektronické pošty potvrzení o podání žádosti nebo, při osobním podání žádosti, potvrzuje přijetí žádosti obec. Zápis do CEIDG se provede nejpozději následujícího pracovního dne po dni podání žádosti.
Žádost o zápis do CEIDG je zároveň žádostí o přidělení čísla REGON (registr subjektů národního hospodářství, obdoba IČ – pozn. př.), žádostí o přidělení NIP (daňové identifikační číslo, obdoba DIČ – pozn. př.) a také podáním prohlášení o volbě formy zdanění. V 2017 byl rozšířen okruh záležitostí v oblasti sociálních pojištění, které možno přihlásit prostřednictvím CEIDG m.j. přihlášení na zdravotní pojištění rodinných příslušníků, přihlášení na sociální a zdravotní nebo jen zdravotní pojištění plátce příspěvků (podnikatele), z toho také odhlášení z těchto pojištění. 

CEIDG zasílá údaje podnikatelem uvedenému finančnímu úřadu, příslušnému statistickému úřadu a správě sociálního zabezpečení nebo Zemědělské pokladně sociálního zabezpečení. 

Žádost o zápis do CEIDG není žádným způsobem zpoplatněna. 

Potvrzením o zápisu do CEIDG je výstup z webové stránky CEIDG (www.ceidg.gov.pl)

Orgány veřejné správy nesmí požadovat od podnikatelů předkládání, předávání nebo přikládání k žádostem potvrzení o zápisu do CEIDG. Identifikačním číslem podnikatele v hospodářském obratu je číslo DIČ. CEIDG umožňuje vyhledání podnikatele - fyzické osoby a získání nezbytných informací ohledně jeho podnikatelské činnosti.

V oblasti formy zdanění existuje výběr z následujících možností: daňová karta, paušál z evidovaných příjmů, lineární daň, zdanění podle obecných zásad. Podnikatel zároveň uvádí druh vedené účetní dokumentace: účetní knihy, daňová kniha příjmů a výdajů nebo jiná evidence.

Podnikatel může přerušit výkon podnikání na dobu od 30 dní do 24 měsíců. V době zastavení podnikání podnikatel nemůže provádět podnikatelskou činnost, dosahovat běžné příjmy z hospodářské činnosti mimo zemědělství s výjimkou případů uvedených v zákonu a zaměstnavat zaměstnance. Pokud podnikatel neobnoví činnost před vypršením období 24 měsíců, bude úřadem vyškrtnut z CEIDG.

Specifickou formou zastavení hospodářské činnosti je zastavení hospodářské činnosti za účelem vykonávání osobní péče nad dítětem. Maximální doba zastavení činí 3 roky nebo 6 let (v případě rozhodnutí o postížení).
Ve formuláři žádosti o zápis do CEIDG uveďte např. následující údaje: označení podnikatele tj. jméno a přijmení a firmu podnikatele, PESEL (obdoba rodného čísla-pozn.překl.), pokud mu bylo přiděleno, datum narození, občanství, označení adresy hlavního místa podnikání (případně také doplňkového) a doručovací adresy, číslo NIP (DIČ) podnikatele, pokud jím disponuje, určení předmětu podnikání v souladu s Polskou klasifikací podnikání (PKD), datum zahájení podnikání, formu zdanění, informace o existenci nebo ukončení společného majetku manželů, kontaktní telefonní číslo, adresu webové stránky a adresu elektronické pošty.
2) založit firemní bankovní účet – jeho vlastnictví je nezbytné při provádění větších finančních transakcí a usnadňuje řešení formalit na úřadech. K založení účtu jsou zapotřebí, v závislosti na požadavcích uplatňovaných konkrétními bankami: občanský průkaz, potvrzení o zápisu do CEIDG formou výtisku z webových stránek CEIDG, kopie prohlášení o přidělení čísla IČ (REGON) (originál k nahlédnutí), firemní razítko. O založení účtu je povinen informovat finanční úřad prostřednictvím CEIDG;

3) nahlásit provozovnu/nemovitost, v níž bude realizováno podnikání na městském nebo obecním úřadu s ohledem na nutnost hradit daň z nemovitosti. 
Společností podle občanského práva
Občanská společnost nemá právní subjektivitu. Občanská společnost není podnikatel, status podnikatele musí mít všichní společníci občanské společnosti, kteří mají povinnost registrovat zvlášť svou činnost v příslušném rejstříku. Pro založení občanské společnosti se nepožaduje počáteční/zakládací kapitál. Každý společník zodpovídá za závazky společnosti solidárně, bez omezení, celým svým majetkem.
Obchodní společnosti
Mezi obchodní společnosti řadíme osobní společnosti a kapitálové společnosti.

Mezi osobní společnosti řadíme společnosti, jako jsou:
· veřejná společnost – základní forma osobní společnosti. Její charakteristickou vlastností je rozsah zodpovědnosti společníků. Ti nesou subsidiární, neomezenou zodpovědnost za závazky společnosti. Zastupovat ji je oprávněn každý společník;
· partnerská společnost – určená jen k vykonávání svobodných profesí, enumerativně uvedených v zákonu o obchodních korporacích. Partnery ve společnosti mohou být osoby oprávněné k vykonávání následujících povolání: advokáta. lékárníka, architekta, stavebního inženýra, finančního auditora, pojišťovacího agenta, daňového poradce, makléře cenných papírů, investičního poradce, účetního, lékaře, stomatologa, veterináře, notáře, zdravotní sestry, porodní asistentky, právního poradce, patentového zástupce, odhadce nemovitostí a soudního překladatele nebo tlumočníka. Předpisy ohledně partnerské společnosti upravují otázku zodpovědnosti; partner ve společnosti nezodpovídá za závazky společnosti vzniklé v souvislosti s vykonáváním svobodného povolání ostatními partnery ve společnosti. Společníci partnerské společnosti mohou jmenovat představenstvo;
· komanditní společnost – určena jak pro fyzické, tak a pro právnické osoby, umožňuje podstatné omezení zodpovědnosti. Minimálně jeden ze společníků, komplementář, zodpovídá za závazky společnosti bez omezení, ale zodpovědnost ostatních společníků, komandistů, je omezena na výšku určité částky – komanditní sumy;
· komanditně-akciová společnost – určená pro podnikání ve značném rozsahu. Předpisy vyžadují složení minimálního základního kapitálu ve výši minimálně 50000 PLN (cca 11460 EUR). Rozsah zodpovědnosti v komanditně-akciové společnosti je upraven analogicky jako v komanditní společnosti.
Mezi kapitálové společnosti řadíme společnosti, jako jsou:
· společností s ručením omezením (sp. z o.o.) – je to právnická osoba. Zakladateli sp. z o.o. mohou být jak fyzické, tak a právnické osoby. Společnost za závazky zodpovídá celým svým majetkem bez omezení. Nezbytnou podmínkou je složení základního kapitálu ve výši min. 5000 PLN (cca 1174 EUR). Společníci podle pravidla nesou zodpovědnost do výše kapitálu. Nejvyšším orgánem společnosti je shromáždění společníků. Společnost reprezentuje představenstvo (skládající se minimálně z jednoho člena) podle pravidel definovaných ve stanovách společnosti. Ve společnosti z o.o. lze také stanovit dozorčí radu nebo revizní komisi nebo oba tyto orgány;
· akciová společnost (S.A.) – je to právnická osoba. Zakladateli společnosti mohou být jak fyzické, tak a právnické osoby. Nezbytnou podmínkou je složení základního kapitálu ve výši minimálně 100000 PLN (cca 23474 EUR). Za závazky subjektu zodpovídá společnost zpravidla do výše akciového kapitálu. Nejvyšším orgánem společnosti je valná hromada. Společnost reprezentuje představenstvo (skládající se minimálně z jednoho člena) podle pravidel definovaných ve stanovách. V akciové společnosti musí být také ustanovena dozorčí rada.
Pobočky a zastoupení zahraničních podniků
Zahraniční podnikatelé mohou působit na území Polska v rámci vytvořených poboček a zastoupení.
Pobočka, v souladu s ustanoveními zákonu o svobodě podnikání, je vydělená a organizačně samostatná část podnikání prováděná podnikatelem mimo jeho hlavní sídlo. Pobočka zahraničního podniku vyžaduje registraci v Národním soudním rejstříku.

Činnost zastoupení může naopak zahrnovat výhradně podnikání v oblasti reklamy a propagace zahraničního podnikatele (nemůže zahrnovat ekonomickou činnost). V případě zastoupení se požaduje zápis do rejstříku zastoupení zahraničních podnikatelů vedeného ministrem rozvoje.
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5. 
Příjmy, mzdy a daně

5.1. 
Příjmy a mzdy
Minimální mzda za práci
Zásady a režim určování výše minimální mzdy určují právní předpisy. Výše minimální mzdy je každý rok předmětem vládních vyjednávání vedených v rámci Rady společenského dialogu.

 V 2017 výše měsíční minimální mzdy stanovila 2000 PLN brutto (cca 469 EUR). Z této částky se sráží např. záloha na sociální pojištění a záloha na daň z příjmu fyzických osob. Tato částka se týká osob zaměstnaných na plný měsíční výměr pracovní doby. V případě neúplného výměru pracovní doby se tato částka poměrově snižuje. 

Částka minimální mzdy zahrnuje všechny složky odměny zařazené do osobní odměny, s výjimkou: odměny za práci přesčas, jubilejní odměny a peněžitého odstupného při přechodu do starobního nebo invalidního důchodu a příplatku ke mzdě za práci v noční době.  Nezahrnuje také vyplácení ze zisku a bilančního přebytku a dodatečné roční odměny ve veřejném sektoru. Pokud je v daném měsíci mzda zaměstnance s ohledem na termíny vyplácení některých složek mzdy nebo rozložení pracovní doby nižší než platná výška minimální mzdy, má zaměstnanec nárok na vyrovnání, které se vyplácí společně se mzdou.
Mzdy
Systémy odměňování jsou u jednotlivých zaměstnavatelů různé. Podmínky vyplácení mzdy za práci a přiznávání jiných odměn spojených s prací u zaměstnavatelů určují: 

· kolektivní smlouvy (závodní nebo nadzávodní – uzavírané zaměstnavateli, u nichž působí odborové organizace), 

· mzdové předpisy (u zaměstnavatelů zaměstnávajících minimálně 50 zaměstnanců, na které se nevztahuje kolektivní smlouva) nebo zaměstnávajících minimálně 20 a méně než 50 zaměstnanců pokud závodní odborová organizace požádá o jejich stanovení) nebo 

· pracovní smlouvy. 
Mzda musí být určena tak, aby odpovídala druhu vykonávané práce a kvalifikaci vyžadované při jejím výkonu, a také aby zohlednila množství a kvalitu odváděné práce. Mzda přináleží za vykonanou práci. Za dobu nevykonávání práce si zaměstnanec zachovává právo na mzdu jen v případě, kdy to tak stanoví ustanovení pracovního práva. Za účelem ochrany mzdy obsahuje polský zákoník práce ustanovení, v jehož smyslu se zaměstnanec nemůže zříci práva na mzdu, ani toto právo přenést na jinou osobu.
Zaměstnavatel je povinen založit a vést odděleně pro každého zaměstnance jmenovitou kartu (seznam) vyplácené mzdy a jiných odměn spojených s prací. Zaměstnavatel je na žádost zaměstnance povinen zpřístupnit k nahlédnutí dokumenty, na jejichž základě byla vypočtena jeho mzda. 

Výplata mzdy se provádí peněžitou formou. Částečné plnění mzdy jinou, než peněžitou formou je přípustné pouze v případě, kdy to předpokládají ustanovení pracovního práva nebo kolektivní smlouva. Mzda musí být vyplácena minimálně jednou měsíčně, ve stálém a předem dohodnutém termínu, nejpozději ale v průběhu prvních 10 dnů následujícího kalendářního měsíce. Vyplácení mzdy může probíhat jinak než do rukou zaměstnance, např. na bankovní účet, pokud s tím zaměstnanec dříve písemně vyjádří souhlas nebo tak stanoví kolektivní smlouva.

Zaměstnanec mající příjem z pracovního vztahu podléhá povinnému sociálnímu pojištění. Zaměstnavatel je povinen vypočítat zálohy ze mzdy vyplácené zaměstnanci a odvádět je správě sociálního zabezpečení. Důchodové odvody – 19,52 % rovnou částí je hradí zaměstnanec a zaměstnavatel, odvody na invalidní důchod – 8 %, zaměstnanec hradí 1,5 % a zaměstnavatel 6,5 %. Odvody na nemocenské pojištění – 2,45 % v plné výši platí zaměstnanec, naopak úrazové (od 0,67 % do 3,33 %) zaměstnavatel. Zálohy do fondu práce (2,45 %) a do Fond garantovaných zaměstnaneckých dávek (0,10 %) hradí zaměstnavatel. 

Roční základ výměru odvodů na důchodový a invalidní důchod nemůže přesáhnout třicetinásobek prognózované průměrné měsíční mzdy. Na pracující osoby se vztahuje také povinné zdravotní pojištění. Odvody se hradí ve výši 9 % základu výměru těchto odvodů a daňový poplatník má právo odečíst od daně částku uhrazených odvodů ve výši nepřesahující 7,75 % základu jejího výměru.  
Otázky týkající se zásad vyplácení mzdy v případě občanskoprávních smluv jsou upraveny v ustanoveních občanského zákoníku – v závislosti na druhu dané smlouvy. Osoba pracující na základě dohody o provedení smlouvy nebo smlouvy o dílo, na níž se uplatňují předpisy o zakázce, je oprávněna k získání odměny na úrovni přinejmenším minimální hodinové sazby za každou hodinu práce. Minimální hodinová sazba pro některé občanskoprávní smlouvy v 2017 činí 13 PLN za každou hodinu realizace objednávky nebo poskytování služeb. Výše minimální hodinové sazby bude každý rok valorizována a bude růst ve stejné míře jako výše minimální mzdy pro zaměstnance. Minimální hodinová sazba nenáleží osobám, které samy rozhodují o místě a čase vykonávání zakázky nebo poskytování služby a zároveň jim náleží výhradně provize. Kromě toho jsou z povinnosti uplatňování minimální hodinové sazby vyloučeny zvláštní smlouvy týkající se ošetřovatelských služeb – např. uzavírané za účelem vedení rodinného domu s pečovatelskou službou, smluv týkajících se péče o dítě v pěstounské péči nebo péče o skupinu osob během výletů trvajících déle než jeden den 
Průměrné příjmy
Průměrný hrubý příjem v podnikatelském sektoru činil v Polsku v 2016 4277 PLN brutto (cca 1004 EUR). Průměrná hrubá měsíční mzda v podnikatelském sektoru v červenci 2017 činila 4502 PLN brutto (cca 1057 EUR). 

Na příklad průměrný hrubý příjem v Mazovském vojvodství (s městem Varšavou) v jednotlivých sektorech v červenci 2017 činil: podnikatelský sektor – 5389 PLN (cca 1265 EUR), průmysl – 5252 PLN (cca 1233 EUR), průmyslové zpracování – 5036 PLN (cca 1182 EUR), stavebnictví – 5856 PLN (cca 1375 EUR), obchod – 5373 PLN (cca 1261 EUR), doprava – 4502 PLN (cca 1057 EUR), ubytování a gastronomie – 3927 PLN (cca 922 EUR), informatika a komunikace – 8427 PLN (cca 1978 EUR), obsluha trhu s nemovitostmi – 6009 PLN (cca 1410 EUR), administrativa a podpůrná činnost –  3548 PLN (cca 833 EUR). 
5.2. 
Daně 
Druhy daní
V Polsku rozlišujeme čtrnáct druhů daní, které se dělí na přímé daně (realizované plátcem daně, který má povinnost odvést daň daňovému orgánu) a nepřímé daně (placení při nákupu statků).
Přímé daně jsou:

1)
daň z příjmu fyzických osob (PIT),

2)
daň z příjmu právnických osob (CIT),

3)
darovací a dědická daň,

4)
daň z občanskoprávních úkonů,

5)
zemědělská daň,

6)
lesní daň,

7)
daň z nemovitosti,

8)
daň z dopravních prostředků,

9)
daň z tonáže (namířená na rejdaře provozující námořní nákladní lodě v mezinárodní plavbě),

10)
daň z těžby některých nerostných surovin

11) daň z některých finančních institucí.
Nepřímé daně jsou:

1)
daň z přidané hodnoty (VAT – 23 %, 8 %, 5 % a 0 %),

2)
spotřební daň,

3)
daň z hazardu.

Z hlediska zaměstnání a podnikání v Polsku jsou nejdůležitější daně daň z příjmu fyzických osob a daň z příjmu právnických osob. 
Daň z příjmu fyzických osob
Z hlediska fyzické osoby zaměstnané v Polsku je nejdůležitější daň z příjmu fyzických osob.

Příjmy dosažené fyzickými osobami podléhají zdanění daní z příjmu fyzických osob. Pokud plátce daně v daném daňovém období získává příjem z více než jednoho zdroje, je předmětem zdanění součet příjmů ze všech zdrojů příjmů dosažených v zemi a v zahraničí. V případě získávání příjmů polskými nerezidenty nebo polskými rezidenty v zahraničí se uplatňují ustanovení smluv ve věci zamezení dvojímu zdanění, jejichž stranou je Polsko. Polsko podepsalo takovéto smlouvy např. s Rakouskem, Německem, Francií, Velkou Británií. Úplný seznam států společně se smlouvami je dostupný na webových stránkách Ministerstva financí.

Každá osoba, která má místo bydliště v Polsku, musí v Polsku uhradit daň z dosažených příjmů. Osoba, která má místo bydliště v Polsku, je osoba, která zde má „centrum osobních nebo hospodářských zájmů“ (např. bydlí, pracuje v Polsku) nebo se zdržuje v Polsku déle než 183 dní v roce. Takováto osoba je daňovým rezidentem a podléhá v Polsku zdanění všech příjmů dosažených v daném daňovém období, jak v Polsku, tak v zahraničí. Pokud osoba nemá místo bydliště v Polsku, hradí daň v Polsku jen z příjmů získaných na území Polska. K zdanění dochází za zohlednění pravidelně vyplývajících z Polskem uzavřených smluv o zamezení dvojímu zdanění.
Danění podléhá zisk (příjmy mínus náklady). 
Náklady na dosažení příjmů se určují v závislosti na druhu dosaženého příjmu, např. pro osoby dosahujících příjmů v 2017: 

· z pracovního vztahu stanoví základní náklady ročně 1335 PLN (cca 313 EUR), a měsíčně – 111,25 PLN (cca 26 EUR); 
· z dohod o pracovní činnosti se stanovují ve výši 20 % získaného příjmu; 

· z autorských práv se náklady stanoví ve výši 50 % získaného příjmu s tím, že roční celkové náklady nemohou překročit částku 42764 PLN (cca 10038 EUR); 

· z podnikání se náklady určují ve výši nákladů nesených za účelem dosažení příjmů nebo zachování nebo na zajištění zdroje příjmů, s výjimkou výdajů uvedených v zákonu jako nepředstavující náklady na dosažení příjmů. 

Způsob výpočtu daně z příjmu závisí na zdroji výnosů, z nichž byl tento příjem získán. Daňový systém předpokládá následující způsoby výpočtu daně:
1) progresivní daňová stupnice – na fyzické osoby, jež zdaňují příjmy podle obecných pravidel se uplatňuje dvoudílná daňová stupnice se sazbami v 2017 ve výši 18 % a 32 % s jedním daňovým prahem ve výši 85528 PLN (cca 20077 EUR) a částkou snižující daň ve výši 556,02 PLN (cca 127 EUR). Příjem, který nevyvolává povinnost hradit daň, která činí:
· 1188 PLN (cca 279 EUR), v případě že roční příjem plátce daně (základ výpočtu daně) nepřesahuje 6600 PLN (cca 1549 EUR);
· od 556,02 PLN (cca 130 EUR) do 1188 PLN (cca 279 EUR), v případě že roční příjem plátce daně (základ výpočtu daně) je vyšší než 6600 PLN (cca 1549 EUR) avšak nikoliv vyšší než 11000 PLN (cca 2582 EUR);
· 556,02 PLN (cca 130 EUR), v případě že roční příjem plátce daně (základ výpočtu daně) je vyšší než 11000 PLN ( cca 2582 EUR) avšak nikoliv vyšší než 85528  PLN (cca 20077 EUR);
· od 0 PLN do 556,02 PLN (cca 130 EUR), v případě že roční příjem plátce daně (základ výpočtu daně) je vyšší než 85528 PLN (cca 20077 EUR) avšak nikoliv vyšší než 127000  PLN (cca 29812 EUR);
· 0 PLN, v případě že roční příjem plátce daně (základ výpočtu daně) je vyšší než 127000 PLN (cca 29812 EUR).

Při vybírání záloh na daň se částka snižující daň uplatní výhradně pro příjmy nepřesahující první rozmezí daňové stupnice (85528 PLN – cca 20077 EUR) a činí 556,02 PLN (cca 130 EUR) ročně.

Podle progresivní daňové stupnice jsou zdaněné např. příjmy: z nájemné práce (pracovní vztah, dohody o provedení práce a smlouvy o dílo), důchodů, podnikání, nájmu a pronájmu.

Plátci daně, jež zdaňují své příjmy podle progresivní daňové stupnice mohou, pokud splňují zákonem předpokládané podmínky, využívat společné zdanění manželů a preferenční zdanění příjmů osob samotně vychovávajících děti.

Se žádostí o společné zdanění příjmů mohou vystoupit manželé: setrvávající v manželském svazku po celé daňové období, mezi nimiž existovalo po celý daňový rok společné vlastnictví manželů. Manželé vypočítávají daň v dvojité výši daně vypočítané z poloviny společných příjmů.

Naproti tomu osoba vychovávající sama děti je oprávněna k výpočtu daně v dvojité výši daně vypočítané z poloviny svých příjmů;
2) 19% daň z příjmu z nezemědělského podnikání nebo ze speciálních částí zemědělské výroby – příjmy z nezemědělského podnikání nebo ze speciálních částí zemědělské výroby mohou být také zdaněny 19% sazbou daně, pokud plátce daně učiní takovouto volbu, podá příslušnému řediteli finančního úřadu písemné prohlášení o výběru tohoto způsobu zdanění. Zisk (ztráta) se vyúčtovávají v samostatném přiznání;
3) paušální formy zdanění nezemědělského podnikání – plátci si také mohou vybrat, pokud splňují právem definované podmínky, jednu z paušálních forem zdanění výnosů (příjmů) dosahovaných z nezemědělského podnikání, tedy:
· paušál z evidovaných příjmů: samostatné daňové přiznání týkající se této formy zdanění se podává v termínu do 31. ledna následujícího daňového období; 
· daňovou kartu: v tomto případě se nepodává daňové přiznání, ale jen se v termínu do 31. ledna následujícího daňového období vykazují v ročním prohlášení uhrazené a od daně (daňové karty) odečtené zálohy na zdravotní pojištění; 
4) paušální forma zdanění příjmů z nájmu a pronájmu – plátci daně si mohou také vybrat, pokud splňují zákonem definované podmínky, zdanění příjmů z nájmu a pronájmu průměrem z evidovaných příjmů podle sazby 8,5 %. Tyto příjmy jsou vyúčtovány v samostatném přiznání podávaném v termínu do 31. ledna následujícího daňového období;
5) 19% daň z příjmu z některých příjmů z peněžitého kapitálu – jednotnou 19% sazbou daně jsou zdaněny některé kapitálové příjmy (např. z prodeje cenných papírů nebo finančních derivátů), z nichž se příjem (ztráta) vyúčtovává v samostatném přiznání;
6) 19% daň z příjmu z prodeje nemovitosti – povinnost uhradit 19% daň z příjmu z prodeje nemovitosti vznikne, pokud k prodeji dojde před uplynutím 5 let, počítáno od konce kalendářního roku, kdy došlo k zakoupení nebo vystavění nemovitosti a pokud k němu nedošlo v důsledku podnikání; příjem je vyúčtován v samostatném přiznání.
Příjem z prodeje nemovitosti může být osvobozen od daně, pokud takto získaný příjem plátce daně vydá na vlastní účely bydlení uvedené v polských daňových předpisech;
7) paušální daň z příjmu vybíraná plátcem – touto daní jsou zdaněny příjmy (výnosy) např. z výher v loterijních hrách, úroků a diskontů z cenných papírů, úroků z peněžitých prostředků (nesouvisejících s prováděným podnikáním) uložených na bankovním účtu plátce daně, podíly v kapitálových fondech, dividendy. Tyto výnosy (příjmy) se nevyúčtovávají v daňovém přiznání, protože daň z nich vybírá a odvádí plátce daně. 
Daň z příjmu právnických osob
Plátci daně z příjmu právnických osob jsou:
· právnické osoby,
· organizační jednotky bez právní subjektivity, s výjimkou společností bez právní subjektivity, s tím, že plátci daně jsou kapitálové společnosti v organizaci a komanditně-akciové společnosti se sídlem nebo představenstvem na území Polska,
· daňové kapitálové skupiny (skupiny skládající se z minimálně dvou obchodních společností s právní subjektivitou, které působí v kapitálových svazech a splňují podmínky definované v právních předpisech),
· společnosti bez právní subjektivity, které mají sídlo nebo představenstvo v jiném státě, pokud jsou v souladu s předpisy daňového práva tohoto státu vnímány jako právnické osoby a podléhají v tomto státě zdanění za celé své příjmy bez ohledu na místo jejich dosažení.

Plátci daně, pokud mají sídlo nebo představenstvo na území Polska, podléhají daňové povinnosti za celé své příjmy bez ohledu na místo jejich dosažení. Plátci daně, pokud nemají na území Polska sídlo nebo představenstvo, podléhají daňové povinnosti jen z příjmů, jichž dosahují na území Polska.
Předmětem zdanění daní z příjmů je příjem bez ohledu na druh zdrojů výnosu, z nichž byl tento příjem dosažen. Výnosem je přebytek částky příjmů nad náklady na jejich dosažení, dosažený v daňovém období; pokud náklady na získání příjmů přesahují součet příjmů, je rozdíl ztráta. O výši této ztráty lze snížit výnosy v nejbližších pěti po sobě jdoucích následujících daňových obdobích s tím, že výše snížení v kterémkoliv z těchto let nemůže překročit 50 % částky této ztráty.

V případě příjmů z účasti na ziscích právnických osob (např. dividend) a příjmů zahraničních subjektů z tzv. licenčních poplatků (např. z úroků) – je předmětem zdanění příjem.

U kapitálových a jiných zvláštních vztahů existuje možnost zdanění příjmů cestou odhadu.

Polská legislativa zná katalog objektivních osvobození, včetně těch pro plátce, jako jsou spolky, sdružení, nadace, realizující zákonem definované společensky užitečné cíle. V případě těchto plátců se osvobození týká příjmů, které jsou určeny na realizaci společensky užitečných cílů uvedených v národních předpisech. Tyto cíle se musí krýt s cíli činnosti těchto subjektů ze stanov.
Daňovými výnosy jsou především obdržené peníze, peněžité hodnoty, kurzové rozdíly nebo hodnota bezplatně nebo částečně za úplatu získaných věcí, práv nebo jiných plnění. Za výnosy spojené s podnikáním a se speciálními částmí zemědělské výroby, dosažené v daňovém roce, se považují také dlužné příjmy, i když ještě nebyly skutečně obdržené, po vyloučení hodnoty vráceného zboží, poskytnutých slev a skont.

Za náklady na dosažení příjmů se považují náklady uhrazené za účelem dosažení příjmů nebo udržení nebo zajištění zdroje příjmů, s výjimkou nákladů (výdajů) nepovažovaných za uhrazené za účelem dosažení příjmů, enumerativně uvedených v zákonu o dani z příjmů právnických osob. Započítají se k nákladům na dosažení příjmů v daňovém roce náklady přímo spojené s příjmy. Náklady jiné než přímo spojené s příjmy se sráží k datu jejich uhrazení. Pokud se tyto náklady týkají doby přesahující daňový rok, a není možné určení, která jejich část se týká daného daňového roku, v takovém případě tvoří náklady na dosažení příjmů úměrně délce období, kterého se týkají.

Náklady přímo spojené s příjmy se vyúčtovávají v roce, kdy budou dosaženy s nimi spojené příjmy. Jiné náklady se vyúčtovávají v roce jejich vynaložení. 

Základ zdanění stanoven jako rozdíl mezi příjmy a náklady na dosažení příjmů tvoří příjem po odpočítání darů poskytovaných na oblast veřejných úloh uvedených v zákonu o činnosti veřejného prospěchu a o volontérství.

Odečet v rámci celkového limitu 10 % příjmů zahrnuje také dary předávané ve prospěch subjektů věnujících se takovéto činnosti v jiném členském státě EU než je Polsko nebo ve členském státě spadajícím do Evropského hospodářského prostoru.

Odečet se vztahuje tak na dary na charitativně-pečovatelskou činnost na základě tzv. církevních zákonů – v tomto případě do výše 100 % příjmu.

Ze základu daně může být také odečtena další hodnota výdajů nesených na výzkumně-vývojovou činnost, tedy část nákladů na činnost spojenou s výzkumem a vývojem, také řazených do nákladů na dosažení příjmů.
Daň stanoví 19 % daňového základu. Od 2017 je zavedená 15% sazba daně z příjmu právnických osob pro malé daňové poplatníky, tedy takové, jejichž výnos v předchozím daňovém období nepřesáhl 1,2 mil. EUR (cca 5 mil. PLN).

Daňoví poplatníci a plátci daně nepodávají během daňového roku daňová přiznání, ale jsou povinni hradit měsíční zálohy. Malí daňoví poplatníci a daňoví poplatníci začínající s podnikáním mají možnost hradit zálohy na daň z příjmu v čtvrtletním systému.

Během daňového období mohou daňoví poplatníci také hradit zálohu na dani v zjednodušeném systému. 

Daňoví poplatníci mají povinnost podat přiznání o výši zisku (ztráty) dosaženého v daňovém období do konce třetího měsíce následujícího roku a v tomto termínu uhradit příslušnou daň nebo rozdíl mezi daní k úhradě uvedenou v přiznání a součtem příslušných záloh za období od začátku roku.
5.3. 
Slevy na dani a osvobození pro fyzické osoby
Oprávnění na slevy na dani a osvobození
Daňoví poplatníci v Polsku mají nárok na určité slevy na dani a osvobození náležící v souladu s platnými předpisy. 
Slevy na dani
Ve vztahu na plátce daně spadající do daně z příjmu fyzických osob se vyskytují následující slevy: 

· slevy odpočítané z příjmu,

· slevy odpočítané z daně.
Odečtu z příjmu podléhají:
1) zálohy na sociální pojištění uhrazené daňovým poplatníkem;
2) výdaje na rehabilitační účely – na odečet mají nárok hendikepované osoby nebo plátci daně vyživující hendikepované osoby. Pro účely odečtu se přijímá, že osoba je vyživovaná, pokud její roční příjem nepřesahuje částku 9120 PLN (cca 2140 EUR);
3) dary na účely:

a) uvedené v zákonu o veřejně prospěšných účelech, např. ochrana a propagace zdraví, kultury, umění, vědy, vzdělávání,

b) náboženského kultu,

c) darování krve realizované čestnými dárci krve.

Celkové odečtení nemůže přesáhnout částku tvořící 6 % příjmu;
4) dary církevním právnickým osobám věnujícím se charitativně-pečovatelské činnosti – odpočty regulují zákony upravující vztah státu k jednotlivým církvím a náboženským sdružením; odpočet může představovat 100 % příjmu poplatníka;

5) výdaje za používání sítě internet – odečet nemůže překročit 760 PLN (cca 178 EUR). Odečet lze využít výhradně po dobu dvou po sobě jdoucích daňových období; 

6) Výdaje spojené se spořením poplatníka na svůj starobní důchod – odpočtu podléhají platby na individuální účet důchodového zabezpečení (IKZE) prováděné poplatníkem v daňovém období do výše definované v předpisech o individuálních účtech důchodového zabezpečení. Platby prováděné na IKZE v kalendářním roce nemohou překročit částku odpovídající ekvivalentu 1,2násobku průměrné prognózované měsíční mzdy v národní ekonomice pro daný rok, určené v zákonu o státním rozpočtu nebo v zákonu o rozpočtovém provizoriu nebo v jejich návrzích, pokud nebyly příslušné zákony přijaty. V 2017 činí maximální částka odpočtu 5115,60 PLN (cca 1200 EUR).
Odečtu z daně podléhají:

1) daňovým poplatníkem uhrazené zálohy na povinné zdravotní pojištění (odečet nemůže přesáhnout 7,75 % základu výměru této zálohy);
2) sleva na děti – této slevy může využít plátce daně vychovávající nezletilé dítě a plnoleté studující dítě (do dosažení věku 25 let). Sleva náleží rodičům, zákonným zástupcům (pokud dítě bydlí se zástupcem) nebo pěstounům. 

Částka odečtu stanoví na:

a) první a druhé dítě měsíčně po 92,67 PLN (cca 22 EUR) [ročně po 1102,04 PLN (cca 259 EUR)],

b) třetí dítě 166,67 PLN (cca 39 EUR) měsíčně [ročně 2000 PLN (cca 469 EUR)], 

c) čtvrté dítě a každé další po 225 PLN (cca 53 EUR) měsíčně [ročně po 2700 PLN (cca 634 EUR)]. 

Daňoví poplatníci, kterým nedostačuje daň pro odečet celé částky jim náležející slevy, mají právo obdržet částku nevyužité slevy. Nesmíme ale zapomínat, že částka nevyužité slevy přináležející poplatníkovi je omezená, nemůže totiž přesáhnout celkovou částku poplatníkem uhrazených záloh na sociální a zdravotní pojištění, které podléhají odečtu.
Osvobození od daně
Cílem osvobození od daně je např.:
1) naplňování prorodinné politiky, která se projevuje osvobozením od daně např.:

a) rodinných dávek obdržených na základě předpisů o rodinných dávkách, rodinných příspěvků a příspěvků na péči, příspěvků pro pečovatelé obdržených na základě předpisů o stanovení a výplatě příspěvků pro pečovatelé, peněžních dávek obdržených v případě neúčinnosti exekuce výživného, porodních příspěvků obdržených na základě zvláštních předpisů a výchovných dávek obdržených na základě předpisů o státní podpoře při výchově dětí,

b) mateřských příspěvků obdržených na základě předpisů o sociálním pojištění rolníků,

c) jednorázových příspěvků obdržených na základě předpisů o  podpoře pro těhotné ženy a rodiny „Za życiem” ("Pro život"),

d) jednorázové podpory spojené s narozením dítěte, vyplácené z fondů odborových svazů,

e) výživného ve prospěch dětí (do dosažení 25 let života a dětí bez ohledu na věk, kterým je vyplácena pečující podpora /příplatek/ nebo sociální důchod) a do částky 700 PLN (cca 164 EUR) měsíčně a ve prospěch jiných osob;

2) podpora osob, které se nacházejí v tíživé situaci s ohledem na nepředvídatelné okolnosti, které se projevují osvobozením od zdanění např.:

a) dávek sociální pomoci,

b) jednorázové dávky získané ze státního rozpočtu nebo z rozpočtů institucí místní samosprávy v souvislosti s nastalými nešťastnými událostmi;

3) podpora starobních a invalidních důchodců, která se projevuje osvobozením od daně:

a) dávek vyplácených starobním a invalidním důchodcům od pracovních závodů v souvislosti s je s pracovními závody dříve spojujícím služebním poměrem, pracovním vztahem nebo družstevním pracovním vztahem a od odborových svazů – do výše nepřesahující během daňového období částku 2280 PLN (cca 535 EUR);

b) prostřednictvím poplatníka vyplácených navýšení (zvýšení) zahraničních starobních a invalidních důchodů majících charakter rodinných příplatků,

c) dávek v podobě krytí celých nebo částečných nákladů na televizní a rozhlasové koncesionářské poplatky;
4) pomoc s přizpůsobením práci (prevence nezaměstnanosti) a schopnosti aktivně se zapojovat do společenského života, která se projevuje osvobozením od zdanění některých dávek udělovaných nezaměstnaným na základě národních právních předpisů;
5) podpora státu v oblasti investic do vzdělávání a studia dětí a mládeže, která se projevuje osvobozením od zdanění:

a) stipendií a hmotné pomoci pro žáky a studenty v podobě např. stipendií za studijní výsledky, sociálních stipendií, finančního příspěvku na místa ve studentských internátech a kolejích, dávek představujících refundaci nákladů na dojíždění dětí do škol prostředky hromadné dopravy,

b) cen a odměn získaných žáky a studenty za účast v soutěžích, turnajích a olympiádách pořádaných na základě předpisů o systému vzdělávání,

c) pomoci studentům spojené s absolvováním studentských profesních stáží a také s umořováním studentských půjček,

d) paušálů na náklady na životní náklady a ubytování vyplácené ze státního rozpočtu v souvislosti s odesláním k didaktické práci ve školách a akademických střediscích v zahraničí, 

e) cen za výjimečný úspěch v oblasti vědy, kultury a umění a také za činnost ve prospěch lidských práv v části, v níž je osoba, která obdržela ocenění, předá na účely činnosti pro veřejné blaho.
Daňové přiznání za daný rok se podává na příslušném formuláři do 30. dubna roku následujícího po daňovém období a, pokud poslední den lhůty připadá na sobotu nebo na den pracovního klidu, se za poslední den lhůty považuje den následující po dni nebo dnech pracovního klidu. Daňové přiznání se podává finančnímu úřadu příslušnému s ohledem na místo bydliště daňového poplatníka k poslednímu dni daňového období. Daňové přiznání lze podávat tradiční (papírovou) formou nebo elektronicky. Kromě toho v některých případech  může daňové poplatníky vyúčtovat finanční úřad. Za tímto účelem podává daňový poplatník elektronicky žádost PIT-WZ. Avšak taková forma vyúčtování je dostupná pro daňové poplatníky, kteří dosahují příjmů výhradně od plátců (z titulu pracovní smlouvy, smlouvy o dílo a smlouvy o provedení práce, autorských práv, a také invalidního a starobního důchodu).

K závazným v daném roce daňovým přiznáním Ministerstvo financí vypracuje samostatné informační brožury, které jsou rovněž dostupné na webových stránkách Ministerstva financí.
5.4. 
Tok kapitálu a platby
Občané členských států EU nebo EFTA mohou v Polsku provádět veškeré finanční transakce spočívající např. V otevírání bankovních účtů a čerpání úvěrů nebo půjček od finančních institucí, které mají své sídlo v Polsku. Občané těchto států také mohou svobodně převádět za hranice do Polska předané peněžité prostředky a v Polsku získané příjmy. 
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6. Sociální pojištění v Polsku
6.1. 
Systém sociálního pojištění v Polsku
Rozsah
Polský systém sociálního pojištění zahrnuje: důchodové pojištění, invalidní důchodové pojištění, nemocenské pojištění, úrazové pojištění.
Pojištěncem je fyzická osoba, která podléhá alespoň jednomu z druhů sociálního pojištění. 

V Polsku se vyskytuje povinné, dobrovolné pojištění a také možnost pokračování v pojištění. 

Povinnému starobnímu a invalidnímu důchodovému pojištění podléhají např.: zaměstnanci, s výjimkou soudních zástupců, a také členové zemědělských výrobních družstev, dodavatelé, osoby věnující se nezemědělské činnosti (podnikání, tvůrci, umělci, osoby vykonávající svobodné povolání), duchovní, osoby pobírající podporu v nezaměstnanosti, osoby pobývající na prodloužené neplacené rodičovské dovolené nebo pobírající peněžitou pomoc v mateřství.

Osoby nezahrnuté do povinného starobního a invalidního důchodového pojištění do něj mohou vstoupit dobrovolně.
Nemocenskému pojištění povinně podléhají osoby povinně zahrnuté do důchodového pojištění, které jsou: zaměstnanci, s výjimkou státních zástupců, členové zemědělských výrobních družstev a družstev zemědělských svazů, osoby absolvující civilní službu. Dobrovolně (na vlastní žádost) mohou do nemocenského pojištění vstoupit osoby zahrnuté do povinného důchodového pojištění, např. Věnující se nezemědělské činnosti, pracující na základě dohody o provedení práce, agenturní smlouvy. 
Úrazovému pojištění povinně podléhají osoby zahrnuté do důchodového pojištění, např. zaměstnanci, dodavatelé, členové zemědělských výrobních družstev, osoby věnující se nezemědělské činnosti a osoby s nimi spolupracující. 
Zásada rovného přístupu
Platné předpisy stanoví, že polský systém sociálního pojištění stojí na základech rovného přístupu ke všem pojištěncům bez ohledu na národnost, občanství a místo bydliště. Zásada rovného přístupu se především týká: podmínek zahrnutí do systému sociálního pojištění, povinnosti hrazení a výpočtu výše záloh na sociální pojištění, výpočtu výše dávek, období vyplácení dávek a zachování si práva na dávky.

Předpisy tedy při zahrnutí do polského pojištění nezohledňují vlastněné občanství, místo pobytu apod. Pro zahrnutí do tohoto pojištění je podstatná: skutečnost uzavření s polským subjektem např. pracovního vztahu nebo jiné smlouvy vytvářející v souladu s předpisy povinnost sociálního pojištění a vykonávání práce v rámci těchto smluv na území Polska.
Člen rodiny občana členského státu EU nebo EFTA, který není občanem členského státu EU nebo EFTA, zaměstnaný v Polsku, nebude podléhat polské legislativě v oblasti sociálního pojištění, pokud takovouto povinnost vylučuje mezinárodní smlouva, jejíž stranou je Polsko, nebo evropská legislativa.

Polská legislativa zavedla soudní kontrolu nad tím, jestli důchodové orgány dodržují zásadu rovného přístupu. Každý pojištěnec, který si myslí, že na něj nebyla uplatňována zásada rovného přístupu, má právo vymáhat nároky vyplývající ze sociálního pojištění před obecným soudem. 
Zálohy na sociální pojištění
Výše záloh na důchodové a nemocenské pojištění jsou jednotné pro všechny pojištěnce a stanoví:

· 19,52 % základu výměru zálohy – na starobní důchodové pojištění (plátce záloh a pojištěnec ji hradí rovným dílem – po 9,76 %),

· 8% základu výměru zálohy – na invalidní důchodové pojištění (plátce záloh hradí 6,5 % a pojištěnec platí 1,5 %),

· 2,45 % základu výměru zálohy – na nemocenské pojištění (vše hradí pojištěnec).

Záloha na úrazové pojištění je různá a stanoví od 0,4 do 3,6 % základu výměru záloh v závislosti na tom, do jaké skupiny – druhu činnosti spadá plátce záloh podle klasifikace činnosti. Celou zálohu na toto pojištění hradí zaměstnavatel. 
Plnění úkolů z oblasti sociálního pojištění
Správa sociálního zabezpečení (ZUS) je v Polsku základním vykonavatelem předpisů o sociálním pojištění. Věnuje se mimo jiné shromažďování záloh na sociální pojištění a distribuci dávek (např. starobních důchodů, invalidních důchodů, dávek nemocenského pojištění a peněžité pomoci v mateřství) ve výši a podle pravidel určených v obecně platných předpisech. ZUS spravuje fond sociálního zabezpečení, což je státní fond, vytvořený pro financování dávek sociálního zabezpečení.

ZUS vede účty všech osob přihlášených k sociálnímu pojištění, které se zakládají na základě prvního přihlašovacího dokumentu daného pojištěnce předaného plátcem záloh. Na účtu pojištěnce se zapisují např. údaje o výši náležitých a uhrazených záloh na důchodové, nemocenské, úrazové a zdravotní pojištění a o výši náležející a odvedené zálohy do otevřeného důchodového fondu. Do 31. srpna každého roku je ZUS povinen zaslat pojištěnci narozenému po 31. prosinci 1948 informace o stavu účtu pojištěnce v ZUS podle stavu ke dni 31. prosince předchozího roku. Pojištěnec si může výše uvedené informace také zkontrolovat s pomocí Platformy elektronických služeb ZUS (PUE), která on-line zpřístupňuje údaje zapsané na účtech pojištěnců v ZUS.
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6.2. 
Nemocenské pojištění
Kdo podléhá pojištění a zálohy
Povinnému pojištění pro případ nemoci a mateřství podléhají především zaměstnanci. 

Osoby zahrnuté do povinného důchodového pojištění, které krom jiného: vykonávají práci na základě agenturní smlouvy nebo dohody o provedení práce, věnují se nezemědělské činnosti (ekonomická činnost, tvůrci, umělci, osoby vykonávající svobodné profese) se mohou pro případ nemoci a mateřství pojistit dobrovolně. 

Výše zálohy na pojištění pro případ nemoci a mateřství stanoví 2,45 % základu výměru záloh. Záloha je hrazena z prostředků pojištěnce. 
Dávky nemocenského pojištění a peněžitá pomoc v mateřství
Z pojištění se v případě nemoci a mateřství vyplácení následující dávky:
1) nemocenské dávky – na tuto dávku má nárok pojištěnec, který během trvání nemocenského pojištění onemocněl. Podle pravidel je na nemocenské dávky nárok po vypršení tzv. Vyčkávacího období. Osoba, která podléhá povinnému nemocenskému pojištění, získává právo na nemocenské dávky po uplynutí 30 dnů nepřetržitého nemocenského pojištění. Osoba podléhající tomuto pojištění dobrovolně ho získává po vypršení 90 dnů nepřetržitého nemocenského pojištění 

Nemocenské dávky náleží pojištěnci ve výši 80 % základu výměru zálohy a za období pobytu v nemocnici ve výši 70 % základu výměru zálohy. Ovšem pokud neschopnost pracovat vznikla v důsledku nehody cestou do práce nebo z práce, připadá na období těhotenství nebo se týká dárců tkání, buněk nebo orgánů, vyplácí se nemocenská podpora ve výši 100 % základu výměru;
2) peněžitá pomoc v mateřství – na tuto dávku má nárok pojištěnkyně (žena), která během nemocenského pojištění nebo v období rodičovské dovolené:

a) porodila dítě,

b) osvojila si dítě ve věku do 7 let a v případě dítěte, vůči němuž padlo rozhodnutí o odložení povinné školní docházky do 10 let, a obrátila se na opatrovnický soud ve věci jeho osvojení (adopce),

c) přijala do pěstounské péče, s výjimkou profesionální pěstounské rodiny, která není s dítětem spřízněná, dítě ve věku do 7 let a, v případě dítěte, vůči němuž padlo rozhodnutí o odložení povinné školní docházky, do 10 let. 

Předpisy ohledně práva na peněžitou pomoc v mateřství v případě osvojení dítěte se uplatňují také na pojištěnce (muže). Peněžitou pomoc v mateřství může využít také pojištěný otec dítěte, pokud matka dítěte využije minimálně 14 týdnů mateřské dovolené. 

Na peněžitou pomoc v mateřství je nárok bez čekací doby. 

Mateřský příspěvek přináleží za období odpovídající obdobím:

a) mateřská dovolená a dovolená za podmínek mateřské dovolené – 20 až 37 týdnů v závislosti na počtu dětí, které přišly na svět během jednoho porodu, nebo na počtu osvojených dětí,

b) rodičovská dovolená – až 32 týdnů v případě narození jednoho dítěte, až 34 týdnů v případě narození dvou a více dětí při jednom porodu nebo až 29 týdnů v případě osvojení dítěte, kdy má zaměstnanec právo na dovolenou za podmínek mateřské dovolené v minimálním výměru stanovícím 9 týdnů,

c) otcovské dovolené – 2 týdny. 

Pojištěnému otci dítěte náleží právo na peněžitou pomoc v mateřství za období ustanovené jako období rodičovské dovolené rovně s pojištěnou matkou dítěte. Z peněžité pomoci v mateřství za období odpovídající období rodičovské dovolené mohou rodiče využívat také paralelně s tím, že celkový výměr podpory přináležející oběma rodičům nemůže překročit příslušně 32, 34 nebo 29 týdnů.

Výše uvedená pravidla se uplatňují také na období pobírání mateřského příspěvku pojištěnci, kteří nejsou zaměstnanci, osoby pobírající peněžitou pomoc v mateřství po dobu neplacené prodloužené rodičovské dovolené a osoby pobírající peněžitou pomoc v mateřství po zakončení základu pojištění.
Existují rovněž jisté okolností (např. úmrtí matky dítěte nepojištěné nemocenským pojištěním nebo opuštění dítěte takovou matkou), po splnění kterých náleží mateřský příspěvek pojištěnému - otci dítěte nebo jinému pojištěnému členu nejbližší rodiny, který získal nárok na mateřskou dovolenou, dovolenou dle zásad mateřské dovolené nebo rodičovskou dovolenou nebo přerušil výdělečnou činnost aby osobně pečoval nad dítětem. 

V případě zahájení matkou dítěte, nemající ttul k nemocenskému pojištění, zaměstnání na úvazek aspoň poloviny plného pracovního úvazku, náleží mateřský příspěvek pojištěnému - otci dítěte, který získal nárok na mateřskou dovolenou, dovolenou dle zásad mateřské dovolené nebo rodičovskou dovolenou nebo přerušil výdělečnou činnost aby osobně pečoval nad dítětem, až k vyčerpání výměru příspěvku, nejdéle však po dobu trvání zaměstnání matky.
Peněžitá pomoc v mateřství za období určené jako období mateřské dovolené, dovolená za podmínek mateřské dovolené a otcovské dovolené ze zásady přináleží ve výši 100 % základu výměru. Oproti tomu za období určené jako rodičovská dovolená je výše peněžité pomoci v mateřství různá. V případě, kdy pojištěná nejpozději 21 dnů po porodu (nebo po osvojení dítěte) podá žádost o vyplácení peněžité pomoci v mateřství za období rodičovské dovolené v plném výměru, stanoví peněžitá pomoc v mateřství za celé celkové období mateřské a rodičovské dovolené 80 % základu výměru. V opačném případě se uplatňuje pravidlo, podle něhož za prvních 6 (nebo 8 v případě porodu více dětí) týdnů platí nárok na podporu ve výši 100 % základu výměru, během zbývajících 26 týdnů stanoví podpora 60 % základu výměru.
Základ výměru podpory tvoří průměrná měsíční mzda vyplácená během období 12 kalendářních měsíců předcházejících měsíci, v němž vznikl nárok na podporu. 

Z peněžité pomoci v mateřství se vypočítávají zálohy na důchodové pojištění (tyto zálohy financuje státní rozpočet);
3) rehabilitační dávky – jsou přiznávány pojištěnci, který vyčerpal právo na pobírání nemocenských válek, ale a nadále není schopen práce a další léčba nebo léčebná rehabilitace dávají prognózu znovuzískání schopnosti pracovat. Nárok na tuto dávku trvá po období nezbytné k obnovení schopnosti pracovat, ovšem maximálně po 12 měsíců;
4) vyrovnávací dávka – náleží pojištěnci, který je zaměstnancem se sníženými pracovními schopnostmi, jehož mzda byla snížena v důsledku podrobení se profesní rehabilitaci (profesní rehabilitace je pomoc hendikepované osobě se získáním a udržením odpovídajícího zaměstnání a profesního postupu) za účelem adaptace nebo naučení se dané práci. 

Nárok na vyrovnávací dávku pak trvá po období rehabilitace, ovšem maximálně po 24 měsíců. Na dávku nemají nárok osoby s oprávněním na starobní nebo invalidní důchod kvůli neschopnosti pracovat. 

Vyrovnávací dávka představuje rozdíl mezi průměrnou měsíční mzdou za období 12 kalendářních měsíců předcházejících rehabilitaci a měsíční mzdou dosahovanou během práce se sníženým platem;
5) příspěvek na péči – přináleží pojištěnci, která je osvobozen od výkonu práce z důvodu nezbytnosti osobního pečování o:
a) zdravé dítě ve věku do 8 let v případě: nepředvídaného uzavření jeslí, mateřské školy nebo školy, které dítě navštěvuje; porodu nebo nemoci manžela/ky trvale se starajícího o dítě, pokud porod nebo nemoc tomuto manželovi/ce znemožní vykonávat péči; pobyt manžela/ky trvale pečujícího o dítě v stacionárním zdravotnickém zařízení,
b) nemocné dítě ve věku do 14 let,
c) jiným nemocným členem rodiny (za jiného člena rodiny se považuje manžel/ka, rodiče, tchyně, tchán, vnoučata, sourozenci a děti ve věku mladším 14 let) – pod podmínkou, že tito zůstávají s pečující osobou ve společné domácnosti. Právo na příspěvek náleží stejně matce a otci dítěte a příspěvek se vyplácí jen jednomu z rodičů, tomu, který vystoupí se žádostí o jeho vyplácení za dané období.

Příspěvek na péči přináleží po dobu osvobození od práce z důvodu nebytnosti osobního pečování:
a) maximálně 60 dní v roce, pokud se péče týká zdravého dítěte do dosažení věku 8 let nebo nemocného dítěte do dosažení věku 14 let,
b) maximálně 14 dní v roce, pokud se péče týká nemocného dítěte staršího 14 let nebo jiného nemocného člena rodiny.

Příspěvek na péči se vyplácí ve výši 80 % mzdy tvořící základ výměru příspěvku.
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6.3. 
Rodinné dávky
V rámci systému rodinných dávek, mají rodiče nárok na tři skupiny dávek:
1) přídavky na děti s příplatky – právo na rodinnou dávku přináleží, pokud měsíční čistý příjem rodiny v přepočtu na osobu nepřekračuje částku 674 PLN (cca 158 EUR) měsíčně a v případě, kdy je členem rodiny postižené dítě, částku 764 PLN (cca 179 EUR) měsíčně. 

Aktuální výše přídavku na dítě měsíčně stanoví: 

a) 95 PLN (cca 220 EUR) na dítě ve věku do 5 let, 

b) 124 PLN (cca 29 EUR) na dítě ve věku nad 5 let a do dosažení 18 let, 

c) 135 PLN (cca 32 EUR) na dítě ve věku nad 18 let a do dosažení 24 let. 

Rodina, která má nárok na přídavky na děti, může využít příplatku k přídavkům na děti v závislosti na individuální rodinné situaci, patří mezi ně:
a) porodné – 1000 PLN (cca 235 EUR) jednorázově,
b) příplatek za vychovávání dítěte v rodině s více dětmi – 95 PLN (cca 22 EUR) měsíčně na každé třetí a další dítě v rodině s nárokem na přídavky na děti,
c) příplatek za péči o dítě v období využívání neplacené prodloužené rodičovské dovolené – 400 PLN (cca 94 EUR) měsíčně po dobu 24 měsíců,
d) příplatek za vzdělávání a rehabilitaci hendikepovaného dítěte – 90 PLN (cca 21 EUR) měsíčně na dítě do dosažení věku 5 let nebo 110 PLN (cca 26 EUR) měsíčně na dítě mezi 5 a 24 lety, 
e) příplatek za samotné vychovávání dítěte – 193 PLN (cca 45 EUR) měsíčně na dítě, maximálně 38670 PLN (cca 91 EUR) na všechny děti, v případě postiženého dítěte se částka příplatku navyšuje o 80 PLN (cca 19 EUR) na dítě, ovšem nanejvýš o 160 PLN (cca 37 EUR) na všechny děti,
f) příplatek k zahájení školního roku – nárok na něj je jednou za školní rok ve výši 100 PLN (cca 23 EUR) na jedno dítě,
g) příplatek spojený se studiem dítěte mimo místo bydliště – náleží v souvislosti s:

· bydlištěm v obci, kde se nachází sídlo střední nebo umělecké školy, v níž se naplňuje povinná školní docházka a povinné vzdělávání, a také základní školy v případě dítěte nebo studenta, kteří se legitimují rozhodnutím o postižení nebo o stupni postižení – ve výši 113 PLN (cca 26 EUR) měsíčně na jedno dítě nebo
· dojížděním z místa bydliště do obce, kde se nachází sídlo školy, v případě dojíždění na střední školu a také na uměleckou školu, na níž je realizována povinná školní docházka a povinné vzdělávání v rozsahu odpovídajícím studiu na střední škole – ve výši 69 PLN (cca 16 EUR) měsíčně na jedno dítě;
2) dávky spojené s narozením dítěte – mezi tyto dávky řadíme:
a) jednorázové porodné ve výši 1000 PLN (cca 235 EUR) podmíněné splněním příjmových kritérií, která stanoví 1922 PLN (cca 451 EUR) čistého příjmu na osobu v rodině a na setrvávání ženy v lékařské péči nejpozději od 10. týdne těhotenství do porodu,
b) příspěvek udělený cestou obecního usnesení vyplacený obcí z jejich vlastních prostředků. obec sama rozhoduje, jestli bude navíc realizovat příspěvky tohoto druhu, stanoví kritéria získání práva na příspěvek a jeho výši,
c) rodičovský příspěvek, který náleží rodičům, kteří z důvodu své profesní situace nemohou využít peněžité podpory v mateřství nebo mateřské podpory. Této pomoci využívají především nezaměstnané osoby, studenti a lidé pracující na smlouvu o dílo. Rodičovský příspěvek ve výši 1000 PLN (cca 235 EUR) měsíčně není podmíněn příjmovým kritériem a je na něj nárok po dobu 1 roku (52 týdnů) po narození dítěte a v případě narození vícerčat může být toto období prodlouženo až na 71 týdnů;
3) příspěvek na péči – mezi tyto dávky řadíme tři druhy příspěvků, které jsou udělovány osobám pečujícím o postižené osoby:
a) pečovatelský příspěvek – mají na něj nárok rodiče, kteří nejsou profesně aktivní z důvodu nutnosti pečovat o postiženou osobu, jejíž postižení vzniklo před dosažením 18 roku života nebo v průběhu výuky ve škole nebo vysoké škole, avšak nejdéle do dosažení věku 25 let. Pečovatelský příspěvek náleží nezávisle na příjmu a stanoví 1406 PLN (cca 330 EUR) měsíčně. Za osoby pobírající tuto dávku jsou rovněž hrazeny zálohy na důchodové a zdravotní pojištění.
b) speciální pečovatelský příspěvek – vyplácený obcí osobám pečujícím o dospělé postižené osoby nemající nárok na pečovatelský příspěvek, které v souvislosti s nutností pečovat o postiženého člena rodiny musely upustit od profesních aktivit. Je na něj nárok po splnění příjmového kritéria, které stanoví 764 PLN (cca 179 EUR) na osobu v rodině ve výši 520 PLN (cca 122 EUR) měsíčně. Za osoby pobírající tuto dávku jsou rovněž hrazeny zálohy na důchodové a zdravotní pojištění.
c) příspěvek pro pečující osobu – dávka vyplácená obcemi osobám pečujícím o postižené dospělé osoby, které nejsou profesně aktivní z důvodu nutnosti pečovat o postiženého člena rodiny. Nyní se o tento příspěvek mohou ucházet jen osoby, které mají stanovený nárok na příspěvek pro pečující osobu na dobu platnosti rozhodnutí o postižení nebo rozhodnutí o míře postižení, v souvislosti s vydáním nového rozhodnutí. Příspěvek pro pečující osobu náleží nezávisle na příjmu a stanoví 520 PLN (cca 122 EUR) měsíčně. Za osoby pobírající tuto dávku jsou rovněž hrazeny zálohy na důchodové a zdravotní pojištění. 

Kromě toho mají postižené osoby nárok na příspěvek na péči, což je druh rodinné dávky vyplácené hendikepovaným osobám a osobám starším 75 let na částečné pokrytí výdajů vyplývajících z nutnosti zajištění péče a pomoci jiné osoby. Nárok na tuto dávku nezávisí na příjmu a stanoví 153 PLN (cca 36 EUR) měsíčně.

V 2016 v rámci Programu „Rodzina 500+” ("Rodina 500+") byl kromě výše uvedených dávek zaveden univerzální příspěvek na výchovu ve výši 500 PLN (cca 117 EUR) netto měsíčně na druhé a další dítě v rodině, vyplácený do doby, kdy dítě dosáhne věku 18 let. Na první dítě, tedy jediné nebo nejstarší dítě v rodině, je nárok na příspěvek, pokud měsíční čistý příjem rodiny v přepočtu na osobu nepřekračuje částku 800 PLN (cca 188 EUR) nebo 1200 PLN (cca 282 EUR), pokud je členem rodiny postižené dítě.

Do systému rodinných dávek byla zavedena možnost přiznání dalších dávek ve prospěch rodiny obcí. Obec za zohlednění místních potřeby svých obyvatel a v rozsahu rodinných dávek může cestou usnesení učiněného obecní radou určit další dávky ve prospěch rodiny. Rozhodnutí o tom, jestli a v jaké výši jsou zavedeny takovéto další dávky, leží výhradně v rukou obecní rady. Tato dávka je financována z vlastních prostředků obce.

Právo na dávky z výživového fondu má osoba s nárokem na výživné od rodiče na základě výkonného nařízení vydaného nebo potvrzeného soudem, pokud bylo jeho vymáhání neúčinné. Na dávky z výživového fondu je nárok ve výši aktuálně stanoveného výživného, ovšem maximálně 500 PLN (cca 117 EUR) měsíčně. Přiznání nároku na dávky z výživového fondu je podmíněno splněním příjmového kritéria stanovícího 725 PLN (cca 170 EUR) v přepočtu na osobu v rodině.

Realizace úkolů ve věcech týkajících se přiznávání rodinných dávek, příspěvku na výchovu a dávek z výživového fondu leží na obecní samosprávě (starosta obce nebo města nebo primátor města). Oproti tomu úkoly z oblasti příspěvku na výchovu a rodinných dávek ve věcech týkajících se koordinace systémů sociálního zabezpečení vykonává vojvodská samospráva – maršálek vojvodství.  
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6.4. 
Důchody a dávky ve stáří
Oprávnění
Důchodové pojištění slouží k zajištění příjmu po dosažení důchodového věku a ukončení profesní aktivity. Nárok na budoucí důchod závisí na pravidelných měsíčních zálohách hrazených ze mzdy nebo příjmů z jiné výdělečné činnosti podléhající povinnému pojištění, včetně např. plnění dohod o provedení práce nebo podnikání mimo oblast zemědělství.
Důchodové systémy v Polsku
W Polsku platí dva paralelní důchodové systémy:

· starý důchodový systém – pro osoby narozené před 1. lednem 1949,

· nový důchodový systém – pro osoby narozené po 31. prosinci 1948.

Osoby narozené po 31. prosinci 1948 a před 1. lednem 1968 mohly setrvat v dosavadním důchodovém, tedy reparticijním (1. pilíř), systému nebo vstoupit do nového důchodového, tedy reparticijního (1. pilíř) a kapitálového (2. pilíř), systému výběrem otevřeného důchodové fondu. Tyto osoby mohly přistoupit do nového důchodového systému do 31. prosince 1999.
Nový důchodový systém se skládá ze tří pilířů: 
1) 1. pilíř má reparticijní charakter a je řízen veřejnou institucí – ZUS, která vede individuální účty pojištěnců; 
2) 2. pilíř se skládá ze dvou částí: otevřených důchodových fondů a subúčtů u správy sociálního zabezpečení. 

Otevřené důchodové fondy (OFE) spravují soukromé investice – obecná důchodová sdružení (PTE). Otevřený důchodový fond je právnická osoba, jejímž cílem je shromažďovat peněžité prostředky pocházející z plateb pojištěnců a investovat je na finančním trhu. Do 31. ledna 2014 byla účast v OFER povinná pro osoby narozené po 31. prosinci 1968. Od 1. února 2014 si mohou osoby nastupující do prvního zaměstnání vybrat, jestli chtějí, aby část jejich důchodových odvodů proudila do OFE, nebo aby byla celá částka určena pro ZUS. Osoby, které už jsou členy OFE, si v období od 1. dubna do 31. července 2014 mohly vybrat, jestli nadále chtějí předávat platby do OFE. Další tzv. transferové okno, tedy období, během nějž pojištěnci mohli změnit své rozhodnutí ohledně odvádění záloh do OFE, se otevřelo v období od 1. dubna do 31. července 2016. Další se plánují v 4letých intervalech.

Podúčet je doplňující účet v ZUS vedený v rámci účtu pojištěnce, na němž jsou evidovány zálohy do 2. pilíře důchodového pojištění, které nepodléhají předání OFE. Prostředky na podúčtu podléhají valorizaci podle ukazatele průměrného ekonomického růstu za období předchozích 5 let. Navíc jsou, počínaje od okamžiku připadajícího na 10 let před dosažením důchodového věku, na subúčet postupně předávány prostředky z OFE. Tento mechanismus chrání pojištěnce před tzv. rizikem černého data, tedy zhroucení tržních kurzů v době odchodu do důchodu, což by se promítlo na snížení důchodového kapitálu a v důsledku na nižších vyplácených důchodových dávkách;
3) 3. pilíř spravují soukromé instituce. Přináležitost do něj je zcela dobrovolná. Má v budoucnu zajistit zvýšené důchodové plnění za zálohy navíc. V rámci tohoto pilíře působí:

a) zaměstnanecké důchodové programy (PPE),

b) individuální důchodový účet (IKE),

c) individuální účet důchodového zabezpečení (IKZE).
Zaměstnanecké důchodové programy jsou dobrovolnou formou skupinového důchodového spoření, organizovanou zaměstnavateli za spoluúčasti zaměstnanců. Základní odvody financuje zaměstnavatel, zaměstnanec může k tomuto přistoupit a hradit další odvody srážené ze mzdy. Prostředky vnesené do programu jsou zpravovány finanční institucí, která je vybrána zaměstnavatelem a zaměstnanci ve fázi organizování programu. Účastník PPE se může rozhodnout, jestli si nechá shromážděné prostředky vyplatit jednorázově nebo ve splátkách, nejdříve poté, co dosáhne věku 60 let. Limit plateb doplňkových příspěvků vnesených účastníkem do jednoho programu  v 2017 činí 19183,50 PLN (cca 4503 EUR) 
Na individuálních důchodových účtech a na individuálních účtech důchodového zabezpečení může spořit každá osoba, která dosáhla věku 16 let. Pod názvem IKE nebo IKZE působí vydělené účty vedené: bankami, pojišťovacími společnostmi, dobrovolnými důchodovými fondy, sdružení investičních fondů nebo subjekty věnující se makléřské činnosti. Jak IKE, tak a IKZE umožňují spoření na důchod bez nutnosti odvádět daň z příjmu z kapitálových zisků ve výši 19 %. Rozdíl mezi nimi spočívá v okamžiku zdanění prostředků daní z příjmu fyzických osob. V případě IKE je od této daně osvobozeno koncové vyplacení shromážděných prostředků, zatímco platby na účet nejsou osvobozeny od daně. V případě IKZE jsou platby na účet odečteny od základu zdanění daní z příjmu fyzických osob, zdanění paušální sazbou 10% oproti tomu bude podléhat výplata z IKZE po ukončení období spoření – tedy nejdříve ve věku dosažení 65 let. Platby na oba druhy účtů podléhají ročním omezením, které v 2017 představuje pro IKE 12789 PLN (cca 3002 EUR) a pro IKZE 5115,64 PLN (cca 1201 EUR).
Záloha na důchodové pojištění
Na důchodové pojištění je odváděna záloha ve výši 19,52 % základu výměru (mzdy/příjmu). 

Důchodové odvody jsou ze stejné části hrazeny jak zaměstnavatelem, tak a pojištěncem s tím, že zálohy jsou odváděné do otevřeného důchodového fondu nebo evidované na podúčtu, zcela pocházejí z části hrazené pojištěncem. 

Za odvádění zálohy správě sociálního zabezpečení zodpovídá zaměstnavatel. Důchodový systém je založen na úzké souvislosti výše plnění s výší reálně hrazených záloh, protože základ pro výpočet důchodu tvoří součet záloh na důchodové pojištění (pravidlo definované zálohy). 

Jsou možné dvě varianty rozdělení této zálohy v druhém pilíři: 

· pokud pojištěnec nevstoupil do OFE je záloha evidována na: účtu v ZUS – ve výši 12,22 %, podúčtu v ZUS – ve výši 7,3 %,

· následující pokud pojištěnec učiní rozhodnutí o převádění zálohy na vlastní účet v OFE, je dělení zálohy: 12,22 % se eviduje na účtu v ZUS, 4,38 % na podúčtu v ZUS, 2,92 % na účtu v OFE.
Přiznávání dávek
Důchod je ze zásady přiznáván na žádost zainteresované osoby. Rozhodnutí o přiznání důchodu vydávají důchodové orgány příslušné s ohledem na místo bydliště ucházející se o plnění. Postup přidělování důchodu začíná po podání žádosti uchazečem. 

Důchod náleží osobám, které dosáhly obecného důchodového věku.

Od 1.října 2017 činí všeobecně důchodový věk v Polsku 60 let v případě žen a 65 let v případě mužů. Pro osoby spadající do nového důchodového systému není určeno minimální období pojištění vyžadované k tomu, aby byl důchod přiznán. 

Základem výpočtu důchodů podle nových pravidel je součet valorizovaných odvodů za období od 1. ledna 1999, evidovaných na účtu pojištěnce, a valorizovaného počátečního kapitálu (vypočteného jako ekvivalent odvodů na důchodové pojištění odvedených před 1. lednem 1999), následně navýšen o částku odvodů evidovaných a valorizovaných na podúčtu. Důchod se vypočítává vydělením takto určeného základu předpokládanou průměrnou délkou dožití pro osoby ve věku rovnajícím se věku odchodu do důchodu daného pojištěnce.

Důchod se navyšuje na částku nejnižšího plnění, pokud pojištěnec:

· muž – má příspěvkové a nepříspěvkové období v délce nejméně 25 let, 

· žena – má příspěvkové a nepříspěvkové období v délce nejméně 20 let.

V případě občanů s místem bydliště na území jiného členského státu EU, stejně jako v případě osob s bydlištěm mimo hranice EU, s nimiž Polsko spojuje mezinárodní smlouva z oblasti sociálního zabezpečení, povinnosti z oblasti přiznávání důchodů plní Odbor zahraničních důchodů centrály ZUS a/nebo organizační jednotky ZUS určené generálním ředitelem ZUS. Analogické pravidlo se týká osob, u nichž byla při určování práva a výše důchodu zohledněna období pojištění v zahraničí, pokud takto stanoví mezinárodní smlouvy.

	Více informací



	http://www.mrpips.gov.pl/
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6.5. 
Invalidní důchody
Oprávnění a záloha
Invalidní důchodové pojištění zaručuje peněžité dávky v případě ztráty peněžitých příjmů, spojených s počátkem invalidity (neschopnosti práce) nebo úmrtí živitele rodiny. Za takovéto situace osoby hradící zálohy na invalidní důchodové pojištění získají invalidní důchod, který jim nahradí ušlou mzdu nebo zisk, a v případě úmrtí pojištěného živitele rodiny je členům jeho rodiny vyplácen pozůstalostní důchod. Podle pravidel invalidnímu důchodovému pojištění podléhají stejné kategorie osob, jako starobnímu důchodovému pojištění.
Záloha na invalidní důchodové pojištění tvoří 8 % základu výměru zálohy, přičemž 6,5 % pochází z prostředků zaměstnavatele a 1,5 % z prostředků zaměstnance.
Plnění z invalidního důchodového pojištění
Z invalidního důchodového pojištění se vyplácejí následující dávky:
1) invalidní důchod – na důchod tohoto typu má nárok pojištěnec, který splňuje všechny níže uvedené podmínky:
a) není schopen práce,

b) nesplňuje vyžadované období hrazení záloh, stanovící minimálně pět let příspěvkového a nepříspěvkového období během posledních 10 let před podáním žádosti nebo před vznikem invalidity, pokud k invaliditě došlo ve věku mladším 30 let, jsou příspěvková a nepříspěvková období příslušně kratší,

c) invalidita vznikla v příspěvkovém a nepříspěvkovém období nebo nejpozději během 18 měsíců od ukončení těchto období – tato podmínka se nevztahuje na pojištěnce, který prokázal příspěvkové a nepříspěvkové období stanovící minimálně 20 let pro ženu a 25 let pro muže a je plně invalidní.
Invalidní je osoba, která zcela nebo částečně ztratila schopnost vykonávat výdělečnou činnost z důvodu zdravotního postižení a nelze očekávat znovuzískání pracovních schopností po rekvalifikaci. Invaliditu a její stupeň zjišťuje posudkový lékař ZUS jako 1. rozhodovací instance. Proti rozhodnutí posudkového lékaře ZUS má zainteresovaná osoba právo odvolat se k Lékařské komisi ZUS, jako k 2. rozhodovací instanci. 

Částečný invalidní důchod stanoví 75 % plného invalidního důchodu;

2) pozůstalostní důchod – na důchod tohoto typu mají nárok oprávnění členové rodiny (děti, vdovy, vdovci, rodiče) osoby, která v okamžiku úmrtí měla nárok na starobní nebo invalidní důchod nebo splňovala podmínky pro získání jedné z těchto dávek. Při posuzování nároku na pozůstalostní důchod se přijímá, že zesnulá osoba byla plně invalidní.

Na pozůstalostní důchod je nárok ve výši:
a) 85 % plnění, na něž by měl nárok zesnulý, pokud má na pozůstalostní důchod nárok jedna osoba,
b) 90 % plnění, na něž by měl nárok zesnulý, pokud mají na pozůstalostní důchod nárok dvě osoby,
c) 95 % plnění, na něž by měl nárok zesnulý, pokud mají na pozůstalostní důchod nárok tři osoby.

Všem oprávněným členům rodiny náleží jeden společný pozůstalostní důchod, který se v případě nutnosti mezi oprávněné dělí rovným dílem. Pokud má na důchod nárok úplný sirotek, má nárok také na příplatek k důchodu pro úplného sirotka;
3) studijní důchod – na tento příspěvek mají nárok osoby splňující podmínky pro udělování invalidního důchodu, ve vztahu k nimiž bylo učiněno rozhodnutí o účelnosti změny profesní kvalifikace s ohledem na neschopnost vykonávat dosavadní profesi. Uděluje se na dobu 6 měsíců. Toto období může být zkráceno nebo prodlouženo a to maximálně na 30 měsíců. Výše studijního důchodu stanoví 75 % základu výměru a, pokud je invalidita důsledkem pracovního úrazu nebo nemoci z povolání, 100 % základu jeho výměru;
4) pohřebné – je to peněžitá dávka přiznávaná na uhrazení nákladů na pohřeb. Na pohřebné vzniká nárok v případě úmrtí: 

a) pojištěné osoby, 

b) osoby pobírající starobní nebo invalidní důchod, 

c) osoby, která v den smrti nezískala právo na starobní nebo invalidní důchod, ale splňovala podmínky pro jejich získání a pobírání, 

d) osoby, která pobírala rehabilitační dávky, peněžitou pomoc v mateřství nebo dávky ve výši peněžité pomoci v mateřství za období po ukončení nároku na pojištění, 

e) člena rodiny pojištěnce nebo osoby pobírající starobní nebo invalidní důchod. 
Výše pohřebného je 4000 PLN (cca 939 EUR) a vyplácejí ho pobočky ZUS. Na pohřebné má nárok člen rodiny, který hradil náklady na pohřeb a podal žádost. 

Pohřebné může také získat zaměstnavatel, ústav sociální péče, obec, okres, právnická osoba, církev nebo náboženská skupina, pokud tyto subjekty hradily náklady na pohřeb. Příspěvek může získat rovněž jiná osoba než člen rodiny a výše uvedené subjekty, pokud měl zesnulý svůj vlastní nárok na pohřebné. V takovém případě výše příspěvku odpovídá skutečně hrazeným nákladům na pohřeb – maximálně do výšky 4000 PLN (cca 939 EUR).

	Více informací
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6.6. 
Dávky spojené s pracovními úrazy a s nemocemi z povolání
Oprávnění a záloha
Pojištění pro případ pracovních nehod a nemocí z povolání podléhají osoby spadající do povinného starobního a invalidního důchodového pojištění tedy, například, zaměstnanci, osoby plnící dohody o provedení práce a podnikající osoby.
Výše zálohy na havarijní pojištění se u jednotlivých plátců zálohy liší a stanoví se na základě profesních rizik a následků těchto rizik. Pro plátce záloh, kteří přihlásí k nehodovému pojištění maximálně 9 pojištěnců sazba stanoví 50 % nejvyšší sazby určené pro skupiny činnosti a je to 1,8 % základu výměru.

Celou zálohu na úrazové pojištění hradí zaměstnavatel. 
Dávky spojené s pracovními úrazy a s nemocemi z povolání
Z pojištění pro případ pracovních nehod a nemocí z povolání se vyplácejí následující dávky:
· nemocenské dávky – pro pojištěnce, jehož neschopnost práce je způsobena pracovním úrazem nebo nemocí z povolání, 
· rehabilitační dávky – vyplácené po vyčerpání nemocenských dávek, pokud je pojištěnec a nadále neschopen práce ale další léčba nebo rehabilitace přináší prognózu znovuzískání pracovních schopností, 
· vyrovnávací dávka – pro pojištěnce, který je zaměstnanec, jehož mzda se snížila v důsledku stálé nebo dlouhodobé újmy na zdraví, 
· jednorázové odškodnění – pro pojištěnce, který utrpěl stálou nebo dlouhodobou újmu na zdraví nebo pro členy rodiny zesnulého pojištěnce nebo osoby pobírající invalidní důchod, 
· důchod vyplácený z důvodu pracovního úrazu nebo nemoci z povolání – pro pojištěnce, který se stal invalidním v důsledku pracovního úrazu nebo nemoci z povolání,
· studijní důchod – pro pojištěnce, vůči němuž bylo učinění rozhodnutí o účelnosti profesní rekvalifikace s ohledem na neschopnost pracovat v dosavadní profesi způsobenou pracovním úrazem nebo nemocí z povolání, 
· pozůstalostní důchod – pro členy rodiny zesnulého pojištěnce nebo osoby s nárokem na invalidní důchod a příplatek k pozůstalostnímu důchodu – pro úplné sirotky (ztratili oba rodiče),
· příspěvek na péči – pro osoby s nárokem na invalidní důchod, uznané za plně invalidní a neschopné samostatného života, nebo pro osoby, které dosáhly věku 75 let.
· hrazení léčebných nákladů – z oblasti stomatologie a ochranných očkování a zásobování ortopedickými pomůckami v rozsahu stanoveném právními předpisy. 
Výše důchodu vypláceného kvůli pracovnímu úrazu nebo nemoci z povolání se vypočítává jako invalidní důchod, přičemž nemůže být nižší než: 

· 60 % základu výměru důchodu – pro částečně invalidní osoby, 

· 80 % základu výměru důchodu – pro plně invalidní osoby, 

· 100 % základu výměru důchodu – pro osoby oprávněné čerpat studijní důchod.
Výše jednorázového odškodnění za pracovní úraz závisí na procentuální úrovni zdravotní újmy určené posudkovým lékařem nebo lékařskou komisí ZUS. V době od 1.dubna 2017 do 31.března 2018 má poškozený nárok na odškodnění ve výši 809 PLN (cca 190 EUR) za každé jedno procento stálé nebo dlouhodobé újmy na zdraví. Osobě uznané za plně invalidní a neschopnou samostatného života v důsledku nemoci z povolání nebo pracovního úrazu náleží jednorázové odškodnění ve výši 14165 PLN (cca 3325 EUR).
Zodpovědnost pojištěnce
Plnění z úrazového pojištění pojištěnci nenáleží, pokud bylo výhradní příčinou nehody prokázané porušení předpisů týkajících se ochrany života a zdraví pojištěncem, byla jím zaviněna úmyslně nebo v důsledku hrubé nedbalosti. 

Na plnění nemá nárok také pojištěnec, který se ve stavu opilosti nebo pod vlivem omamných nebo psychotropních látek do značné míry podílel na zapříčinění nehody.

	Více informací
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6.7. 
Koordinace systémů sociálního pojištění
Všeobecné zásady
Unijní předpisy obsahují zásady týkající se určení příslušné legislativy, tedy určení, v jakém státě daný občan členského státu EU nebo EFTA je pojištěn, pokud pracuje nebo vede firmu v jednom nebo více těchto států.

Základní zásadou pro určení příslušné legislativy v oblasti pojištění je zásada místa výkonu práce (lex loci laboris) – ta znamená, že občan členského státu EU nebo EFTA podléhá sociálnímu a zdravotnímu pojištění a hradí zálohy do systému pojištění ve státě, v němž pracuje.

V souladu s touto zásadou:

· zaměstnanec zaměstnaný na území jednoho členského státu EU nebo EFTA podléhá jeho legislativě, dokonce, a pokud žije v jiném státě nebo pokud společnost nebo zaměstnavatel, kteří ho zaměstnávají, mají registrované sídlo nebo místo výkonu činnosti na území jiného členského státu,

· osoba vykonávající samostatnou výdělečnou činnost v jednom členském státě EU nebo EFTA podléhá legislativě tohoto státu, dokonce a pokud má bydliště na území jiného členského státu,

· námořník plavící se pod vlajkou členského státu EU nebo EFTA podléhá legislativě státu této vlajky,

· úředníci podléhají legislativě toho členského státu EU nebo EFTA, jehož administrativa je zaměstnává.

Pravidlo místa výkonu práce je ovšem v některých případech nedostatečné nebo pro určení příslušné legislativy nespolehlivé. Proto se také za účelem zamezení situace, kdy by byl migrující zaměstnanec najednou pojištěn ve více než jednom státě, evropské předpisy ustanovují celou řadu zvláštních úprav týkajících se:

· vyslaných zaměstnanců,

· zaměstnaných osob dočasně přenášejících činnost do jiného členského státu,

· osob běžně vykonávajících nájemnou práci nebo/a samostatnou výdělečnou činnost ve dvou nebo více členských státech,

· smluvních zaměstnanců Evropských společenství.
Občané členských států EU/EFTA odjíždějící do zahraničí za účelem výkonu práce nebo bydlení jsou chráněni předpisy z oblasti koordinace systémů sociálního zabezpečení. Předpisy o koordinaci systému sociálního zabezpečení obsahují pravidla, díky nimž se osoby pracující najednou nebo postupně v několika členských státech vyhnou negativním následkům podléhání systémům sociálního pojištění v různých státech. Zajišťují také rovný přístup ke každému občanovi EU/EFTA a přinášejí právo na lékařskou péči, dávky nemocenského pojištění, rodinné dávky, starobní nebo invalidní důchody nebo na podporu v nezaměstnanosti. Uvádějí, kterému státu podléhá osoba pracující nebo podnikající v zahraničí. Zaručují, že dávky získané v jednom státě, např. starobní důchod, budou vypláceny také v případě, že se oprávněná osoba přestěhuje do jiného státu.
Druhy plnění 
Dávky, jichž se týká evropská koordinace jsou:
1) starobní a invalidní důchody – pokud občan členského státu EU nebo EFTA v Polsku pracovali příliš krátkou dobu na to, abyste získali starobní nebo invalidní důchod, ZUS vám dopočte období pojištění v zahraničí ve státech zahrnutých do koordinace. Pokud občan členského státu EU nebo EFTA příliš krátce pracoval v zahraničí, protějšek ZUS v těchto státech vám dopočte období pojištění v Polsku. Práce v každém ze států spadajících do koordinace se započítává do počtu odpracovaných let potřebných pro získání starobního nebo invalidního důchodu a práce v Polsku se také započítává do takovéhoto počtu odpracovaných let v každém z těchto států. Zásada sčítání období pojištění se týká jak zaměstnanců, tak a osob samostatně výdělečných činných; 
Občan členského státu EU nebo EFTA se může ucházet o právo na starobní, invalidní nebo pozůstalostní důchod v členských státech se můžete ucházet, pokud jste v kterémkoliv z nich byli pojištěni minimálně rok a celkové období umožňuje přiznání důchodu. Pokud jste v některé ze zemí pracovali po dobu kratší než jeden rok, bude při stanovení práva na důchod toto období připočteno k vašemu celkovému počtu odpracovaných let jinými státy, v nichž jste pracovali. Starobní a invalidní důchod se přidělují a vypočítávají podle předpisů každé členského státu EU nebo EFTA, v níž jste pracovali;
2) dávky spojené s pracovními úrazy a nemocemi z povolání – invalidní důchod se přiznává na základě legislativy státu, v němž občan EU nebo EFTA pracovali v okamžiku, kdy došlo k nehodě nebo kdy jste onemocněli;
3) rodinné dávky – v Polsku jsou rodinné dávky financovány ze státního rozpočtu, nárok na ně závisí na tom, v jaké situaci se nachází rodina osoby, která o dávku žádá. 

Rodinné dávky se přiznávají také v případě, kdy oprávněná osoba žije na území jiného státu, než je ten, který je povinen tyto dávky vyplácet. Rodinné dávky se přiznávají také v případě, kdy vaše rodina žije v jiném státě, než je ten, který přiznal nárok na dávku. 

V případě, kdy je k vyplácení rodinných dávek povinen více než jeden stát, je pořadí vyplácení dávek následující: nejdříve dávky ze zaměstnání nebo za samostatné výdělečné činnosti, jako další v pořadí vyplývající z přiznání starobního nebo invalidního důchodu a jako další v pořadí dávky na základě místa bydliště;
4) nemocenské dávky a peněžitá pomoc v mateřství a také obdobné dávky pro otce zahrnuté do koordinace systémů sociálního zabezpečení jsou: 
a) nemocenské dávky – náležející zaměstnancům po dobu až 33 dnů nebo příslušně do 14 dní v kalendářním roce,

b) nemocenské dávky vyplácené z nemocenského nebo úrazového pojištění přináleží osobě zahrnuté do nemocenského nebo úrazového pojištění po dobu choroby trvající až 182 dní a, v případě tuberkulózy a když pracovní neschopnost připadá na období těhotenství – až 270 dnů,

c) rehabilitační dávky z nemocenského nebo úrazového pojištění – přináležející po dobu do 12 měsíců pojištěnci, který po využití období pobírání nemocenských dávek je a nadále nemocný, pokud se předpokládá znovu získání schopnosti pracovat,
d) vyrovnávací dávka z nemocenského nebo úrazového pojištění náležející po období absolvování profesní rehabilitace, maximálně po 24 měsíců,
e) peněžitá pomoc v mateřství – přináležející pojištěnci na základě narození nebo osvojení dítěte,

f) příspěvek na péči – nárok na něj mají osoby spadající do povinného nemocenského pojištění, osvobození od výkonu práce z důvodu nutnosti pečování o nemocné dítě nebo jiného člena rodiny. 
5) podpora v nezaměstnanosti; 
6) zdravotní péče, včetně lékařské péče;

7) 
pohřebné - nárok na pohřebné z titulu smrti pojištěného nebo jeho rodinného příslušníka stanoví a tuto dávku vyplácí příslušná instituce, tj. instituce, u které byla tato osoba pojištěná, i když pojištěný nebo jeho rodinný příslušník bydlel v jiném členském státě EU nebo EFTA.

Oprávnění k pohřebnému z titulu smrti starobního nebo invalidního důchodce nebo rodinného příslušníka starobního nebo invalidního důchodce stanoví instituce, která vyplácela starobní nebo invalidní důchod, i když starobní nebo invalidní důchodce bydlel v momentě smrti v jiném - než příslušný pro starobní nebo invalidní důchod - členském státě EU nebo EFTA nebo když smrt nastala v jiném členském státě;

8) předdůchodové dávky – ty ve vztahu k polským předpisům zahrnují:
a) předdůchody,

b) překlenovací důchody a pozůstalostní důchody po osobách s nárokem na překlenovací důchody, 

c) učitelské kompenzační dávky.

Předdůchodové dávky podléhají koordinaci systémů sociálního zabezpečení ve velmi úzkém rozsahu. Ve vztahu k nim se uplatňuje zásada převodu dávky, ovšem neuplatňuje se na ně zásada sčítání období pojištění. Právo na předdůchodové dávky se určuje výhradně s uplatněním vnitřní legislativy platné v tomto rozsahu v daném členském státě. 
Plnění uvedená v bodech 1 – 4 náleží osobám zaměstnaným nebo podnikajícím na území Polska a podřízeným polskému zákonodárství.

Podpora v nezaměstnanosti – transfery a sčítání období
Pokud občan členského státu EU nebo EFTA má v Polsku nárok na podporu v nezaměstnanosti, náleží mu i během hledání práce v zahraničí ve všech členských státech EU nebo EFTA. 
V případě, kdy občan EU nebo EFTA nenajde zaměstnání v jiném členském státě, a nadále má, ve smyslu národních předpisů nárok na podporu, jsme povinni vrátit se do země. Jinak ztratíme nárok na podporu.
Nezaměstnaná osoba, která získala právo na základě nezaměstnanosti ve státě svého posledního zaměstnání, který byl členským státem EU nebo EFTA, a přijede do Polska za účelem hledání práce, má právo na převedení podpory v nezaměstnanosti. Za tímto účelem je nutné získat příslušný dokument PD U2 opravňující k převedení podpory (dříve to byl formulář E 303). Velmi důležité je, že právo na převod (tedy na vyplácení v jiném členském státě) podpory v nezaměstnanosti je časově omezeno a přináleží jen osobám, které splňují konkrétní kritéria. 

Podpora může být vyplácena po 3 měsíce (s možností prodloužení na 6 měsíců), během nichž je nutné si aktivně hledat práci. Podstatné je také to, aby cílem cesty bylo skutečně hledání zaměstnání a ne např. turistická výprava, studium nebo zahájení vlastního podnikání.

Důležité je, aby osoba, která chce hledat práci v zahraničí a zde získávat podporu, splňovala všechna kritéria přiznávání podpory ve svém státě (tam, kde žije nebo kde naposledy pracovala). Pokud tedy chce polský občan hledat práci v členských státech EU nebo EFTA a dostávat zde polskou podporu, musí splňovat polská kritéria jejího přidělování (pracovat 365 dní v průběhu posledních 18 měsíců). Osoba, která chce převést podporu musí navíc:
· být minimálně 4 týdny registrována jako nezaměstnaná (může požádat, aby byl tento čas zkrácen – v této věci musí rozhodnutí vydat příslušná instituce, v Polsku to je příslušný vojvodský úřad práce),
· nahlásit příslušné instituci ve své zemi (tam, kde žije nebo kde naposledy pracovala) úmysl výjezdu za účelem hledání práce v jiném členském státě EU nebo EFTA a podat žádost o vydání dokumentu PD U2 (nenahlášení skutečnosti výjezdu může způsobit ztrátu práva na podporu v daném státě),
· během 7 dnů od okamžiku odjezdu se nahlásit (registrovat) na příslušné instituci (úřadu práce) státu, v němž hodlá hledat práci (tato lhůta může být ve výjimečných případech prodloužena) – splnění této podmínky znamená vyplácení podpory v nezaměstnanosti také za období, kdy je daná osoba na cestě) – pokud nebude dodržena lhůta 7 dnů, bude podpora přináležet teprve ode dne registrace, snížená o dobu strávenou na cestě,
· skutečně hledat práci, tedy být k dispozici úřadu práce.
Podpora v nezaměstnanosti - pravidla vyplácení převedené podpory
Podpora v nezaměstnanosti je vyplácena příslušnou institucí v členském státě EU nebo EFTA, z něhož se podpora převádí – přímo na bankovní účet nezaměstnané osoby nebo jiným způsobem dohodnutým mezi úřadem a nezaměstnaným. 

Okresní úřady práce v Polsku vykonávají úkoly vyplývající z koordinace systémů sociálního zabezpečení včetně provádění kontrol osob hledajících práci, stejně jako v případě nezaměstnaných v Polsku. 

Podpora během hledání práce se vyplácí maximálně 3 měsíce ode dne odjezdu ze státu z daného členského státu. V některých případech je možné prodloužení období převodu na maximálně 6 měsíců. Pro prodloužení převodu podpory musí nezaměstnaná osoba podat žádost o prodloužení u instituce, která jí přiřkla právo na podporu, před vypršením prvních 3 měsíců převodu. Cílem převodu podpory v nezaměstnanosti je hledání práce nezaměstnaným na území členského státu, do něhož je podpora převáděna.

Rozhodnutí ve věci prodloužení období převodu podpory v nezaměstnanosti do Polska činí příslušná instituce ve státu, kde byla podpora přiznána a z něhož se převádí. Toto rozhodnutí má individuální charakter a záleží na vlastním uvážení. Evropská legislativa neurčuje okolnosti, kdy musí být převod podpory prodloužen.

Zálohy na sociální pojištění a daň z vyplácené podpory jsou hrazeny v zemi původu podpory (v souladu se smlouvami o zamezení dvojímu zdanění).

Možnost vyplácení podpory ve státě hledání práce může nezaměstnaný využívat po dobu maximálně 3 měsíců (případně 6 měsíců) mezi dvěma obdobími zaměstnání.
Podpora v nezaměstnanosti - pravidlo sčítání období pojištění nebo zaměstnání absolvovaných v jednom z členských států
Pravidlo sčítání období pojištění a zaměstnání zaručuje, že někdo, kdo přenáší své místo bydliště do jiného státu, je chráněn pro případ nezaměstnanosti. Pokud požadovaná doba práce a pojištění v Polsku a také období zaměstnání a pojištění v zahraničí byly příliš krátké na to, aby nezaměstnaný získal nárok na podporu v nezaměstnanosti, umožňuje sčítání, tedy přidávání let a měsíců práce ve všech členských státech EU nebo EFTA k sobě, dosáhnout období požadovaného k získání nároku na podporu. Znamená to, že do období opravňujícího na podporu se započítávají také období zaměstnání nebo pojištěné strávené v jiných členských státech EU nebo EFTA. Sčítání podléhají jak období nájemné práce, tedy např. pracovní smlouvy, dohody o provedení práce, tak a samostatná výdělečná činnost. 

Dokument potvrzující období pojištění nebo zaměstnání je PD U1, o nějž může nezaměstnaný sám požádat instituci státu posledního zaměstnání. Pokud to nezaměstnaná osoba neudělá, získá vojvodský úřad práce v Polsku tuto informaci na speciálních dokumentech SED od příslušné instituce z příslušného členského státu EU nebo EFTA.

Evropské předpisy stanoví, že daný občan EU nebo EFTA dostane podporu, pokud splňuje všechny požadavky v členském státě, v němž naposledy pracoval.

Pokud občan EU nebo EFTA např. přijdete o práci ve Švédsku, bude vaše právo na podporu v nezaměstnanosti a její výše určeny podle švédské legislativy, tedy podle práva státu, v němž jste přišli o zaměstnání. Výjimku z výše uvedeného pravidla představují např.:
· vyslané osoby – podléhají legislativě státu, v němž se nachází sídlo vysílající firmy, a ne státu, ve kterém pracují;
· osoby, které vykonávají samostatně výdělečnou činnost na území minimálně dvou států – spadají pod legislativu státu bydliště, pokud zde vykonávají část činnosti. Pokud nemají bydliště v žádném ze států, v nichž vykonávají svou činnost, podléhají legislativě toho státu, kde vykonávají většinu této činnosti;
· námořníci – podléhající předpisům státu, pod jehož vlajkou plují;
· příhraniční zaměstnanci – podléhají předpisům státu bydliště a pouze v tomto státě se mohou ucházet o právo na podporu v nezaměstnanosti po práci v jiném členském státě;
· přeshraniční zaměstnanci – mohou se ucházet o podporu buď ve státě poslední práce, nebo ve státě bydliště.
Podpora v nezaměstnanosti - zásady výpočtu výše podpory

Legislativa týkající se podmínek získání a výše podpory v nezaměstnanosti se v členských státech EU nebo EFTA zemích liší. Je to buď:

· podpora s fixní výší bez ohledu na to, kolik naposledy nezaměstnaná osoba vydělávala (tak to je např. Ve Velké Británii a v Polsku, kde výdělky nemají vliv na výši podpory). O jeho výši rozhoduje legislativa státu, kde bude podpora vyplácena.

· podpora s proměnlivou výší, vypočtená na základě výše posledních výdělků. Tak to je např. V Německu.
V případě příhraničního nebo přeshraničního zaměstnance – instituce místa bydliště zohledňuje mzdu, kterou zaměstnanec obdržel ve státě svého posledního zaměstnání. V případě ostatních zaměstnanců zohledňuje instituce státu přiznávajícího podporu jen mzdu získanou ze zaměstnání v tomto státě.
Příhraniční a přeshraniční zaměstnanci
Předpisy EU rozlišují dvě specifické kategorie zaměstnanců:
· příhraniční zaměstnanci – kteří pracují v jednom členském státě a žijí v jiném členském státě, do něhož se vracejí každý den nebo minimálně jednou týdně; např. polský občan žijící v polském Zgorzelci a pracující v německém Görlitz, kteří se každý den vracejí do místa svého bydliště, mají status příhraničního zaměstnance, 
· přeshraniční zaměstnanci – osoby, které mají místo svého běžného bydliště v jednom členském státě a místo práce v jiném členském státě a nemají status příhraničního zaměstnance (tzn. že se nemusí vracet do místa svého bydliště každý den nebo jednou týdně). Například polský občan, který na krátko odjel pracovat do Irska, zanechal v Polsku manželku a děti, které vyživuje (takže se centrum jeho životních zájmů nachází v Polsku) a po roce se vrací do země, má status přeshraničního zaměstnance. Za přeshraničního zaměstnance se považuje také sezónní zaměstnanec.

Běžné místo bydliště se určuje na základě individuálního hodnocení životní situace podle přesně daných kritérií. Základními kritérii určování místa bydliště jsou: délka a kontinuita pobytu v obou státech, charakter práce, rodinný stav, bytová situace, daňová rezidence, vykonávání činnosti nevýdělečného charakteru. V případě studentů se zohledňuje také zdroj jejich příjmu.

Navíc právo na podporu v nezaměstnanosti u osoby, která je příhraniční zaměstnanec, závisí na tom, jestli je tato osoba částečně nebo zcela nezaměstnaná. Částečná nezaměstnanost zde znamená situaci, kdy daná osoba fakticky nepracuje (nebo pracuje v omezeném časovém rozsahu), ale zůstává zaměstnaná (má uzavřenou pracovní smlouvu): 
· v případě částečné nebo dočasné nezaměstnanosti v zaměstnávající společnosti příhraniční zaměstnanec využívá právo na podporu v nezaměstnanosti na základě legislativy příslušného státu, tedy státu, v němž je zaměstnán. K tomuto zaměstnanci se přistupuje tak, jako kdyby měl bydliště na území tohoto státu.
· v případě úplné nezaměstnanosti využívá příhraniční zaměstnanec podpory výhradně na základě legislativy státu místa bydliště, dokonce a pokud splňuje podmínky k získání nároku na podporu podle legislativy členského státu posledního místa zaměstnání. V tomto případě neexistuje právo výběru.
Přeshraniční zaměstnanec podléhá jiným regulím:
· když je zaměstnanec částečně nebo dočasně nezaměstnaný a zůstává k dispozici svému zaměstnavateli na území státu posledního zaměstnání, využívá podpory na základě legislativy tohoto státu a podpora je vyplácena příslušnou institucí, jako kdyby tato osoba žila na území tohoto státu,
· když je zaměstnanec zcela nezaměstnaný a vybral si registraci ve státě posledního zaměstnání, využívá podpory na základě legislativy tohoto státu a ta je vyplácena příslušnou institucí, jako kdyby tato osoba žila na území tohoto státu,
· když je zaměstnanec zcela nezaměstnaný a vybral si registraci za účelem registrace u služeb zaměstnanosti státu běžného bydliště, může využít podpory v souladu s legislativou státu bydliště tak, jako kdyby byl naposledy zaměstnán v něm. 
Podpora v nezaměstnanosti - dokumenty
Pro podporu v nezaměstnanosti se používají evropské dokumenty z řady U (standardní elektronické dokumenty – tzv. SED), které se týkají podpory v nezaměstnanosti a jsou používány výhradně příslušnými institucemi posuzujícími nárok na výše uvedenou podporu. 

Existují také dokumenty, které se vydávají příslušnými institucemi na žádost nezaměstnané osoby, které nahradily dosavadní formuláře ze série E-300. Jsou to:
· PD U1 – dokument potvrzující období, které je třeba zohlednit při přiznávání podpory v nezaměstnanosti,
· PD U2 – dokument potvrzující zachování práva na podporu v nezaměstnanosti (převod podpory).
	Více informací



	http://www.mrpips.gov.pl/koordynacja-systemow-zabezpečenia-spolecznego/

	Ministerstvo rodiny, práce a sociálních věcí 


	http://www.mrpips.gov.pl/koordynacja-systemow-zabezpečenia-spolecznego/unia-europejska/instytucje-udzielajace-wyjasnien-w-sprawach-koordynacji-systemow-zabezpečenia-spolecznego-w-ue/instytucja-lacznikowa
	Styčné instituce

	http://www.mrpips.gov.pl/koordynacja-systemow-zabezpečenia-spolecznego/unia-europejska/koordynacja-systemow-zabezpečenia-spolecznego-w-ue/
	Zásady koordinace systémů sociálního zabezpečení v EU

	http://www.mrpips.gov.pl/koordynacja-systemow-zabezpečenia-spolecznego/unia-europejska/swiadczenia-w-ramach-koordynacji-unijnej-/
	Plnění v rámci unijní koordinace 

	http://www.mrpips.gov.pl/ubezpečenia-spoleczne/
	Druhy sociálních pojištění


�Přepočty částek z PLN na EUR uvedené v brožuře byly provedeny v souladu s průměrným kursem EUR za první pololetí 2017 podle banky Narodowy Bank Polski.


� Od 1.ledna 2018 bude následovat změna předpisů upravujících otázky hlášení. Změny budou spočívat hlavně v: zavedení zjednodušení v oblasti realizace ohlašovací povinnosti umožněním hlášení pobytu elektronickou cestou (změna se týká polských občanů a cizinců); likvidaci místních rejstříků pobytu cizinců; osvobození od ohlašovací povinnosti cizinců, pobývajících na území Polska krátkodobě, příslušně - do 30 dnů (cizinci mimo EU nebo EFTA) a do 3 měsíců (cizinci z EU nebo EFTA).


�Uvedené webové stránky jsou ve většině případů spravovány soukromými subjekty. Jejich uvedení v žádném případě nepřestavuje doporučení majitele daných stránek Odborem trhu práce Ministerstva rodiny, práce a sociálních věcí, ale pouze příklad ilustrující široké spektrum možností hledání nemovitosti v Polsku. Každá uvedená webová stránka obsahuje nabídky více subjektů.


�Uvedené webové stránky jsou ve většině případů spravovány soukromými subjekty. Jejich uvedení rozhodně nepředstavuje doporučení majitele daných stránek Odborem trhu práce Ministerstva rodiny, práce a sociálních věcí, jde jen o příklad ilustrující široké spektrum nákupních možností na internetu.


�Uvedené webové stránky jsou ve většině případů spravovány soukromými subjekty. Jejich uvedení rozhodně nepředstavuje doporučení vlastníka daných stránek Odborem trhu práce Ministerstva rodiny, práce a sociálních věcí, ale jen příklad ilustrující široké spektrum možností vyhledávání dopravy v Polsku. Každá uvedená webová stránka obsahuje nabídky více subjektů.


� Ve smyslu národních předpisů o spotřební dani osobními vozidly jsou motorová vozidla a ostatní mechanická vozidla zahrnutá v položce CN 8703 určená zásadně k přepravě osob, jiná než zahrnutá v položce 8702, včetně osobně-nákladních vozidel (kombi) a závodních vozidel, s vyloučením motorových vozidel a ostatních vozidel, které nevyžadují registraci podle předpisů o silničním provozu.


� Uvedené webové stránky uvádí příklad znázorňující šíroké spektrum možností výuky polského jazyka občany EU nebo EFTA v Polsku.


� Uvedené webové stránky jsou ve většině případů spravovány soukromými subjekty. Jejich uvedení rozhodně nepředstavuje doporučení majitele daných stránek Odborem pracovního trhu Ministerstva rodiny, práce a sociálních věcí, ale jen příklad ilustrující široké spektrum možností hledání práce v Polsku.






