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1. Εισαγωγή

Η ζωή και η εργασία στα κράτη-μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης («E.E») ή της Ευρωπαϊκής Ζώνης Ελευθέρων Συναλλαγών («EΖΕΣ») η οποία περιλαμβάνει τις (Ισλανδία, Λίχτενσταϊν, Νορβηγία και Ελβετία), συνδέεται με πολλές πτυχές. Πρίν την λήψη της αποφάσεως σχετικά με την μετακόμιση σε ένα εκ των κρατών αυτών αξίζει να λάβετε γνώση σχετικά με τις υφιστάμενες συνθήκες διαβίωσης και εργασίας του εν λόγω κράτους. 

Η πληροφόρηση σχετικά με τις συνθήκες διαβίωσης και εργασίας στην Πολωνία αποτελεί μία εκ των υπηρεσιών του δικτύου EURES (Ευρωπαϊκό δίκτυο δημόσιων υπηρεσιών απασχόλησης), οι οποίες παρἐχονται σε αλλοδαπούς – υπηκόους κρατών-μελών της ΕE ή της EΖΕΣ.

Το δίκτυο EURES δημιουργήθηκε το 1993 και είναι ένα δίκτυο συνεργασίας των δημοσίων υπηρεσιών απασχόλησης της Ε.Ε. καθώς και άλλων εξουσιοδοτημένων οργανισμών σε επίπεδο τοπικό, περιφερειακό, εθνικό και ευρωπαϊκό, ο στόχος του οποίου είναι η στήριξη της κινητικότητας των εργαζομένων στην Ευρωπαϊκή αγορά εργασίας. 

Το Τμήμα Αγοράς Εργασίας του Υπουργείου Οικογένειας, Εργασίας και Κοινωνικής Πολιτικής στα πλαίσια συντονισμού του δικτύου EURES στην Πολωνία, εξέδωσε το φυλλάδιο Ζωή και εργασία στην Πολωνία, έχοντας ως στόχο την υποστήριξη των υπηκόών των κρατών-μελών της ΕE ή της EΖΕΣ που σχεδιάζουν επικείμενη εγκατάσταση και την απασχόλησή τους στην Πολωνία. 

Το φυλλάδιο περιέχει πληροφορίες σχετικά με την ζωή και την διαμονή στην Πολωνία, την απόκτηση εργασίας και της επιχειρηματικής δραστηριοποιήσεως, των εσόδων, των ημερομισθίων και των φόρων, της κοινωνικής ασφαλίσεως και άλλα θέματα που είναι χρήσιμα στους  πολίτες των κρατών-μελών της ΕE ή της EΖΕΣ. 

Οι πληροφορίες δείχνουν το νομικό καθεστώς που ίσχυε την 1η Οκτωβρίου του 2017 και αφορούν σε υπηκόους Αυστρίας, Βελγίου, Κροατίας, Κύπρου, Τσεχίας, Δανίας, Εσθονίας, Φινλανδίας, Γαλλίας, Ελλάδος, Ισπανίας, Ολλανδίας, Ιρλανδίας, Ισλανδίας, Λίχτενσταϊν, Λιθουανίας, Λουξεμβούργου, Λετονίας, Μάλτας, Γερμανίας, Νορβηγίας, Πορτογαλίας, Ρουμανίας, Σλοβακίας, Σλοβενίας, Ελβετίας, Σουηδίας, Ουγγαρίας, Μεγάλης Βρετανίας και Ιταλίας. 

Το φυλλάδιο σε ηλεκτρονική μορφή είναι διαθέσιμο στην ιστοσελίδα http://www.eures.praca.gov.pl.

Ελπίζουμε πως οι πληροφορίες που εμπεριέχονται στο φυλλάδιο θα φανούν χρήσιμες στους υπηκόους των κρατών-μελών της ΕE Ή ΤΗΣ EΖΕΣ όσον αφορά στην λήψη τεκμηριωμένων αποφάσεων σχετικά με την ανάληψη εργασίας και την διαμονή τους στην Πολωνία.  

                                        Τμήμα Αγοράς Εργασίας 

                         Υπουργείο Οικογένειας, Εργασίας και Κοινωνικής Πολιτικής
2. Πληροφορίες σχετικές με την Πολωνία
2.1 
Η Πολωνία „με μια ματιά”
	Ονομασία κράτους
	Δημοκρατία της Πολωνίας

	 
Έμβλημα

	
Σημαία


	Επίσημη γλώσσα
	Πολωνική

	Πρωτεύουσα
	Βαρσοβία

	Πόλεις των Διαμερισμάτων 
	Μπιαλύστοκ, Γκντάνσκ, Κατοβίτσε, Κιέλτσε , Κρακοβία, Λούμπλιν, Λότζ, Όλστυν, Οπόλε, Πόζναν, Ζέσουφ,  Στεττίνο, Τόρουν, Βαρσοβία, Βρότσλαβ, Ζιελόνα Γκόρα 

	Πολίτευμα
	Προεδρευόμενη Κοινοβουλευτική Δημοκρατία. Η νομοθετική εξουσία ασκείται από το διθάλαμο κοινοβούλιο (Δίαιτα – 460 βουλευτές, Γερουσία – 100 γερουσιαστές), η εκτελεστική εξουσία – από το Υπουργικό συμβούλιο και τον Πρωθυπουργό, και η δικαστική εξουσία  – από τα ανεξάρτητα δικαστήρια

	Διοικητική διαίρεση
	Δομή τριών επιπέδων της αυτοδιοίκησης της επικράτειας, η οποία  αποτελείται από: την τοπική αυτοδιοίκηση, την αυτοδιοίκηση περιφερειών και την αυτοδιοίκηση επαρχιών. Η Πολωνία χωρίζεται σε 2 478 δήμους, 314 περιφέρειες και 16 επαρχίες (Κάτω Σιλεσία, Κουαβία-Πομερανία,  Λούμπλιν, Λουμπούτς, Λοτζ, Μικροτέρα Πολωνία, Μασοβία, Οπόλε, Ποντκαρπάτσκιε, Ποντλάσκιε,  Πομερανία, Σιλεσία, Σβιεντοξίσκιε, Βαρμία-Μασουρία, Μεγαλυτέρα Πολωνία, Δυτική Πομερανία) 

	Γεωγραφική θέση
	Βρίσκεται στην Κεντρική Ευρώπη, δίπλα στην Βαλτική Θάλασσα. Συνορεύει ανατολικά με την Ρωσία, την Λιθουανία, την Λευκορωσία και την Ουκρανία. Νότια με την Σλοβακία και την Τσεχία και δυτικά με την Γερμανία 

	Έκταση 
	312 683 km2

	Πληθυσμός
	Κατά προσέγγιση 38 εκατομμύρια

	Κλίμα
	Κλίμα ηπειρωτικό. Η μέση θερινή θερμοκρασία κυμαίνεται μεταξύ 16,5°C και 20°C, ενώ η χειμερινή – μεταξύ -6°C και 0°C.Ο θερμότερος μήνας είναι ο Ιούλιος. Ο ψυχρότερος μήνας είναι ο Ιανουάριος. 

	Θρησκευτικά δόγματα
	Καθολικοί – 95%, ορθόδοξοι – 1,5%, προτεστάντες – 1% και άλλοι

	Εθνοτική σύνθεση
	Εθνικά σχεδόν ομοιογενές κράτος. Οι Πολωνοί αποτελούν περίπου το 97% του πληθυσμού. Τις κυριότερες εθνικές μειονότητες αποτελούν: οι Γερμανοί, οι Ουκρανοί και οι Λευκορώσοι

	Κεντρική Τράπεζα 
	Εθνική Τράπεζα της Πολωνίας με έδρα την Βαρσοβία, στην οδό Świętokrzyska 11/21

	Νόμισμα
	Η μέση συναλλαγματική ισοτιμία του ευρώ (EUR) για το πρώτο ήμισυ του 2017 σύμφωνα με την Εθνική Τράπεζα της Πολωνίας είναι 4,2565 ζλότυ (PLN)
˙ η αξία του ενός PLN (1 ζλότυ) είναι περίπου 0,23 ευρώ (EUR)

	Τηλέφωνα εκτάκτου ανάγκης και πληροφοριών
	997 – αστυνομία, 998 – πυροσβεστική, 999 – ασθενοφόρο, 112 – γενικός αριθμός συναγερμού (οι κλήσεις είναι δωρεάν)

	Δημόσιες αργίες
	1 Ιανουαρίου – Πρωτοχρονιά, 6 Ιανουαρίου – Θεοφάνεια, Πάσχα (κινητή εορτή), 1 Μαΐου – Εργατική εορτή, 3 Μαΐου – Εθνική Εορτή Τρίτης Μαΐου, Η κάθοδος του Αγίου Πνεύματος (μια κινητή αργία που πέφτει την Κυριακή), Αγία Δωρεά (κινητή εορτή), 15 Αυγούστου – Κοίμηση της Θεοτόκου, 1 Νοεμβρίου – Αγίων Πάντων, 11 Νοεμβρίου – Εορτή της Ανεξαρτησίας, 25 και 26 Δεκεμβρίου – Εορτές Χριστουγέννων

	Σύνδεσμοι
	http://poland.pl/
https://www.trade.gov.pl/pl/polska/1964,Rzeczpospolita-Polska.html
http://www.paiz.gov.pl/pl


2.2. 
Διοικητικό τμήμα
Χάρτης της Πολωνίας (jak w broszurze z 2016 r.)
2.3 
Πολιτικό, διοικητικό και νομικό σύστημα
Η Πολωνία είναι δημοκρατικό κράτος προεδρευόμενης κοινοβουλευτικής δημοκρατίας με κοινοβουλευτικό σύστημα. Οι αρχές της λειτουργίας του κράτους ορίζονται από το Σύνταγμα, το οποίο αποτελεί την υψηλότερη νομική πράξη. Στην Πολωνία, υπάρχει το σύστημα των εκ του νόμου νόμων, του οποίου την βασική μορφή της νομοθεσίας αποτελεί η πράξη.

Το πολιτικό σύστημα στην Πολωνία βασίζεται σε  τριμερή διαχωρισμό των εξουσιών μεταξύ της νομοθετικής,της εκτελεστική και της δικαστικής εξουσίας. Η νομοθετική εξουσία ασκείται από το κοινοβούλιο, το οποίο είναι διθάλαμο και έχει δύο σώματα (την Δίαιτα – κάτω Βουλή – η οποία μετρά 460 μέλη, την Γερουσία – άνω Βουλή – η οποία απαρτίζεται από 100 γερουσιαστές), που διορίζεται με καθολική ψηφοφορία για τετραετή θητεία. Η Δίαιτα ψηφίζει τους νόμους και έχει τον έλεγχο των κρατικών φορέων, συμπεριλαμβανομένου του Υπουργικού Συμβουλίου. Στην Δίαιτα υπάγεται,  ως το ανώτατο όργανο του κρατικού ελέγχου, το Ανώτατο Επιμελητήριο Ελέγχου. Το κύριο καθήκον της Γερουσίας είναι η δημιουργία από κοινού με την Δίαιτα, τως πολωνικής νομοθεσίας. Το εκλογικό σύστημα προβλέπει αναλογικές εκλογές όσον αφορά στην Δίαιτα και εκλογές βάσει  του πλειοψηφικού συστήματος όσο αφορά στην Γερουσία. Το εκλογικό σύστημα της Δίαιτας στην Πολωνία θέτει εκλογικό όριο της τάξεως του 5% - για ένα κόμμα, ή 8% - για τους εκλογικούς συνασπισμούς.
Στην Δίαιτα και στην Γερουσία της τρέχουσας θητείας, εκλεγμένης για τα έτη 2015-2020, λειτουργούν 5 κοινοβουλευτικοί και βουλευτικοί συνασπισμοί και 3 βουλευτικές ομάδες: Κοινοβουλευτική Ομάδα  Νόμος και Δικαιοσύνη (Prawo i Sprawiedliwość –PiS),  Κοινοβουλευτική Ομάδα Πλατφόρμα του Πολίτη (Platforma Obywatelska - PO), , Βουλευτική Ομάδα Kukiz’15, Βουλευτική Ομάδα Nowoczesna, Κοινοβουλευτική Ομάδα Κόμμα του Πολωνικού Λαού (Polskie Stronnictwο Ludowe -PSL),  Βουλευτική Ομάδα  Ελεύθεροι και Αλληλέγυοι (Wolni i Solidarni), Βουλευτική Ομάδα  των Ευρωπαίων Δημοκρατών (UED), Βουλευτική Ομάδα  των Ρεπουμπλικανών (Ρεπουμπλικανοι), μη εγγεγραμμένοι βουλευτές.
Η εκτελεστική εξουσία ανήκει στο Συμβούλιο των Υπουργών και στον Πρόεδρο. Η εσωτερική και εξωτερική πολιτική του κράτους ασκείται από την Κυβέρνηση, δηλ. το Υπουργικό Συμβούλιο, τις εργασίες του οποίου κατευθύνει ο Πρόεδρος του Υπουργικού Συμβουλίου (Πρωθυπουργός). Το Υπουργικό Συμβούλιο συντονίζει και ελέγχει το έργο της κυβερνητικής διαχείρισης. Ο Πρόεδρος του Υπουργικού Συμβουλίου εποπτεύει την τοπική αυτοδιοίκηση και προΐσταται των εργαζομένων της κυβερνητικής διαχείρισης. Ο Πρωθυπουργός και – κατόπιν αιτήματος αυτού – οι υπουργοί διορίζονται από τον Πρόεδρο της Δημοκρατίας της Πολωνίας. 
Ο πρόεδρος της Δημοκρατίας της Πολωνίας. είναι ο πιο υψηλόβαθμος εκπρόσωπος της Πολωνικής Δημοκρατίας και εκλέγεται για θητεία 5 ετών στις κοινές εκλογές. Επιβλέπει την τήρηση του Συντάγματος και είναι ο επικεφαλής των Πολωνικών Ενόπλων Δυνάμεων. 

Η δικαστική εξουσία ασκείται από ανεξάρτητα δικαστήρια, με επικεφαλής το Ανώτατο Δικαστήριο και τα ανεξάρτητα Κρατικό Δικαστήριο και  Συνταγματικό Δικαστήριο. Το Ανώτατο Δικαστήριο έχει την εποπτεία των δραστηριοτήτων των κοινών και των στρατιωτικών δικαστηρίων και αποτελεί την ανώτατη αρχή προσφυγών κατά αποφάσεων των κατώτερων δικαστηρίων. Ο έλεγχος της δραστηριότητας της δημόσιας διοίκησης γίνεται από το Ανώτατο Διοικητικό Δικαστήριο καθώς και από άλλα διοικητικά δικαστήρια. Το Συνταγματικό Δικαστήριο αποφαίνεται σχετικά με τη συνταγματικότητα των νόμων και των διεθνών συμφωνιών, με τους στόχους και τις δραστηριότητες των πολιτικών κομμάτων και επιλύει τις επί της αρχής διαφορές μεταξύ των κεντρικών συνταγματικών οργάνων του κράτους. Το Κρατικό Δικαστήριο αποφασίσει για θέματα σχετικά με την συνταγματική ευθύνη των υψηλοτέρων κρατικών αξιωματούχων, όπως ο Πρόεδρος της Πολωνικής Δημοκρατίας, ο Πρωθυπουργός και τα μέλη του Υπουργικού Συμβουλίου.
Οι εγγυήσεις των πολιτικών δικαιωμάτων περιέχονται σε νομικές πράξεις, μεταξύ των οποίων η σημαντικότερη είναι το Σύνταγμα. Το Σύνταγμα επίσης εγγυάται σε πολίτες οι οποίοι ανήκουν σε εθνικές και εθνοτικές μειονότητες την ελευθερία να διατηρήσουν και να αναπτύξουν την δική τους γλώσσα, να διατηρήσουν τα έθιμα και τις παραδόσεις τους και να αναπτύξουν τον πολιτισμό τους

Από το 1999 εφαρμόζεται η σε τρία επίπεδα εδαφική διαίρεση της πολωνίας σε: δήμους (2478), περιφέρειες (380) και επαρχίες (16). Οι δήμοι και οι περιφέρειες αποτελούν συνδετικούς κρίκους της  τοπικής αυτοδιοίκησης, με τον δήμο να είναι η μικρότερη μονάδα διοικητικής διαίρεσης στην Πολωνία, ενώ οι Περιφέρειες είναι μονάδες κυβερνητικώς-αυτοδιοικούμενες. Ο εκπρόσωπος της κυβέρνησης στην διοίκηση της επαρχίας είναι ο Έπαρχος. Ο σημαντικότερος  εκπρόσωπος της περιφερειακής αυτοδιοικήσεως είναι ο Διοικητής. Τα σώματα άσκησης εξουσίας και ελέγχου των τοπικών αυτοδιοικήσεων είναι τα συμβούλια. Τα κύρια καθήκοντά τους περιλαμβάνουν την θέσπιση της τοπικής νομοθεσίας, η ψήφιση του προϋπολογισμό και η επιβολή των τοπικών φόρων και τελών. Οι εκλογές για τα δημοτικά συμβούλια, τα περιφερειακά συμβούλια και τα επαρχιακά συμβούλια είναι  καθολικές, ισότιμες, άμεσες και διεξάγονται μέσω μυστική ψηφοφορία.

Οι δημόσιες υπηρεσίες απασχόλησης στην Πολωνία, στη σύνθεση των οποίων περιλαμβάνονται τα όργανα απασχόλησης (αρμόδιος υπουργός για θέματα εργασίας, στρατιώτες, επικεφαλής επαρχιών και διοικητές περιφερειών), τα Περιφερειακἀ Γραφεία Εργασίας (340 γραφεία) και τα Επαρχιακά Γραφεία Εργασίας (16 γραφεία και τα υποκαταστήματα αυτών), το γραφείο του αρμόδιου για θέματα εργασίας υπουργού καθώς και τα  επαρχιακά γραφεία. Η γενική πολιτική, όσον αφορά στην αγορά εργασίας, καθορίζεται σε εθνικό επίπεδο, αλλά τα γραφεία εργασίας, τόσο τα περιφερειακά όσο και τα επαρχιακά, έχουν την δυνατότητα να συμπληρώσουν την πολιτική αυτή προκειμένου να ικανοποιήσουν τις τοπικές ανάγκες στην αγορά εργασίας.
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3. Η ζωή και η διαμονή στην Πολωνία
3.1 Καταχώριση και άδεια παραμονής
Είσοδος στην επικράτεια της Πολωνίας 

Ένας υπήκοος κράτους μέλους της ΕE ή της EΖΕΣ μπορεί να εισέλθει στην επικράτεια της Πολωνίας βάσει ισχύοντος ταξιδιωτικού εγγράφου ή άλλου εγγράφου το οποίο να πιστοποιεί την ταυτότητα και την υπηκοότητά του. Το μέλος οικογενείας ενός υπηκόου κάποιου κράτους μέλους της ΕE ή της EΖΕΣ, το οποίο δεν κατέχει υποκοότητα ενός κράτους μέλους της ΕE ή της EΖΕΣ, μπορεί να εισέλθει στην επικράτεια της Πολωνίας βάσει ισχύοντος ταξιδιωτικού εγγράφου και βίζας, εάν αυτή απαιτείται. Η αίτηση για έκδοση βίζας κατατίθεται στο προξενείο της Δημοκρατίας της Πολωνίας ή στον διοικητή της Μεθοριακής Φρουράς. 
Ως μέλος της οικογενείας ενός υπηκόου κάποιου κράτους μέλους της ΕE ή της EΖΕΣ χαρακτηρίζεται: 

· ο/η σύζυγος,

· συγγενής πρώτου βαθμού ( άμεσος απόγονος: το παιδί) αυτού του πολίτη ή ο/η σύζυγος αυτού ηλικίας μέχρι 21 ετών ή όντας υπό την διατροφή του εν λόγω υπηκόου ή του/της συζύγου αυτού.  

· συγγενής πρώτου βαθμού (πρόγονος σε ευθεία γραμμή: πατέρας, μητέρα) αυτού του πολίτη ή του σύζυγου αυτού, όντας υπό την διατροφή του εν λόγω υπηκόου ή του/της συζύγου αυτού. 
Οι πολίτες ενός κράτους μέλους της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ ή ενός μέλους εκτός της οικογένειας Σε ένα πολίτη της ΕΕ μπορεί να μην επιτραπεί η είσοδος αν:

· η είσοδός του πραγματοποιείται κατά την περίοδο κατά την οποία ισχύει εγγραφή στον κατάλογο των αλλοδαπών των οποίων η παραμονή στο έδαφος της Πολωνίας είναι ανεπιθύμητη,

· η διαμονή του μπορεί να αποτελέσει απειλή για την άμυνα ή την ασφάλεια του κράτους ή για την προστασία της δημόσιας ασφάλειας και τάξης ή της δημόσιας υγείας, 
· δεν διαθέτει έγγραφο που να του επιτρέπει να εισέλθει, εκτός αν αποδείξει με άλλο, αναμφισβήτητο τρόπο ότι έχει δικαίωμα στην ελευθερία της κυκλοφορίας των προσώπων.
Εγγραφή

Ένας υπήκοος κράτους μέλους της ΕE ή της EΖΕΣ λαθώς και μέλος της οικογενείας αυτού, ο οποίος δεν είναι υπήκοος των κρατών αυτών, υποχρεούνται όπως εγγραφούν στην διεύθυνση της μόνιμης ή προσωρινής κατοικίας τους, η οποία διαρκεί περισσότερο από 3 μήνες το πολύ μέσα σε διάστημα 30 ημερών, αρχομένων από την ημέρα προσέλευσής τους στην αυτή διεύθυνση.  Η εγγραφή στην διεύθυνση κατοικίας εξυπηρετεί αποκλειστικά την καταγραφή στο μητρώο και έχει σαν στόχο την επιβεβαίωση του γεγονότος της διαμονής του εν λόγω ατόμου στην διεύθυνση, στην οποία γίνεται η εγγραφή. Η εγγραφή μόνιμης ή προσωρινής διαμονής, η οποία διαρκεί περισσότερο από 3 μήνες γίνεται γραπτώς στο κατάλληλο έντυπο στο αρμόδιο όργανο του δήμου, στον αρμοδιότητα του οποίου ανοίκει το ακίνητο, στο οποίο κατοικεί το πρόσωπο, προσκομίζοντας για έλεγχο ένα έγκυρο ταξιδιωτικό έγγραφο και ένα δελτίο διαμονής ή ένα πιστοποιητικό εγγραφής της διαμονής ενός πολίτη της ΕΕ. Κατά την εγγραφή, στο έντυπο αίτησης θα πρέπει να εμφανίζεται η επιβεβαίωση διαμονής στο χώρο του, η οποία θα συντάσεται από τον ιδιοκτήτη ή άλλη οντότητα που κατέχει τον νομικό τίτλο στις εγκαταστάσεις και για έλεγχο εγγράφου που επιβεβαιώνει τον νόμιμο τίτλο στις εγκαταστάσεις, π.χ. σύμβαση αστικού δικαίου. Η διαδικασία εγγραφής γίνεται δωρεάν.  
Παραμονή στην Πολωνία μέχρι τρείς μήνες – δεν απαιτείται εγγραφή της διαμονής
Ένας υπήκοος κράτους μέλους της ΕE ή της EΖΕΣ καθώς και μέλος της οικογενείας αυτού, ο οποίος δεν είναι υπήκοος των κρατών αυτών μπορεί να παραμείνει στο έδαφος της Πολωνίας για περίοδο μέχρι 3 μήνες, χωρίς να είναι απαραίτητη η εγγραφή της διαμονής του.  Παραμένοντας στην Πολωνική επικράτεια ο υπήκοος αυτός είναι υποχρεωμένος να κατέχει ισχύον ταξιδιωτικό έγγραφο ή άλλο ισχύον έγγραφο, μέσω του οποίου να πιστοποιείται η ταυτότητα και η εθνικότητά του. Μέλος της οικογενείας, το οποίο δεν είναι υπήκοος κράτους μέλους της ΕE ή της EΖΕΣ, υποχρεούται να φέρει έγκυρο ταξιδιωτικό έγγραφο καθώς και βίζα, εάν απαιτείται. 
Παραμονή στην Πολωνία μέχρι τρείς μήνες – απαιτείτ εγγραφή της διαμονής
Ένας υπήκοος κράτους μέλους της ΕE ή της EΖΕΣ μπορεί να παραμείνει στο έδαφος της Πολωνίας για παραπάνω από 3 μήνες, εάν: 

· είναι εργαζόμενος ή αυτοαπασχολούμενος στο έδαφος της Πολωνίας, 
· διαθέτει επαρκή οικονομικά μέσα για την συντήρηση του ιδίου και της οικογενείας του στην Πολωνία, έτσι ώστε να μην επιβαρύνει την κοινωνική πρόνοια ενώ επίσης καλύπτεται από τη γενική ασφάλιση υγείας ή έχει δικαίωμα στις παροχές υγειονομικής περίθαλψης σύμφωνα με τις διατάξεις για τον συντονισμό των συστημάτων κοινωνικής ασφάλισης ή διαθέτει ιδιωτική ασφάλεια υγείας, η οποία να καλύπτει όλα τα έξοδα που ενδέχεται να προκύψουν κατά την παραμονή του στην Πολωνία,  

· σπουδάζει ή λαμβάνει μέρος σε σεμινάρια κατάρτισης/πρακτικής και καλύπτεται από τη γενική ασφάλιση υγείας ή έχει δικαίωμα στις παροχές υγειονομικής περίθαλψης σύμφωνα με τις διατάξεις για τον συντονισμό των συστημάτων κοινωνικής ασφάλισης ή έχει ιδιωτική ασφάλιση υγείας που καλύπτει όλες τις δαπάνες που ενδέχεται να προκύψουν κατά τη διάρκεια της παραμονής του στην Πολωνία και διαθέτει επαρκή οικονομικά μέσα για την συντήρηση του ιδίου και της οικογενείας του στην Πολωνία, έτσι ώστε να μην επιβαρύνει την κοινωνική πρόνοια, 

· είναι σύζυγος Πολωνού υπηκόου, 
· αναζητά εργασία, όμως η παραμονή του άνευ εγγραφής μπορεί να παραταθεί για το πολύ 6 μήνες, εκτός εάν το πέρας αυτής της περιόδου δείξει πως συνεχίζει ενεργά την αναζήτηση εργασίας και υπάρχουν πραγματικές πιθανότητες πως θα βρεί απασχόληση. 

Εάν η παραμονή στην επικράτεια της Πολωνίας είναι μεγαλύτερη από 3 μήνες τότε:

· ο υπήκοος κράτους μέλους της ΕE ή της EΖΕΣ υποχρεούται να καταχωρίσει την διαμονή του, 

· το μέλος οικογενείας ενός υπηκόου κάποιου κράτους μέλους της ΕE/EΖΕΣ, το οποίο δεν κατέχει υποκοότητα κάποιου εκ των κρατών αυτών υποχρεούται να αποκτήσει Κάρτα παραμονής συγγενή υπηκόου κράτους μέλους της ΕE ή της EΖΕΣ, η οποία εκδίδεται κατά γενικό κανόνα, για περίοδο 5 ετών (ή για μικρότερο χρονικό διάστημα, σύμφωνα με την προβλεπόμενη διαμονή ενός πολίτη της ΕΕ του οποίου ένα μέλος της οικογένειας προσέρχεται ή παραμένει στο έδαφος της Δημοκρατίας της Πολωνίας).
Για να γίνει καταχώριση της διαμονής κάποιου υπηκόου κράτους μέλους της ΕE ή της EΖΕΣ στην Πολωνία ή για την απόκτηση της Κάρτας παραμονής συγγενή υπηκόου κράτους μέλους της ΕE ή της EΖΕΣ, πρέπει να γίνει κατάθεση της κατάλληλης αιτήσεως μαζί με τα απαιτούμενα έγγραφα στον αρμόδιο έπαρχο βάσει της τοποθεσία παραμονής του πολίτη της ΕΕ στην Πολωνία.    

Η καταχώριση της διαμονής κάποιου υπηκόου κράτους μέλους της ΕE ή της EΖΕΣ στην Πολωνία και η  απόκτηση της Κάρτας παραμονής συγγενή υπηκόου κράτους μέλους της ΕE ή της EΖΕΣ γίνεται δωρεάν. 
Δικαίωμα μόνιμης διαμονής στην Πολωνία – αίτηση για απόκτηση των αποδεικτικών εγγράφων
Μετά το πέρας 5 ετών αδιάκοπης παραμονής στην επικράτεια της Πολωνίας ο υπήκοος κράτους μέλους της ΕE ή της EΖΕΣ αποκτάει το δικαίωμα μόνιμης παραμονής. Κάποιο μέλος της οικογενείας το οποίο δεν είναι υπήκοος κάποιου εκ των κρατών αυτών αποκτάει το δικαίωμα της μόνιμης παραμονής μετά το πέρας 5 ετών αδιάκοπης παραμονής μαζί με τον υπήκοο ενός κράτους μέλους της ΕE ή της EΖΕΣ στην επικράτεια της Πολωνίας. Η παραμονή θεωρείται αδιάκοπη εάν ο ενδιαφερόμενος παραμείνει μέσα στα σύνορα της Πολωνίας για διάστημα μεγαλύτερο από 6 μήνες (συνoλικά). Η παραμονή εκτός συνόρων της Πολωνίας όμως μπορεί να είναι διαρκέστερη λόγω: έκτισης υποχρεωτικής στρατιωτικής θητείας ή σοβαρών προσωπικών λόγων, ιδιαίτερα σε περίπτωση: εγκυμοσύνης, ασθένειας, σπουδών, επαφφελματικής εκπαίδευσης, απόσπασης, υπό την προϋπόθεση πως το χρονικό διάστημα δεν υπερβαίνει τους 12 συνεχόμενους μήνες.  

Για την απόκτηση εγγράφου το οποίο να επιβεβαιώνει το δικαίωμα μόνιμης παραμονής στην Πολωνία ή για την απόκτηση Κάρτας παραμονής συγγενή υπηκόου κράτους μέλους της ΕE ή της EΖΕΣ πρέπει να υποβληθεί η κατάλληλη αίτηση μαζί με τα απαιτούμενα έγγραφα στον αρμόδιο έπαρχο βάσει της τοποθεσία παραμονής του πολίτη της ΕΕ στην Πολωνία. Η έκδοση εκ μέρους του επάρχου των εγγράφων αυτών γίνεται δωρεάν. 
Άρνηση καταχωρίσεως της παραμονής ενός υπηκόου κράτους μέλους της ΕE ή της EΖΕΣ  ή της εκδόσεως Κάρτας παραμονής συγγενή υπηκόου κράτους μέλους της ΕE ή της EΖΕΣ  
Ο έπαρχος εκδίδει αρνητική απάντηση καταχωρίσεως της παραμονής ενός υπηκόου κράτους μέλους της ΕE/EΖΕΣ ή της εκδόσεως Κάρτας παραμονής συγγενή υπηκόου κράτους μέλους της ΕE ή της EΖΕΣ όταν:

· δεν έχουν τηρηθεί οι προϋποθέσεις παραμονής που ορίζει η νομοθεσία ή 
· η παραμονή του ενδιαφερομένου θέτει σε κίνδυνο την εθνική άμυνα ή την εθνική ασφάλεια και την δημόσια τάξη ή 
· ο γάμος με τον υπήκοο κράτους μέλους της ΕE ή της EΖΕΣ έγινε για εικονικούς λόγους. 
Ο έπαρχος αποτελεί το αρμόδιο όργανο επίσης σε περιπτώσεις: ακυρώσεως της καταχωρίσεως της παραμονής, αλλαγής ή εκδόσεως νέου πιστοποιητικού περί καταχωρίσεως της διαμονής, εκδόσεως, αλλαγής ή ακυρώσεως της Κάρτας παραμονής συγγενή υπηκόου κράτους μέλους της ΕE ή της EΖΕΣ καθώς και σε υποθέσεις εκδόσεως, αλλαγής ή ακυρώσεως του εγγράφου το οποίο πιστοποιεί το δικαίωμα μόνιμης παραμονής ή της Κάρτας παραμονής συγγενή υπηκόου κράτους μέλους της ΕE ή της EΖΕΣ. Υπάρχει δυνατότητα ασκήσεως έφεσης, σχετικά με την απόφαση του επάρχου, προς τον προϊστάμενο της Υπηρεσίας Αλλοδαπών στη Βαρσοβία, με την μεσολάβηση του αρμοδίου επάρχου. Οι γραπτές εφέσεις πρέπει να υποβληθούν μέσα σε 14 ημέρες από την ημέρα παραλλαβής της αποφάσεως. 
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3.2. Πώς να βρείτε διαμέρισμα
Πρόσβαση στα διαμερίσματα
Οι υπήκοοι των κρατών μελών της ΕE ή της EΖΕΣ μπορούν τόσο να ενοικιάζουν διαμερίσματα όσο και να αποκτήσουν δικαίωμα ιδιοκτησίας μιας κατοικίας βάσει των ίδιων κανόνων που ισχύουν για τους Πολωνούς πολίτες – οι Πολωνική νομοθεσία δεν κάνει διακρίσεις εις βάρος των πολιτών αυτών όσον αφορά στην πρόσβαση στη στέγαση και στα μέσα υποστήριξης της ενοικίασης ή αγοράς τους.
Από το 2016, έχει εφαρμοστεί το πακέτο "Mieszkanie Plus", βάσει του οποίου θα είναι δυνατή η ενοικίαση ενός διαμερίσματος με δυνατότητα πρόσβασης στην ιδιοκτησία. Κάθε δήμος, ο οποίος έχει στην κατοχή του αγροτεμάχιο, μπορεί να συμμετέχει στο πρόγραμμα. Την Χρηματοδότηση της επενδύσεως την παρέχει η "BGK Nieruchomości S.A.", εταιρεία που είναι επίσης υπεύθυνη για την υλοποίηση του πιλοτικού προγράμματος. Τα πρώτα διαμερίσματα θα είναι διαθέσιμα το 2018. Ο καθένας μπορεί να υποβάλει αίτηση για τα διαμερίσματα, ωστόσο, στην περίπτωση που ο αριθμός των αιτούντων υπερβαίνει τον αριθμό των διαθεσίμων διαμερισμάτων, θα ισχύσουν κριτήρια προτεραιότητας που καθορίζονται από τις τοπικές κυβερνήσεις τα οποίο θα καθορίσουν τις προτιμήσεις, μεταξύ άλλων για τους ανθρώπους που ανατρέφουν παιδιά και οικογένειες με εισοδήματα που καθιστούν αδύνατη την αγορά ή ενοικίαση ενός διαμερίσματος με βάση τους κανόνες της αγοράς. 
Επί του παρόντος, η μίσθωση ενός διαμερίσματος είναι επίσης δυνατή στο πλαίσιο της πρωτοβουλίας «Ταμείο διαμαρισμάτων προς ενοικίαση» ("Fundusz Mieszkań na Wynajem") της Τράπεζας Gospodarstwa Krajowego - στο Γκντανσκ, το Κατοβίτσε, την Κρακοβία, το Piaseczno, το Πόζναν, τη Βαρσοβία και το Βρότσλαβ.
Τα άτομα που πληρούν τα προσδιορισμένα κριτήρια (μεταξύ άλλων, ηλικία έως τα 35 έτη, μη κατοχή άλλου διαμερίσματος) μπορούν να υποβάλουν αίτηση για βοήθεια στα πλαίσια του προγράμματος  „Κατοικία για νέους” („Mieszkanie dla młodych”) . Η υποστήριξη έγκειται στην εξασφάλιση χρηματοδότησης της ιδίας συμμετοχής κατά την λήψη ενός δάνειο για την αγορά  διαμερίσματος. Το ύψος της βοήθειας εξαρτάται από τον αριθμό των παιδιών που έχει ο ενδιαφερόμενος. Οι διαμένοντες στον συγκεκριμένο δήμο και πληρούντες τα προσδιορισμένα κριτήρια (μεταξύ αυτών και το κριτήριο των εσόδων) μπορούν να αιτηθούν την μίσθωση μίας δημοτικής κατοικίας. Τα διαμερίσματα αυτά χαρακτηρίζονται από χαμηλό ενοίκιο αλλά συνήθως είναι επίσης και χαμηλότερου επιπέδου. Για περισσότερες λεπτομέρειες σχετικά με την διαδικασία υποβολής αιτήσεων για μίσθωση καθώς και σχετικά με τους κανόνες επιλεξιμότητας πρέπει να απευθυνθείτε στην έδρα του αντίστοιχου δήμου.  

Διαμερίσματα με ενοίκιο χαμηλότερο από αυτό της αγοράς χτίζονται επίσης και από τους οικοδομικούς συνεταιρισμούς, οι οποίοι δραστηριοποιούνται σε περίπου 200 πόλεις. Οι υποψήφιοι για την μίσθωση των εν λόγω κατοικιών πρέπει να πληρούν ορισμένα εισοδηματικά κριτήρια (τα οποία εξαρτούνται από την τοποθεσία του διαμερίσματος και το μέγεθος του νοικοκυριού) ενώ επίσης δεν μπορεί να είναι κάτοχος άλλου διαμερίσματος. Τις περισσότερες φορές θα πρέπει επίσης να καταβάλλει κάποια εισφορά ύψους περίπου του 20-25% της αξίας του διαμερίσματος. Η εισφορά επιστρέφεται μετά την λήξη της ενοικίασης.  
Αναζήτηση κατοικίας
Μπορεί κάποιος να αναζητήσει διαμερίσματα για ενοικίαση ή αγορά ψάχνοντας μόνος του και διαβάζοντας τις αγγελίες στις εφημερίδες (π.χ. στην Τεταρτιάτικη έκδοση της εφημερίδας „Gazeta Wyborcza” – ένθετο „Wyborcza Dom”, στην Δευτεριάτικη έκδοση της εφημερίδας „Rzeczpospolita” – ένθετο „Nieruchomości mieszkaniowe”), καθώς και στις διαδικτυακές σελίδες, αναρτώντας τις δικές του αγγελίες σε εγημερίδες και διαδικτυακές πύλες όπως και με την βοήθεια ενός κτηματομεσίτη.  Η χρήση των υπηρεσιών ενός κτηματομεσίτη αυξάνει το κόστος αναζήτησης κατοικίας κατά το ποσόν της προμήθειας που θα καταβληθεί σε αυτόν. Σε περίπτωση ενοικιάσεως το ποσό αντιπροσωπεύει συνήθως το κόστος ενός μηνιάτικου μισθώματος, κατά την αγορά – περίπου το 2-3% της τιμής του διαμερίσματος. 
Εάν αναζητούμε διαμέρισμα μόνοι μας μπορούμε να απευθυνθούμε στο γραφείο πωλήσεως του κατασκευαστή, να ελέγξουμε την επένδυση από την νομική της πλευρά – να δούμε το κτηματολόγιο καθώς και να λάβουμε γνώση σχετικά με το Εθνικό Δικαστικό Μητρώο ώστε να ελέγξουμε εάν η εταιρεία έχει άδεια για την κατασκευή ή εάν δεν βρίσκεται υπό πτώχευση κ.λ.π. 
Κατά την αγορά διαμερίσματος μπορείτε να χρησιμοποιήσετε τις υπηρεσίες ενός κτηματομεσίτη 
(π.χ. ενός μεσιτικού γραφειου), ή να συνάψετε σύμβαση με τον κατασκευαστή ή με τον στεγαστικό συνεταιρισμό. Οι περισσότεροι κατασκευαστές απαιτεί την καταβολή της πρώτης πληρωμής μέσα σε διάστημα τριών έσω επτάημερών από την ημέρα υπογραφής της σύμβασης. 
Όλες οι δραστηριότητες που πραγματοποιούνται από το πρακτορείο ακινήτων θα πρέπει να λαμβάνουν χώρα μετά την σύναψη της σύμβασης διαμεσολάβησης. Στην σύμβαση διαμεσολάβησης  θα πρέπει να συμπεριληφθούν τα συγκεκριμένα επαγγελματικά μέτρα που πρόκειται να λάβει ο διαμεσολαβητής και ως εκ τούτου ποια είναι η αμοιβοί που δικαιούται. Η σὐμβαση αυτή θα πρέπει να αναφέρει επίσης τον διαμεσολαβητή που έχει αναλάβει την ευθύνη για την εφαρμογή της καθώς και μια δήλωση περί κατοχής της προβλεπόμενης ασφαλιστικής κάλυψης των ζημιών που ενδέχεται να προκληθούν στην διάρκεια της άσκησης των δραστηριοτήτων της διαμεσολάβησης. Η σύμβαση διαμεσολάβησης αποτελεί μία σύμβαση προσεκτικής δράσεως και όχι «αποτελέσματος». Έτσι, ο μεσίτης αναλαμβάνει πχ. όχι το να βρει, αλλά το να ψάξει για ένα διαμέρισμα.
Αγορά ή ενοικίαση διαμερίσματος
Για την αγορά οποιασδήποτε μορφής ακινήτου στην Πολωνία απαιτείται η υπογραφή σύμβασης ενώπιον συμβολαιογράφου υπό την μορφή συμβολαιογραφικής πράξεως.  
Η σύμβαση ενοικιάσεως διαμερίσματος μπορεί να συναφθεί για συγκεκριμένο ή για αόριστο χρόνο.  
Καταγγελία της μίσθωσης ένα διαμέρισμα μπορεί να γίνει από τον ιδιοκτήτη εάν: ο μισθωτής έχει καθυστερήσει με την πληρωμή του μισθώματος για τουλάχιστον τρεις πλήρεις περιόδους πληρωμής, ενοικιασε, υπενοικιάσε ή το παραχώρησε για δωρεάν χρήση το διαμέρισμα (ή μέρους του) χωρίς την έγγραφη άδεια του ιδιοκτήτη, παραβιάζει ρητά τις αρχές της τάξεως του σπιτιού. Η καταγγελία της σύμβασης θα πρέπει να γίνει γραπτώς και να διευκρινιστεί ο λόγος για τον οποίο γίνεται η καταγγελία. Ο ιδιοκτήτης μπορεί να τερματίσει τη μίσθωση του διαμερίσματος όχι αργότερα από ένα μήνα μπροστά, στο τέλος του ημερολογιακού μήνα. 
Ο κατάλογος των λόγων τερματισμού της καταγγελίας της σύμβασης μίσθωσης είναι υποχρεωτικός για τους ιδιοκτήτες όσον αφορά τους μισθωτές που έχουν συνάψει σύμβαση μίσθωσης για αόριστο χρονικό διάστημα. Όσον αφορά τους μισθωτές που έχουν συμφωνίες μίσθωσης για ορισμένο χρονικό διάστημα, ο ιδιοκτήτης πρέπει να χρησιμοποιήσει το προαναφερθέντα κατάλογο των λόγων καταγγελίας της σύμβασης μίσθωσης σε περίπτωση που οι διατάξεις της σύμβασης δεν προσδιορίζουν τους λόγους της καταγγελίας. 
Ο μισθωτής μπορεί να καταγγείλει τη σύμβαση ανά πάσα στιγμή και για οποιοδήποτε λόγο (ή χωρίς να την αιτιολογήσει), τηρώντας την προθεσμία προειδοποίησης.
Πριν την υπογραφή της σύμβασης ο ιδιοκτήτης μπορεί να απαιτήσει από τον ένοικο την καταβολή εγγύησης. Η εγγύηση αποτελεί είδος ασφάλισης των ενδεχόμενων αξιώσεων που θα προκύψουν από την φθορά του διαμερίσματος η οποία θα υπερβαίνει την κανονική φθορά λόγω χρήσης καθώς και μία ασφάλιση όλων των οικονομικών εκκρεμοτήτων που προκύπτουν εκ της μίσθωσης (η εγγύηση δεν μπορεί να υπερβαίνει το δωδεκαπλάσιο του ύψους ενός μηνιαίου ενοικίου). Η εγγύηση επιστρέφεται μέσα σε έναν μήνα από την ημερομηνία που ο ένοικος θα αφήσει το διαμέρισμα, ή την απόκτηση της κυριότητας από τον μισθωτή, μετά την ενδεχόμενη αφαίρεση του τρέχοντος μηνιάτικου που οφείλει ο ενοικιαστής .  

Τιμές διαμερισμάτων και κόστος ενοικιάσεως 
Το 2016 παρατηρήθηκε μικρή αύξηση των τιμών τόσο στην πρωτογενή όσο και στην δευτερογενή αγορά. Στην περίπτωση των νέων διαμερισμάτων η τιμή εξαρτάται από το επίπεδο ολοκλήρωσης του κτιρίου καθώς και από την τοποθεσία τόσο ολόκληρης της επένδυσης όσο και του εν λόγω διαμερίσματος.  
Οι τιμές των διαμερισμάτων στην Πολωνία ποικίλλουν ανάλογα με την τοποθεσία. Στην Βαρσοβία στην πρωτογενή αγορά κατά το τέλος του 2016 η μέση τιμή αγοράς 1 m² προς κατοίκηση ανέρχονταν σε 7686 PLN (περ. 1804 EUR), στο Γκντανσκ 6481 PLN (περίπου 1521 EUR) και στην Κρακοβία 6451 PLN (περίπου 1514 EUR). Στην δευτερογενή αγορά η υψηλότερη μέση τιμή αγοράς 1 m² προς κατοίκηση για το τέλος του 2016 παρατηρήθηκε στην στη Βαρσοβία (7556 PLN - περίπου 1774 ευρώ), στην Κρακοβία (5951 PLN - περίπου 1396 ευρώ) και στο Γκντανσκ (5610 PLN - περίπου 1317 ευρώ). Στις μικρότερες πόλεις οι τιμές αγοράς διαμερισμάτων είναι συνήθως μικρότερες από αυτές της Βαρσοβίας. 
Σε μικρότερες επαρχιακές πόλεις, η τιμή κατοικίας 1 τ.μ. στην πρωτογενή αγορά τον Ιανουάριο του 201656 ήταν στο επίπεδο περίπου των 4.900-6.200 PLN (περίπου 1150-1455 ευρώ), ενώ στη δευτερογενή αγορά περίπου 4.190-6.000 PLN (983-1408 EUR). Εκτός από τα κύρια αστικά κέντρα, η τιμή του 1 τ.μ. ενός διαμερίσματος μπορεί να είναι περίπου 500-1500 PLN χαμηλότερη (περίπου 117-352 EUR) ανάλογα με την τοποθεσία. 
Το ύψος του ενοικίου ενός διαμερίσματος εξαρτάται από την πόλη, το πρότυπο και την προς ενοικίαση επιφάνεια. Πιο ακριβή είναι η ενοικίαση ενός διαμερίσματος στην Βαρσοβία και στις άλλες μεγάλες πόλεις.  

Η μέση τιμή της μηνιαίας ενοικίασης για τον ιδιοκτήτη, για την ενοικοίαση ενός διαμερίσματος μεγέθους  38-60 m² στην Βαρσοβία ήταν τον Μάιο του 2017 ανήρχετο σε 2842 PLN (περίπου 667 ευρώ)Μεταξύ των πόλεων, στις οποίες οι τιμές ενοικίασης διαμερισμάτων συγκαταλέγονται στις υψηλότερες βρίσκονται ακόμη το Γκντάνσκ (2333 PLN - περίπου 548 ευρώ), το Βρότσλαβ (2131 PLN - περίπου 500 ευρώ) και η Κρακοβία (1,973 PLN - περίπου 463 ευρώ).

Οι μεγάλες διαφορές στις τιμές της ενοικίασης διαμερίσματος της ίδιας κατηγορίας είναι αποτέλεσμα της τοποθετήσεώς τους εν σχέσει με το κέντρο της πόλης. Οι παραπάνω τιμές δεν περιλαμβάνουν τα κοινόχρηστα έξοδα και τους λογαριασμούς (π.χ. το υγραέριο, την ηλεκτρική ενέργεια, την θέρμανση και την ύδρευση), τα οποία δεν συμπεριλαμβάνονται συνήθως στο κόστος του ενοικίου. 
	Περισσότερες πληροφορίες



	http://www.mswia.gov.pl
	Υπουργείο Εσωτερικών και Δημόσιας Διοίκησης


	http://www.krs-online.com.pl

	Εθνικό Δικαστικό Μητρώο 

	http://www.msw.gov.pl/portal/pl/88/260/Nabywanie_nieruchomosci.html


	Λεπτομερείς πληροφορίες σχετικά με την απόκτηση ακίνητης περιουσίας στην Πολωνία



	https://funduszmieszkan.pl/

https://bgkn.pl
	Ταμείο για την ενοικίαση κατοικιών  
Mieszkanie plus


Σύνδεση με παραδείγματα ιστοσελίδων με αγγελίες ακινήτων στην Πολωνία
:

	http://www.otodom.pl

	http://olx.pl/nieruchomosci/

	http://www.gratka.pl/

	http://www.bezposrednio.pl/



	http://www.oferty.net

	https://www.szybko.pl/



	http://www.domiporta.pl

	http://www.nieruchomosci-online.pl


	http://www.trader.pl/home/

	https://rynekpierwotny.pl/


Κόστος συντήρησης
Τιμές προϊόντων και υπηρεσιών 
Το κόστος ζωής στην Πολωνία είναι διαφοροποιημένο, με τις υψηλότερες τιμές να υφίστανται στην  Βαρσοβία και σε άλλες μεγάλες πόλεις.
Ενδεικτικές μέσες τιμές βασικών προϊόντων διατροφής: άρτος (1 kg) – 3,74 PLN (0,88 EUR), φρατζολάκι (50 g) – 0,36PLN (0,09 EUR),  τσάι (100 σακουλάκια) – 16,59 PLN (3,91 EUR), καφές αλεσμένος (250 g) – 7,21 PLN (1,70 EUR), μαρμελάδα (250 g) – 2,76 PLN (0,65 EUR), νιφάδες καλαμποκιού (250 g) – 3,28 PLN (0,77 EUR), λάδι (1 λιτρο) – 5,58 PLN (1,31 EUR), βούτυρο (200 g) – 3,34 PLN (0,79 EUR), αυγά (10 τεμάχια) – 3,20 PLN (0,76 EUR), κίτρινο τυρί (1 kg) – 14,27 PLN (3,35 EUR), γάλα (1 λίτρο) – 2,19 PLN (0,52 EUR), τυράκι άσπρο (200 g) – 1,81 PLN (0,43 EUR), γιαούρτι (150 g) – 0,98 PLN (0,23 EUR), νερό (1,5 λίτρο) – 1,7 PLN (0,40 EUR), αλεύρι (1 kg) – 1,82 PLN (0,43 EUR), ζάχαρη (1 kg) – 2,33 PLN (0,55 EUR), ζυμαρικά penne (500 g) – 2,79 PLN (0,66 EUR), μπριζόλα χοιρινή χωρίς κόκκαλο (1 kg) – 16,58 PLN (3,90 EUR), κοτόπουλο (1 kg) – 7,03 PLN (1,5 EUR), ζαμπόν σε φέτες (450 g) – 17,11 PLN (4,02 EUR), μπανάνες (1 kg) – 5,46 PLN (1,29 EUR), μήλα (1 kg) – 3,18 PLN (0,56 EUR), πατάτες (1 kg) – 2,21 PLN (0,27 EUR), ντομάτες (1 kg) – 4,98 PLN (1,17 EUR), πιπεριές (1 kg) – 6  PLN (1,41 EUR).

Ενδεικτικές μέσες τιμές βασικών οικιακών καθαριστικών και καλλυντικών: υγρό πιάτων (1 λίτρο) – 4,87 PLN (1,15 EUR), οδοντόκρεμα (100 ml) – 2,90 PLN (0,68 EUR), σαπούνι (τεμάχιο 100 g) – 3 PLN (0,71 EUR), σαμπουάν μαλλιών (250 ml) – 5,06 PLN (1,1  EUR), απορρυπαντικό (400 g) – 7,80 PLN (1,83 EUR), χαρτί υγείας (8 ρολά, το φτηνότερο) – 2,9 PLN (0,6 EUR).
Ενδεικτικό μέσο κόστος μηνιαίων οικιακών λογαριασμών για ένα άτομο: ηλεκτρική ενέργεια – 50 PLN (περ. 11 EUR), τηλέφωνο – 30 PLN (περ. 7 EUR), αποκομιδή απορριμάτων – 10 PLN (περ. 2 EUR), ύδρευση – 30 PLN (περ. 7 EUR), καλωδιακή τηλεόραση – 40 PLN (περ. 9 EUR), διαδίκτυο – 39 PLN (περ. 9  EUR), υγραέριο – 15 PLN (περ. 3,5 EUR). Όλα αυτά δίνουν συνολικά σε μηνιαία βάση κόστος ύψους περ. 214/327  PLN (περ. 50/76  EUR) για ένα άτομο.
Ενδεικτικό μέσο κόστος άλλων προϊόντων και υπηρεσιών: βενζίνη (λίτρο) – 4,33-4,41 PLN (περ. 1 EUR), εισητήριο κινηματογράφου – 18-35 PLN (περ. 4 – 8 EUR), εισητήριο θεάτρου – 50-220 PLN (περ. 11-51 EUR), κυρίως γεύμα σε εστιατόρια – 20-40 PLN (περ. 5-9 EUR).
Καταστήματα
Οι ώρες λειτουργίας των καταστημάτων καθορίζονται από τους ιδιοκτήτες τους, αλλά συνήθως διαμορφώνονται ως κάτωθι:

· τροφικά καταστήματα – από 6:00 (7:00) το πρωί έως τις 18:00 (19:00) το βράδυ, κάποια λειτουργούν και πιο αργά (ένα τμήμα των καταστημάτων λειτουργεί και την Κυριακή), 

· καταστήματα άλλα, εκτός των τροφικών – συνήθως ανοίγουν στις 11:00,

· σουπερμάρκετ (βρίσκονται συνήθως στις περιφέρειες των μεγάλων πόλεων) – συνήθως από τις  9:00 το πρωί έως τις 22:00 το βράδυ, ανοικτά 7 ημέρες την εβδομάδα.

Στα περισσότερα καταστήματα μπορεί κανείς να πληρώσει μέσω τραπεζικής κάρτας.  

Επίσης, μπορεί κανείς να κάνει τις αγορές του μέσω διαδικτύου, κάτι το οποίο γίνεται ολοένα και πιο δημοφιλές στην Πολωνία. 
	Περισσότερες πληροφορίες



	http://www.stat.gov.pl


	Κεντρική Στατιστική Υπηρεσία



Συνδέσεις προς παραδειγματικές ιστοσελίδες καταστημάτων διδικτυακές πωλήσεις:
: 

	http://www.auchandirect.pl/auchan-warszawa/pl/ 
	Auchan

	https://www.alma24.pl/
	Alma

	https://www.frisco.pl/ 
	Frisco

	https://ezakupy.tesco.pl/groceries/
	Tesco 

	https://www.e-piotripawel.pl/
	Piotr i Paweł

	http://allegro.pl/
	Allegro


3.4. Μεταφορές
Οι Δημόσιες συγκοινωνίες στην Πολωνία είναι διαφόρων ειδών και περιλαμβάνουν :

· λεωφορεία: αστικά και προαστιακά (PKS) – υπάρχουν σε όλη την χώρα,

· τραίνα – προαστιακά και υπεραστικά (PKP),

· τραμ – κινούνται στις μεγαλύτερες πόλεις,

· μετρό – στην Βαρσοβία,

· ποδήλατα – στις μεγαλύτερες πόλεις, π.χ. στην Βαρσοβία, στην Κρακοβία, στο Πόζναν, στο Βρότσλαβ, στο Γκντάνσκ μπορεί κανείς να χρησιμοποιήσει τα σημεία δημόσιας ενοικίασης ποδηλάτων. 
Τα λεωφορεία, τα τράμ και το μετρό κυκλοφορούν από πολύ νωρίς το πρωί μέχρι περίπου τις 23:00 την νύκτα. Στις μεγάλες πόλεις υπάρχουν και νυχτερινά δρομολόγια λεωφορείων.  

Εισιτήρια μπορεί κανείς να αγοράσει στα αυτόματα πωλητήρια εισητηρίων, στα περίπτερα („Ruch”), σε ορισμένα καταστήματα, στους σταθμούς του μετρό ή από τον οδηγό του οχήματος. Τα εισιτήρια που αγοράζονται από τον οδηγό ενδέχεται να είναι ακριβότερα. Στα λεωφορεία (αστικά), στα τράμ και στο μετρό χρησιμοποιείται ένας τύπος εισιτηρίων, τα οποία όμως διαφέρουν από πόλη σε πόλη.  Αυτό σημαίνει πως δεν μπορεί κανείς να χρησιμοποιήσει π.χ. στην Βαρσοβία εισιτήρια αγορασμένα στην Κρακοβία.  

Τα εισιτήρια μπορούν να είναι: μίας διαδρομής ή περιοδικά: ολοήμερα, 30 ημερών, 90 ημερών. Ανάλογα με την πόλη, χρησιμοποιούνται δύο τύποι εισιτηρίων: μίας διαδρομής και εισιτήρια χρόνου.  

Το εισιτήριο μίας διαδρομής ισχύει μόνο για μία μετακίνηση – ανεξάρτητα από την διάρκεια αυτής. Σε αυτή την περίπτωση, όταν αλλάζετε λεωφορείο πρέπει να ακυρώσετε νέο εισιτήριο – εκτός εάν πρόκειται για ολοήμερο, εβδομαδιαίο ή μηνιαίο εισιτήριο (αυτού του είδους τα εισητήρια χρησιμοποιούνται π.χ.στην Βαρσοβία).  

Το εισιτήριο χρόνου διαρκεί για ορισμένο χρονικό διάστημα (π.χ. για 10 ή 30 λεπτά). Οι κινούμενοι με ένα τέτοιο εισιτήριο μπορούν να αλλάζουν μέσο μαζικής μεταφοράς (παρόμοια εισιτήρια χρησιμοποιούνται π.χ. στο Λότζ και στην Βαρσοβία). 
Εισιτήρια για τα προαστιακά λεωφορεία (PKS) θα αγοράσετε στον οδηγό ή στα εκδοτήρια εισιτηρίων στους σταθμούς λεωφορείων. Στις προαστιακές ζώνες και σε κάποιες πόλεις υπάρχουν επίσης δρομολόγια ιδιωτικών λεωφορείων και πούλμαν, στα οποία η πληρωμή για την μετακίνηση γίνεται στον οδηγό.  

Στην Πολωνία ξεχωρίζουμε τέσσερα είδη τραίνων. Τα ταχύτερα και πιο άνετα είναι τα Express και Intercity – σταματούν μονάχα στις μεγαλύτερες πόλεις κάνουν συνήθως μόνο 2 με 3 στάσεις πρίν τον τερματικό σταθμό. Οι ταχείες σταματούν συχνότερα και κοστίζουν φθηνότερα. Τα επιβατικά τραίνα σταματούν σε όλους τους σταθμούς και είναι τα φθηνότερα. Τα εισιτήρια για τους συρμούς πωλούνται στα εκδοτήρια εισιτηρίων στου σταθμούς τραίνων, σε αυτόματα πωλητήρια, μέσω του διαδικτύου ή στον ελεγκτή, μέσα στο τραίνο. Η τιμή του αγορασθέντος από τον ελεγκτή εισιτηρίου μπορεί να είναι υψηλότερη.  

Διεθνείς και εγχώριες πτήσεις στην Πολωνία προσφέρουν μεταξύ άλλων τα παρακάτω αεροδρόμια: Βαρσοβία – Okęcie, Βαρσοβία – Modlin, Γκντάνσκ – Rębiechowo, Κρακοβία – Balice, Πόζναν – Ławica, Βρότσλαβ – Starachowice, Κατοβίτσε – Pyrzowice, Μπίντγκοστς, Στεττίνο – Goleniów, Λότζ – Lublinek, Ζέσοβ – Jasionka και Ράντομ-Sadków. . Μπορείτε να αγοράσετε αεροπορικά εισητήρια στα ταμεία εισητηρίων του αεροδρομίου ή μέσω της χρήσεως του Διαδικτύου. 
	Περισσότερες πληροφορίες



http://www.pkp.pl  


Πολωνικός Κρατικός Σιδηροδρομος
http://www.lot.pl 


Πολωνικές αερογραμμές LOT
http://www.metro.waw.pl/     

Μετρό στη Βαρσοβία

http://ztm.waw.pl/  


Τμήμα Δημοσίων Μεταφορών στη Βαρσοβία

https://www.veturilo.waw.pl/ 

Δημόσια ποδήλατα της Βαρσοβίας – Veturilo
https://wavelo.pl/                        
Ποδήλατα πόλης της Κρακοβίας

https://lodzkirowerpubliczny.pl/ 
Δημοτικά ποδήλατα του Λοτζ 

https://wroclawskirower.pl/  

Ποδήλατα της πόλης Βρότσλαβ

https://nextbike.pl/miasta/poznanski
-rower-miejski/ 


Ποδήλατα πόλης στο  Πόζναν 

https://bikes-srm.pl/  


Ποδήλατα πόλης στο Στετίνο (Szczecin)
https://citybybike.pl/ 


Ποδήλατο πόλης του Κατοβίτσε
Συνδέσεις προς παραδειγματικές ιστοσελίδες με μηχανές αναζήτησης συγκοινωνιακών συνδέσεων στην Πολωνία
: 

	http://www.e-podroznik.pl/


	Μηχανή αναζήτησης συνδέσεων

	http://jakdojade.pl/ 
	Πλοήγηση στα μέσα μαζικής μεταφοράς


	https://dworzeconline.pl/

	Μηχανή αναζήτησης δρομολογίων λεωφορείων


3.5. Αυτοκίνητο και άδεια οδήγησης 
Αναγνώριση αδειών οδήγησης, ασφάλισης αυτοκινήτων και αδειών κυκλοφορίας στην ΕΕ 

Υπάρχει η αρχή της αμοιβαίας αναγνώρισης της ισχύος των δικαιωμάτων στα κράτη μέλη της ΕΕ και της ΕΖΕΣ  αδειών οδήγησης, ασφάλειας αυτοκινήτου και άδειών  κυκλοφορίας. Ως εκ τούτου, οι άδειες οδήγησης  που εκδίδονται στα κράτη μέλη της ΕΕ και στην ΕΖΕΣ παραμένουν σε ισχύ στην επικράτεια της Πολωνίας. Αν ο υπήκοος κράτους μέλους της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ διαθέτει προσωρινή άδεια οδήγησης ή άλλο έγγραφο το οποίο  πιστοποιεί προσωρινή άδεια οδήγησης που εκδίδονται στη χώρα του,  τότε αυτά τα είδη εγγράφων δεν αναγνωρίζονται στην Πολωνία. 
Ένας πολίτης ενός μέλους της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ που έχει μετακομίσει στην Πολωνία μπορεί να οδηγήσει οχήματα με βάση την τρέχουσα άδεια οδήγησης μέχρι την ημερομηνία λήξης της. ο 
Σε περίπτωση λήξης, κλοπής ή απώλειας της ισχύουσας άδειας οδήγησης, πρέπει να ληφθεί νέα άδεια οδήγησης στην Πολωνία. 
Δίπλωμα οδήγησης που έχει εκδοθεί από κράτος μέλος της ΕE/EΖΕΣ θεωρείται έγκυρο στην επικράτεια της Πολωνίας. Ένας πολίτης κράτους μέλους της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ που μετακόμισε στην Πολωνία για μικρότερο χρονικό διάστημα από 6 μήνες, δεν υπόκειται σε υποχρέωση εγγραφής αυτοκινήτου και πληρωμής φόρων στην Πολωνία. 
Το αυτοκίνητο παραμένει εγγεγραμμένο στην πρώην χώρα κατοικίας αυτού του πολίτη. Αν 
Ωστόσο, η διαμονή στην Πολωνία διαρκεί περισσότερο από 6 μήνες, ο ιδιοκτήτης του αυτοκινήτου είναι υποχρεωμένος να πραγματοποιήσει την εγγραφή αυτοκινήτου στην Πολωνία και την καταβολή των κατάλληλων τελών. 
Σε περίπτωση που μετακομίζετε στην Πολωνία με αυτοκίνητο, θα πρέπει να μεριμνήσετε για την ασφάλιση του αυτοκινητου. Πριν έρθετε στην Πολωνία, επικοινωνήστε με τον ασφαλιστικό πάροχο στον οποιο βρίσκεται ασφαλισμένο το αυτοκίνητο στην τρέχουσα χώρα διαμονής για το αν είναι παρούσα ασφάλιση ισχύει στην Πολωνία. Σε περίπτωση που δεν ισχύει, είναι δυνατόν να ασφαλίσετε το αυτοκίνητο στην Πολωνία μέσω ασφαλιστικής εταιρείας με έδρα την Πολωνία ή η οποία να έχει άδεια να ασκεί ασφαλιστική δραστηριότητα στην Πολωνία. Λάβετε υπόψη ότι η πολωνική ασφαλιστική εταιρεία  δεν έχει υποχρέωση να λαμβάνει υπόψη τυχόν βεβαιώσεις οτι το αυτοκίνητο δεν έχει καμία βλάβη που προκύπτουν από την υφιστάμενη ασφάλιση.  
Εάν ένας πολίτης κράτους μέλους της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ που μετακόμισε στην Πολωνία αγόρασε αυτοκίνητο σε κράτος μέλος εκτός της Πολωνίας, ο πολίτης είναι υποχρεωμένος να καταχωρίσει το αυτοκίνητο στην Πολωνία και να καταβάλει ειδικό φόρο για το επιβατικό αυτοκίνητο στην Πολωνία και σε ορισμένες περιπτώσεις - φόρο επί αγαθών και υπηρεσιών (ΦΠΑ).

Αδεια οδήγησης 
Στην Πολωνία το δίπλωμα οδήγησης διαβαθμίζεται σε διάφορες κατηγορίες. Οι προκύπτουσες κατηγορίες διπλωμάτων οδήγησης αποτελούν κατηγορίες  εναρμονισμένες με τις ισχύουσες σε  ολόκληρη την ΕΕ.
Ως παράδειγμα, ένα δίπλωμα οδήγησης κατηγορίας A δίνει το δικαίωμα οδήγησης μοτοσικλέτας, κατηγορίας B – δικαίωμα οδήγησης αυτοκινήτου μάζας μέχρι 3,5 τόνων, κατηγορίας Γ – για την οδήγηση οχημάτων μάζας άνω των 3,5 τόνων (εξαιρούνται τα λεωφορεία), κατηγορίας D – οδήγηση λεωφορείων. 
Η Πολωνική άδεια οδήγησης εκδίδεται σε πρόσωπο το οποίο:
1)    Έφθασε το ελάχιστο όριο ηλικίας για την οδήγηση οχημάτων της αντίστοιχης κατηγορίας, 

2)
κατέχει ιατρικό πιστοποιητικό ελλείψης ιατρικών αντενδείξεων για την οδήγηση οχήματος και ψυχολογική γνωμάτευση περί έλλειψη ψυχολογικών αντενδείξεων για την οδήγηση οχήματος – εάν απαιτείται. 
3)
ολοκλήρωσε την ανά κατηγορία απαιτούμενη εκπαίδευση, 

4)
πέρασε επιτυχώς τις ανά κατηγορία απαιτούμενες κρατικές εξετάσεις, 
5)
βρίσκονταν σε πολωνικό έδαφος για τουλάχιστον 185 ημέρες ανά ημερολογιακό έτος λόγω προσωπικών ή επαγγελματικών δεσμών, ή παρέχει αποδείξεις ότι σπουδάζει στην Πολωνία από  διάστημα τουλάχιστον έξι μήνων.
O υπήκοος κράτους μέλους της ΕE ή της EΖΕΣ, για να αποκτήσει πολωνικό δίπλωμα οδήγησης πρέπει να τηρεί τις ηλικιακές προϋποθέσεις για κάθε κατηγορία άδειας οδήγησης: 14 έτη – AM· 16 έτη – A1, B1, T· 18 έτη – A2, B, B+E, C1, C1+E· 20 έτη – A, εάν ο ενδιαφερόμενος κατέχει ήδη εδώ και τουλάχιστον 2 έτη άδεια οδήγησης κατηγορίας A2· 21 έτη – C, C+E, D1, D1+E, με την επιφύλαξη των ειδικών διατάξεων σχετικά με την ελάχιστη ηλικία για την οδήγηση για τους εκπροσώπους ένστολων υπηρεσιών και των ατόμων που κατέχουν προ-αξιολόγηση· 24 έτη – A, εάν ο ενδιαφερόμενος κατέχει ήδη εδώ και τουλάχιστον 2 έτη άδεια οδήγησης κατηγορίας A2· D και D+E, με την επιφύλαξη των ειδικών διατάξεων σχετικά με την ελάχιστη ηλικία για την οδήγηση για τους εκπροσώπους ένστολων υπηρεσιών και των κατόχων μπρο-αξιολόγησης. 
Δίπλωμα οδήγησης δεν εκδίδεται για άτομο:

1)    του οποίου οι ιατρικές εξετάσεις έδειξαν δραστικής μορφής εθισμό στο αλκοόλ ή σε μέσον το 

       οποίο δρα παρομοίως προς το αλκοόλ, 
2)    για το οποίο έχει διαταχθεί, ως τελική απόφαση δικαστηρίου, απαγόρευση οδήγησης μηχανικών   

       οχημάτων – για την περίοδο και το πεδίο εφαρμογής της αυτής απαγόρευσης, 
3)
για το οποίο έχει εκδοθεί απόφαση περί απόσυρσης του δικαιώματος οδήγησης οχημάτων ή παρακράτησης της άδειας οδήγησης - για την περίοδο και το πεδίο εφαρμογής της αποφάσεως αυτής, 
4)
το οποίο κατέχει άλλο έγγραφο μέσω του οποίου πιστοποιείται το δικαίωμά του να οδηγει μηχανοκίνητα οχήματα, 
5)
το οποίο απέκτησε άδεια οδήγησης στο εξωτερικό και αυτή η άδεια οδήγησης έχει παρακρατηθεί ή το δικαίωμα οδηγήσεως οχημάτων έχει  αναιρεθεί – για το διάστημα κατά το οποίο ισχύει η παρακράτηση του διπλώματος οδήγησης ή η αναίρεση του δικαιώματος οδήγησης, 
6)
του οποίου η άδεια οδήγησης έχει αναφερθεί εν σχέσει με την πραγματοποίηση εποπτείας του οδηγού οχημάτων στον βαθμό που περιγράφεται στον νόμο περί οδηγών οχημάτων. 
Η άδεια οδήγησης στην Πολωνία εκδίδεται για ορισμένο χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα 15 έτη. Μετά τη λήξη της, η άδεια οδήγησης πρέπει να αντικατασταθεί με νέα. 
Στην περίπτωση των αδειών οδήγησης των κατηγοριών AM, A1, A2, A, B1, B, B + E και T, η άδεια οδήγησης εκδίδεται συνήθως  είναι για περίοδο 15 ετών. Αιτία για τον περιορισμό αυτής της περιόδου μπορεί να είναι μόνο η απόφαση του γιατρού διενέργεια ιατρικών εξετάσεων οδηγών. Σε περίπτωση ανανέωσης της άδειας οδήγησης  που εκδίδεται για 15 χρόνια χωρίς να υπάρχει περιορισμός που αφορά την προθεσμία της ιατρικής εξέτασης , τη βάση για την παράταση της προθεσμίας  ισχύος αποτελεί  η αίτηση για την έκδοση αδείας οδήγησης για την έκδοση και μια πρόσφατη φωτογραφία. Στην περίπτωση παρατασης της περιόδου, ισχύος της άδειας οδήγησης στην οποία υπάρχει περιορισμός που αφορά την προθεσμία της ιατρικής εξέτασης, απαιτείται επιπλέον το κατάλληλο ιατρικό πιστοποιητικό. 
Στην περίπτωση των αδειών οδήγησης κατηγοριών Γ1, Γ1 + Ε, Γ, Γ + Ε, Δ1, Δ1 + Ε, Δ, Δ + Ε, εκδίδεται η άδεια οδήγησης για περίοδο πέντε ετών ή λιγότερο και η περίοδος ισχύος της εξαρτάται πάντοτε από την ημερομηνία ισχύος του κατάλληλου ιατρικού  και ψυχιατρικού πιστοποιητικού. Στην περίπτωση των επαγγελματιών οδηγών  (Ο οποίοι έχουν στην άδεια οδήγησης, καταχωρημένο κωδικό  95 ) η περίοδος αυτή εξαρτάται επιπλέον από την ημερομηνία ολοκλήρωση της επόμενης περιοδικής εκπαίδευσης. 
Ένα πρόσωπο που έχει άδεια οδήγησης που έχει εκδοθεί από άλλο κράτος μέλος της ΕΕ και έχει ως τόπο  μόνιμης κατοικίας του έδαφος της Πολωνικής Δημοκρατίας, όταν  λήξει η περίοδος ισχύος της άδειας μπορεί να αλλάξει αυτή την άδεια οδήγησης με μια πολωνική άδεια οδήγησης. Η προϋπόθεση για την ανταλλαγή αυτή είναι η  υποβολή του στις κατάλληλες ιατρικές και ψυχολογικές εξετάσεις και μετά την εκπλήρωση των αναγκαίων προϋποθέσεων για την παράταση της διάρκειας ισχύος της εν λόγω άδειας σε ένα κράτος μέλος, που εξέδωσε την εν λόγω άδεια οδήγησης. Σχετικά με τους όρους παράτασης της άδειας οδήγησης κατά τη διάρκεια της διαδικασίας ανταλλαγής η πολωνική υπηρεσία που εκδίδει την άδεια οδήγησης θα απευθυνθεί στην αλλοδαπή υπηρεσία η οποία που εξέδωσε την προς αλλαγή άδεια οδήγησης και εάν είναι απαραίτητο να συμπληρωθούν τα έγγραφα, θα ενημερώσει τον ενδιαφερόμενο.

Καταχώρηση εισαγομένου αυτοκινήτου στην Πολωνία 

Ο ιδιοκτήτης ενός οχήματος που εισάγεται από το έδαφος κράτους μέλους της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ είναι υποχρεούται να καταχωρίσει το όχημα στην επικράτεια της Πολωνίας εντός 30 ημερών από την άφιξή του.  Η αίτηση για την εγγραφή του οχήματος θα πρέπει να υποβληθεί (μαζί με τα απαραίτητα έγγραφα) στο τμήμα συγκοινωνιών  στην υπηρεσία που είναι αρμόδια για τον τόπο κατοικίας και στην περίπτωσηπου διαμένει σε πόλη με δικαιώματα δήμου- η αίτηση πρέπει να υποβληθεί στη δημοτική υπηρεσία της πόλης (υrząd miasta). 
Tα τέλη σχετικά με την ταξινόμηση αυτοκινήτου που αγοράστηκε σε άλλο κράτος μέλος της ΕΕ ή / ΕΖΕΣ είναι υψηλότερα από ό, τι για τα οχήματα που αγοράστηκαν στην Πολωνία, επειδή εκτός από το προβλεπόμενο κόστος που πρέπει να καταβάλει ο αγοραστής , θα πρέπει επίσης να πληρώσε για την έκδοση της κάρτας οχήματος. 
Την ημέρα της εγγραφής θα εκδοθεί προσωρινό έγγραφο ταξινόμησης (για 30 ημέρες). Σε περίοδο μέχρι και 30 ημέρες από την ημερομηνία της εγγραφής θα εκδοθεί μόνιμο έγγραφο άδειας κυκλοφορίας. 
Ο ιδιοκτήτης του οχήματος υποχρεούται να εξασφαλίσει ότι το εγγεγραμμένο όχημα έχει έγκυρες όλες τις τεχνικές του εξετάσεις

Ασφάλιση αυτοκινήτου 
Σε περίπτωση εγγραφής νέου οχήματος στην Πολωνία, είναι υποχρεωτική η αγορά κατά την ημέρα της εγγραφής ασφάλισης αστικής ευθύνης, τη λεγόμενη "OC". 
Μπορείτε επίσης να αγοράσετε πρόσθετη ασφάλιση, για παράδειγμα, την ασφάλεια  αποκαλούμενη Autocaso "AC". 

Φόροι επί της αγοράς αυτοκινήτου σε άλλο κράτος μέλος της ΕΕ

Εάν ένας πολίτης κράτους μέλους της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ που μετακόμισε στην Πολωνία, 
αγόρασε αυτοκίνητο σε κράτος μέλος άλλο από την Πολωνία, μη εγγεγραμμένο στη χώρα αυτή αυτοκίνητο ιδιωτικής χρήσεως
, υποχρεούται εντός 14 ημερών από την ημερομηνία της εισαγωγής του αυτοκινήτου στο έδαφος της Δημοκρατίας της Πολωνίας (είσοδος στα πολωνικά σύνορα) , να υποβάλει μια δήλωση  φορολογική δήλωση προς τον επικεφαλής της φορολογικής υπηρεσίας σύμφωνα με τον τόπο κατοικίας  και να καταβάλει τον αντίστοιχο φόρο έως την 25η ημέρα του μηνός που ακολουθεί τον μήνα κατά τον οποίο πραγματοποιήθηκε η εισαγωγή του οχηματος στην πολωνική επικράτεια. 

Στον τομέα των σχετικών φόρων, η βάση για τη φορολόγηση ενός επιβατικού αυτοκινήτου είναι ουσιαστικά αξία του αγορασθέντος οχήματος. Επί του παρόντος, υπάρχουν δύο συντελεστές ειδικών φόρων κατανάλωσης για τα επιβατικά αυτοκίνητα: 
· 8,6% της φορολογικής βάσης - για τα επιβατικά αυτοκίνητα με κινητήρα μεγαλύτεο από( 
2.000 κυβικά, 
· 3,1% της φορολογικής βάσης - για τα υπόλοιπα επιβατικά αυτοκίνητα.( 

Οι πολωνικές διατάξεις του νόμου περί ειδικών φόρων κατανάλωσης σε ορισμένες περιπτώσεις προβλέπουν - στην περίπτωση της  τήρησης ορισμένων όρων - απαλλαγή από τους σχετικούς φόρους  για τα επιβατικά αυτοκίνητα που εισάγονται από φυσικό πρόσωπο από κράτη μέλη της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ. Αυτές οι εξαιρέσεις αφορούν: 
· τα αυτοκίνητα ι.χ  που εισάγονται από φυσικό πρόσωπο από χώρες της ΕΕ ή 
ΕΖΕΣ περιλαμβάνουν: Εξαίρεση από τον ειδικό φόρο κατανάλωσης για τα επιβατικά αυτοκίνητα που εισάγονται από ένα πρόσωπο στο έδαφος της Δημοκρατίας της Πολωνίας για μόνιμη διαμονή ή επιστροφή από προσωρινή διαμένουν από το έδαφος κράτους μέλους της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ στο έδαφος της Πολωνίας, καθώς και για τα αυτοκίνητα που εισάγονται στην Πολωνία σε σχέση με τη σύναψη γάμου, κληρονομιά του οχήματος · 
· επιβατικά αυτοκίνητα που εισάγονται προσωρινά στην Πολωνία για σκοπούς ιδιωτικούς, επαγγελματικούς, για σπουδές ή χρησιμοποιούνται σε τακτικές μεταφορές. 
Στις ανωτέρω περιπτώσεις, η αρμόδια φορολογική αρχή εκδίδει πιστοποιητικό που απαλλάσσει από τον σχετικό φόρο . Αυτό το πιστοποιητικό θα είναι απαραίτητο για την εγγραφή επιβατικού αυτοκινήτου στην Πολωνία, σύμφωνα με τους εθνικούς κανονισμούς κυκλοφορίας. 
Εξαιρούνται τα μηχανοκίνητα οχήματα και άλλα οχήματα που δεν απαιτούν εγγραφή σύμφωνα με τους κανονισμούς οδικής κυκλοφορίας.

Αν αγοράσετε αυτοκίνητο σε άλλη χώρα της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ  , δεν πληρώνετε για ΦΠΑ στην Πολωνία εάν δεν πρόκειται για νέο όχημα κατά την έννοια του των φορολογικών διατάξεων (το αυτοκίνητο δεν θεωρείται «νέο» αν έχει ταξιδέψει περισσότερα από 6.000 χιλιόμετρα ή έχουν περάσει 6 μήνες από την εναρξη της χρήσης του).
	Περισσότερες πληροφορίες
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3.6. Φροντίδα παιδιών έως 3 ετών 
Η φροντίδα για τα παιδιά έως 3 ετών μπορεί να οργανωθεί με την μορφή βρεφονηπιακού σταθμού ή νηπιαγωγείου, ή να ασκείται καθημερινά από φροντιστή καθώς και από νταντά. Η φροντίδα των παιδιών με τις μορφές που προσδιορίζονται στην πολωνική νομοθεσία μπορεί να ασκηθεί μέχρι την ολοκλήρωση του σχολικού έτους, στην διάρκεια του οποίου το παιδί κλείνει τα 3 έτη, ή όταν είναι αδύνατη ή δύσκολη η προσχολική εκπαίδευση του παιδιού – ὀταν κλείνει το 4ο έτος της ηλικίας του. 

Ο βρεφονηπιακός σταθμός αποτελεί την βασική μορφή φροντίδας των παιδιών ηλικίας μέχρι 3 ετών. Η φροντίδα στον βρεφονηπιακό σταθμό παρέχεται σε παιδιά από το τέλος της 20ης εβδομάδας ζωής μέχρι την ολοκλήρωση του σχολικού έτους στην διάρκεια του οποίο το παιδί θα κλείσει το 3ο έτος της ζωής του.  Η φροντίδα στον βρεφονηπιακό σταθμό περιλαμβάνει μέχρι 10 ώρες μέριμνας ημερισίως ανά παιδί (σε ειδικά αιτιολογημένες περιπτώσεις, η διάρκεια αυτή μπορεί, κατόπιν αιτήσεως του γονέα του παιδιού, να παραταθεί έναντι επιπλέον χρέωσης).
Το νομικό πρόσωπο που δημιούργησε τον βρεφονηπιακό σταθμό ή τον παιδικό σταθμό, ορίζει το καταστατικό του βρεφονηπιακού σταθμού ή του παιδικού σταθμού, στο οποίο καθορίζει υποχρεωτικώς τις προϋποθέσεις  εισαγωγής των παιδιών. Τα παιδιά των υπηκόων των κρατών μελών της ΕΕ και της ΕΖΕΣ γίνονται κατά κανόνα δεκτά με την ίδια βάση και με τον ίδιο τρόπο όπως και τα πολωνικά παιδιά. Το βασικό έγγραφο είναι εδώ η αίτηση για εισαγωγή σε βρεφονηπιακό σταθμό ή παιδικό σταθμό - σε ορισμένους δήμους η πρόσληψη πραγματοποιείται ηλεκτρονικά.
Στο καταστατικό του βρεφονηπιακού σταθμού ή του παιδικού σταθμού μπορούν να προσδιοριστούν  προνομιακοί όροι για την εισαγωγή των παιδιών ανάλογα με, για παράδειγμα, τις πολύτεκνες οικογένειες, τις  μονογονεϊκές οικογένειες, την οικογενειακή κατοικία στην περιοχή του δήμου, στον οποίο υπάγεται ο βρεφονηπιακός σταθμός ή ο παιδικός σταθμός. 
Ο βρεφονηπιακός σταθμός ή ο παιδικός σταθμός μπορούν να δημιουργηθούν από τους δήμους, από φυσικά πρόσωπα, από νομικά πρόσωπα και από οργανωτικές μονάδες χωρίς νομική προσωπικότητα.

Τα τέλη για την διαμονή και τα γεύματα των παιδιών στον βρεφονηπιακό σταθμό ή στον παιδικό σταθμό καταβάλλονται από τους γονείς. 
Ο δήμος διατηρεί και δημοσιεύει στο Δημόσιο Ενημερωτικό Δελτίο το μητρώο των βρεφονηπιακών και παιδικών σταθμών καθώς και έναν κατάλογο καθημερινών φροντιστών της έκτασής του. Το μητρώο των βρεφονηπιακών και παιδικών σταθμών καθώς και ο κατάλογος καθημερινών φροντιστών σε όλη την Πολωνία δημοσιεύονται επίσης στην διαδικτυακή πύλη Emp@tia. 
	Περισσότερες πληροφορίες

	
	

	https://empatia.mpips.gov.pl/web/piu/dla-swiadczeniobiorcow/rodzina/d3/rejestr-zlobkow-i-klubow
	Μητρώο νηπιαγωγείων και παιδικών σταθμών - Πύλη Emp@tia 



	https://empatia.mpips.gov.pl/web/piu/dla-swiadczeniobiorcow/rodzina/d3/wykaz-dziennych-opiekunow
	Λίστα καθημερινών φροντιστών – Πύλη Emp@tia


3.7. Εκπαιδευτικό σύστημα
Η υποχρεωτική εκπαίδευση και η υποχρεωτική μάθηση
Στο πολωνικό εκπαιδευτικό σύστημα γίνεται διάκριση μεταξύ του υποχρεωτικού σχολείου και της υποχρεωτικής μάθησης.   
Η μάθηση είναι υποχρεωτική μέχρι την ολοκλήρωση του 18ου έτους της ηλικίας, ενώ η σχολική υποχρέωση περιλαμβάνει: 8-ετές δημοτικό σχολείο (μαθητές ηλικίας 7-15 ετών). 
Μαθητές, οι οποίοι βάσει αποφάσεως πρέπει να λαμβάνουν ειδική εκπαίδευση μπορούν να  εκπαιδεύονται σε διάφορους τύπους σχολείων μέχρι το τέλος του σχολικού έτους του ημερολογιακού έτους κατά το οποίο ολοκληρώνουν:
1) το 20ο έτος της ηλικίας τους – για το δημοτικό σχολείο, 

2) το 24ο έτος – σε περίπτωση μετα-γυμνασιακού σχολείου  
Το εκπαιδευτικό σύστημα περιλαμβάνει δημόσιες εκπαιδευτικές μονάδες, δημόσιες εκπαιδευτικές μονάδες με τμήματα ένταξης ή ειδικά, ενταξιακά ή ειδικά:
1) νηπιαγωγεία (παιδιά ηλικίας 3-6 ετών) ·

2) δημοτικά σχολεία (μαθητές ηλικίας 7-15 ετών), το κριτήριο της εισαγωγής στο το δημοτικό σχολείο είναι η ηλικία.

3) μετα-δημοτικά σχολεία (μαθητές ηλικίας 15-18 / 19 ετών): 
a) τετραετές γενικό λύκειο, πενταετές τεχνικό λύκειο, ένα τριετές επαγγελματικό σχολείο πρώτου βαθμού και ένα διετές επαγγελματικό σχολείο δευτέρου βαθμού, 
b) μεταδευτεροβάθμια εκπαίδευση διάρκειας διάρκειας μικρότερης των 2,5 ετών (άτομα Ηλικίας άνω των 18 ετών),

c) τριετές ειδικό σχολείο επαγγελματική κατάρτισης για  μαθητές με μέτρια ή σοβαρή νοητική καθυστέρηση και για μαθητές με αναπηρίες, του οποίου η ολοκλήρωση προσφέρει τη δυνατότητα  απόκτησης πιστοποιητικού που να επιβεβαιώνει την εργασιακή κατάρτιση. 
Τα παιδιά ηλικίας 3-5 ετών, των οποίων οι γονείς επιθυμούν να επωφεληθούν από την προσχολική εκπαίδευση, έχουν εξασφαλισμένη θέση της προσχολικής αγωγής στο νηπιαγωγείο, σε τμήμα προσχολικής αγωγής σε δημοτικό σχολείο ή σε άλλη μορφή προσχολικής εκπαίδευσης (Σημείο προσχολικής εκπαίδευσης  ή συγκρότημα προσχολικής αγωγής). Η παροχή θέσεων για την πραγματοποίηση της προσχολικής  εκπαίδευσης αποτελεί το καθήκον του  Δήμου.
Τα παιδιά που προέχρονται  από το εξωτερικό γίνονται δεκτά σε δημόσιο νηπιαγωγείο υπό τους ίδιους όρους με τους πολωνούς πολίτες.
Σε ιδιαίτερα δικαιολογημένες περιπτώσεις, στην προσχολική εκπαίδευση μπορεί επίσης να γίνει δεκτό ένα παιδί που έχει συμπληρώσει  τα 2,5 έτη ζωής.
Τα παιδιά ηλικίας 6 ετών υποχρεούνται να λάβουν μέρος σε ετήσια προσχολική προετοιμασία σε  νηπιαγωγείο, μονάδα προσχολικής προετοιμασίας δημοτικού σχολείου ή άλλης μορφής προσχολικής αγωγής, συμπεριλαμβανομένων των  νηπιαγωγείων και των  ομάδων ενσωμάτωσης των νηπιαγωγών ή των ειδικών μονάδων. Τα παιδιά που κατέχουν πιστοποιητικό περί ειδικής αγωγής, το οποίο εκδίδεται λόγω αναπηρίας, μπορούν να τύχουν αναβολής της υποχρεωτικής σχολικής εκπαίδευσης έως την ηλικά των 9 ετών.
Οι γονείς των παιδιών ηλικίας 6 ετών (και μεγαλύτερων) τα οποία υποβάλονται σε μονοετή προσχολική προετοιμασία απαλλάσσονται από τα τέλη για τη χρήση της προσχολικής εκπαίδευσης στα δημόσια νηπιαγωγεία, προσχολικά τμήματα σε δημοτικά και δημόσια σχολεία, άλλες μορφές  προσχολικής εκπαίδευσης - πληρώνουν μόνο για τα γεύματα. 
Οι γονείς των παιδιών ηλικίας 3-5 ετών καταβάλλουν τέλη για την συμμετοχή των παιδιών τους στην προσχολική αγωγή που έχει διάρκεια πέραν του δωρεάν χρόνου αγωγής που ορίζει ο δήμος, 
την ανατροφή και τη φροντίδα (όχι μικρότερη από 5 ώρες την ημέρα) και για γεύματα. Το ποσό της χρέωρης για κάθε μία μια ώρα η οποία υπερβαίνει τον δωρεάν χρόνο αγωγής, δεν μπορεί να υπερβαίνει το 1 PLN . 
Η σχολική χρονιά στο δημοτικό και το γυμνάσιο χωρίζεται σε δύο εξάμηνα. Τα εκπαιδευτικά μαθήματα  διαρκούν από την 1η Σεπτεμβρίου έως την πλησιέστερη Παρασκευή μετά τις 20 Ιουνίου. 
Μια προϋπόθεση για την είσοδο στην πρωτοβάθμια ή τη δευτεροβάθμια εκπαίδευση ενός μαθητή ο οποίος προέρχεται από κράτος μέλος της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ, είναι το να διαθέτει πιστοποιητικό, βεβαίωση ή άλλο πιστοποιητικό  έγγραφο που να επιβεβαιώνει τη φοίτηση στο εξωτερικό και αριθμό των ετών της φοίτησης. Στο κρατικό  δημοτικό σχολείο στον τόπο κατοικίας ο μαθητής γίνεται δεκτός αυτεπαγγέλτως (δηλαδή το σχολείο δεν μπορεί να αρνηθεί να αποδεχθεί τον μαθητή). Ένας μαθητής γίνεται δεκτός σε δημόσιο σχολείο δευτεροβάθμιας  εκπαίδευσης  εάν το σχολείο έχει ελεύθερες θέσεις.  
Ένας μαθητής πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης που δεν μιλάει πολωνικά έχει το δικαίωμα να συμμετέχει το ελάχιστο σε 2 ώρες την εβδομάδα επιπλέον δωρεάν μαθημάτων πολωνικής γλώσσας. Στα σχολεία, μπορούν να δημιούργηθούν προπαρασκευαστικά τμήματα για σπουδαστές που δεν μιλούν πολωνικά. Η μάθηση σε ένα τμήμα  διαρκεί μέχρι το τέλος του σχολικού έτους κατά το οποίο ο μαθητής έχει εισαχθεί στο τμήμα και μπορεί να είναι πιο σύντομη ή να επεκταθεί η διάρκειά της αλλά όχι περισσότερο από ένα σχολικό έτος. 

Στο δημοτικό σχολείο και στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση υπάρχει κλίμακα βαθμολόγησης έξι βαθμών από 1 έως το 6, με το 1 να είναι το χαμηλότερο και το 6 το υψηλότερο. 

Οι μαθητές του δημοτικού σχολείου δικαιούνται δωρεάν πρόσβαση σε εγχειρίδια και εκπαιδευτικό  ή διδακτικό υλικό που προορίζεται για υποχρεωτικές εκπαιδευτικές δραστηριότητες στον τομέα της γενικής εκπαίδευσης. Τα εγχειρίδια και τα υλικά τους παρέχονται από το σχολείο το οποίο λαμβάνει γι 'αυτό  το σκοπό μιας επιδότηση από τον κρατικό προϋπολογισμό.
Οι μαθητές ολοκληρώνουν το δημοτικό σχολείο εάν λάβουν, στην τελική αξιολόγηση, θετική τελική βαθμολογία σε όλα τα υποχρεωτικά εκπαιδευτικά μαθήματα και συμμετείχαν στην εξέταση της ογδόης τάξεως . Η εξέταση της όγδοης τάξεως γίνεται γραπτώς  στα Πολωνικά, τα μαθηματικά και μια σύγχρονη ξένη γλώσσα, και από το σχολικό έτος 2019/2020, επίσης από ένα θέμα που επιλέγεται ανάμεσα σε: βιολογία, χημεία, φυσική, γεωγραφία, ιστορία. Δεν υπάρχει ένας ελάχιστος γενικός βαθμός τον οποίο  ένας φοιτητής θα πρέπει να λάβει από αυτή την εξέταση. Τα αποτελέσματα σχετικά με την εξέταση της όγδοης τάξης τοποθετούνται στο πιστοποιητικό αναλυτικής βαθμολογίας των αποτελεσμάτων αυτής της εξέτασης  και λαμβάνονται υπόψη κατά την αποδοχή τους από  ένα σχολείο δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης.

Ένας μαθητής ή ένας απόφοιτος που δεν είναι Πολωνός πολίτης και έχει περιορισμένη γνώση της Πολωνικής  γλώσσας , κάτι το οποίο καθιστά δύσκολη την κατανόηση του κειμένου που διαβάζει, μπορεί να συμμέχουν, με βάση τη θετική γνώμη του παιδαγωγικού συμβούλιο: 

1)    στην  εξέταση της ογδόης τάξεως, εξαιρουμένου του διαγωνίσματος της ογδόης τάξεως σε μια σύγχρονη ξένη γλώσσα - υπό συνθήκες και μορφή προσαρμοσμένες στις εκπαιδευτικές ανάγκες και τις ψυχοφυσικές δυνατότητες που απορρέουν από αυτόν τον περιορισμό.
2)    στις εξετάσεις του απολυτηρίου, εκτός από την εξέταση σε σύγχρονη ξένη γλώσσα, γλώσσα εθνικής μειονότητας  ή τοπικής διαλέκτου  - υπό συνθήκες προσαρμοσμένες στις εκπαιδευτικές ανάγκες και τις ψυχοφυσικές δυνατότητες που απορρέουν από αυτόν τον περιορισμό. 

Οι απόφοιτοι γενικών σχολών δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης μπορούν να συνεχίσουν την εκπαίδευσή τους σε μεταδευτεροβάθμια σχολεία για περίοδο διδασκαλίας που δεν υπερβαίνει τα 2,5 έτη. Ο όρος για την εισαγωγή στην τριτοβάθμια εκπαίδευση είναι η ολοκλήρωση της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Σύμφωνα με το νόμο (δηλ. χωρίς την ανάγκη υποβολής γνωμοδοτήσεων από πολωνικές αρχές ή ιδρύματα), η δευτεροβάθμια εκπαίδευση επιβεβαιώνεται με πιστοποιητικά ή άλλα έγγραφα που εκδίδονται από το εκπαιδευτικό σύστημα των κρατών μελών της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ, τα οποία βεβαιώνουν την συμμετοχή σε ανώτερη  εκπαίδευσης στη χώρα αυτή.
Άλλα πιστοποιητικά εκπαίδευσης ή έγγραφα που έχουν αποκτηθεί σε κράτος μέλος της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ μπορούν να αναγνωριστούν από τον επικεφαλής της εκπαίδευσης μέσω διοικητικών διαδικασιών.

Οι μαθητές των σχολών επαγγελματικής εκπαίδευσης πρώτου και δευτέρου βαθμού, των τεχνικών σχολών και των σχολείων μετα-δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, συμπεριλαμβανομένων των ατόμων με αναπηρία, που απειλούνται με κοινωνικό αποκλεισμό και με προβλήματα κοινωνικής προσαρμογής, οι οποίοι περνούν τις εξετάσεις επιβεβαίωσης επαγγελματικών προσόντων, για το επάγγελμα που αφορά στην κατοχή προσόντων ενός ξεχωριστού επαγγέλματος, λαμβάνουν ένα πιστοποιητικό που επιβεβαιώνει την κατάρτιση αυτών στο επάγγελμα, και εφόσον περάσει τις εξετάσεις όλων των επαγγελματικών προσόντων ενός συγκεκριμένου επαγγέλματος καθώς και μετά την αποφοίτησή του από το σχολείο, λαμβάνει επίσης δίπλωμα πιστοποίησης των επαγγελματικών του προσόντων, που του επιτρέπει να εργαστεί στο συγκεκριμένο επάγγελμα.

Οι απόφοιτοι των σχολών επαγγελματικής εκπαίδευσης πρώτου βαθμού μπορούν να συνεχίσουν την  εκπαιδευσή τους :

1)    σε σχολών επαγγελματικής εκπαίδευσης δευτέρου βαθμού προκειμένου να αποκτήσουν δίπλωμα που να επιβεβαιώνει τα επαγγελματικά τους προσόντα στο επάγγελμα που διδάσκεται σε τεχνικό επίπεδο και να αποκτήσουν  δευτεροβάθμια βιομηχανική εκπαίδευση. Οι απόφοιτοι του σχολείου βιομηχανίας του δεύτερου κύκλου μετά την ολοκλήρωση της εξετάσεως του απολυτηρίου θα μπορέσουν να συνεχίσουν τις σπουδές τους στο πανεπιστήμιο (η εκπαίδευση στις σχολές επαγγελματικής εκπαίδευσης δευτέρου βαθμού θα ξεκινήσει από το Σεπτέμβριο του 2020).

2)   σε γενικό γυμνάσιο για ενήλικες από τη δεύτερη τάξη, προκειμένου να αποκτήσουν δευτεροβάθμια εκπαίδευση και να περάσουν τις εξετάσεις του απολυτηρίου, που θα τους επιτρέψουν να συνεχίσουν τις σπουδές τους στο πανεπιστήμιο,

3)    σε μαθήματα επαγγελματικής πιστοποίησης που διοργανώνονται από δημόσιες και μη δημόσιες σχολές οι οποίες παρέχουν επαγγελματική εκπαίδευση, τα ιδρύματα που λειτουργούν ως κέντρα πρακτικής κατάρτισης και κέντρα διά βίου μάθησης, καθώς και από ιδρύματα της αγοράς εργασίας.

Τριτοβάθμια εκπαίδευση 

Στο σύστημα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης περιλαμβάνονται:

1) σπουδές πρώτου βαθμού – μία μορφή εκπαίδευσης στην οποία γίνονται δεκτοί υποψήφιοι οι οποίοι κατέχουν το απολυτήριο (πιστοποιητικό ωριμότητας) λυκείου, η οποία ολοκληρώνεται με τυν απόκτηση του πιστοποιητικού των σπουδών πρώτου βαθμού (ληφθέντας τίτλος: άδεια μηχανικού ή ισοδύναμος)·
2) σπουδές δεύτερου βαθμού – μία μορφή εκπαίδευσης στην οποία γίνονται δεκτοί υποψήφιοι οι οποίοι κατέχουν τουλάχιστον την πιστοποίηση πρώτου βαθμού, η οποία ολοκληρώνεται με τυν απόκτηση του πιστοποιητικού των σπουδών δεύτερου βαθμού (ληφθέντας τίτλος: μάστερ, μάστερ μηχανολογικού ή ισοδύναμος)· 
3) ενιαίος κύκλος πτυχιακών σπουδών μάστερ – μία μορφή εκπαίδευσης στην οποία γίνονται δεκτοί υποψήφιοι οι οποίοι κατέχουν το απολυτήριο (πιστοποιητικό ωριμότητας) λυκείου, η οποία ολοκληρώνεται με την απόκτηση του πιστοποιητικού των σπουδών δεύτερου βαθμού (ληφθέντας τίτλος: Μάστερ, Μάστερ Mηχανικού ( M.Sc.)  ή ισοδύναμος)· 
4) σπουδές τρίτου βαθμού – διδακτορικές σπουδές, οι οποίες πραγματοποιούνται από εξουσιοδοτημένη οργανωτική μονάδα πανεπιστημίου, το ερευνητικό ινστιτούτο της Πολωνικής Ακαδημίας Επιστημών, κάποιο ερευνητικό ίδρυμα ή ένα διεθνές επιστημονικό ίδρυμα που ενεργεί στο πολωνικό έδαφος το οποίο δημιουργήθηκε με βάση ξεχωριστούς κανονισμούς, στις οποίες εισάγονται υποψήφιοι κατέχοντες τα προσόντα αξιολόγησης του δεύτερου βαθμού, οι οποίες ολοκληρώνονται με την απόκτηση του πιστοποιητικού των σπουδών τρίτου βαθμού (ληφθέντας βαθμός: διδάκτων ή διδάκτων τέχνης)· 
5) μεταπτυχιακές σπουδές – μία μορφή εκπαίδευσης στην οποία γίνονται δεκτοί υποψήφιοι οι οποίοι κατέχουν τουλάχιστον την πιστοποίηση πρώτου βαθμού, η οποία πραγματοποιείται από πανεπιστήμιο, από το ερευνητικό ινστιτούτο της Πολωνικής Ακαδημίας Επιστημών, από κάποιο ερευνητικό ίδρυμα ή από το Ιατρικό Κέντρο Μεταπτυχιακών Σπουδών, η οποία ολοκληρώνεται με τη απόκτηση πιστοποιητικού μεταπτυχιακού. 
Για εισαγωγή σε ίδρυμα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης μπορούν να υποβάλουν αίτηση όσοι έλαβαν το απολυτήριο λυκείου και βεβαίωση των αποτελεσμάτων της εξέτασης των εξετάσεων ωριμότητας για τα επιμέρους θέματα. Το πανεπιστήμιο καθορίζει τα  κρίτηρια και με ποιο τρόπο,θα γίνεται η  εισαγωγή στις σπουδές. Το Πανεπιστήμιο καθορίζει ποια αποτελέσματα της εξετάσεως ωριμότητας αποτελούν τη  βάση για την εισαγωγή στις σπουδές του πρώτου κύκλου ή τις ενιαίες σπουδές απόκτησης Μάστερ. Το Πανεπιστήμιο μπορεί να διενεργεί πρόσθετες εισαγωγικές εξετάσεις, μόνο αν χρειαστεί να ελέγχθούν οι καλλιτεχνικές ικανότητες, η σωματική ικανότητα ή κάποιες ειδικές προδιαθέσεις για την ανάληψη της συγκεκριμένης σπουδής,οι οποίες δεν ελέγχονται ως μέρος της εξέτασης για το απολυτήριο λυκείου ή εάν το πρόσωπο που επιθυμεί την εισαγωγή στο πανεπιστήμιο έχει απολυτήριο από  σχολείο του εξωτερικού.

Είναι αναγνωρισμένο από το νόμο (δηλαδή χωρίς την ανάγκη υποβολής στο πανεπιστήμιο γνώμης Πολωνικών αρχών ή ιδρυμάτων), ότι η μόρφωση σε επίπεδο δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης με τα δικαιώματα να υποβολής αιτήσεως για την εισαγωγή σε σπουδές σε πανεπιστήμια της Πολωνίας, επιβεβαιώνεται από αυτά τα πιστοποιητικά ή από άλλα έγγραφα που έχουν εκδοθεί στο εκπαιδευτικό σύστημα του κράτους μέλους της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ, τα οποία πατρέχουν το δικαίωμα να προβεί κάποιος σε ανώτερες σπουδές στη χώρα αυτή. Εφαρμόζεται η αρχή της αναγνώρισης των αλλοδαπών δικαιωμάτων στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, στο ίδιο εύρος. Ως εκ τούτου, ένα αλλοδαπό πιστοποιητικό που παρέχει δικαίωμα μόνο σε μερικές κατευθύνσεις και ορισμένα είδη ανωτέρων σπουδών και είδη τριτοβάθμιας εκπαίδευσης σε ένα δεδομένο κράτος μέλος της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ παρέχει τη δυνατότητα υποβολής  αιτήσεως στην Πολωνία  εισαγωγής σε σπουδές τριτοβάθμιας εκπαίδευσης οι οποίες έχουν τα  ίδια ή παρόμοια εκπαιδευτικά προγράμματα. Τα δικαιώματα συμμετοχής στην  τριτοβάθμια εκπαίδευση που έχουν αποκτηθεί σε μια δεδομένη χώρα και το πεδίο εφαρμογής τους θα πρέπει να τεκμηριώνονται πριν την άφιξή στην Πολωνία. 

Το ακαδημαϊκό έτος διαρκεί από τον Οκτώβριο έως τον Ιούνιο. Είναι χωρισμένο σε δύο εξάμηνα. Σήμερα στην Πολωνία λειτουργούν 401 πανεπιστήμια, εκ των οποίων τα 132 είναι δημόσια πανεπιστήμια, τα 261 ιδιωτικά πανεπιστήμια και 8 εκκλησιαστικά πανεπιστήμια. 
Στους απόφοιτους των σπουδών πρώτου βαθμού δίνονται οι παρακάτω επαγγελματικοί τίτλοι:

1) αρχιτέκτων μηχανικός - μετά την απόκτηση των συγκεκριμένων μαθησιακών αποτελεσμάτων για την αναγνώριση του πρώτου βαθμού στην αρχιτεκτονική·
2)
μηχανικός, αρχιτέκτονας τοπίου - μετά την απόκτηση των συγκεκριμένων μαθησιακών αποτελεσμάτων για την αναγνώριση του πρώτου βαθμού στην αρχιτεκτονική τοπίου·
3)
μηχανικός πυροσβέστης- στους πυροσβέστες της Κρατικής Πυροσβεστικής Υπηρεσίας μετά την απόκτηση των συγκεκριμένων μαθησιακών αποτελεσμάτων για την αναγνώριση του πρώτου βαθμού στην κατεύθυνση μηχανική ασφαλείας στην ειδικότητα της μηχανικής πυρασφάλειας  στην Κεντρική Σχολή της Πυροσβεστικής Υπηρεσίας στις σπουδές που διεξάγονται για την Κρατική Πυροσβεστική Υπηρεσία·
4)
μηχανικός – μετά την απόκτηση των συγκεκριμένων μαθησιακών αποτελεσμάτων που καθορίστηκαν για τα προσόντα πρώτου επιπέδου και των μαθησιακών αποτελεσμάτων που οδηγούν στην απόκτηση της αρμοδιότητας της μηχανικής·
5)
πτυχίο νοσηλευτικής - μετά την απόκτηση των συγκεκριμένων μαθησιακών αποτελεσμάτων για την αναγνώριση του πρώτου βαθμού νοσηλευτικής· 
6)
πτυχίο μαιευτικής - μετά την απόκτηση των συγκεκριμένων μαθησιακών αποτελεσμάτων για την αναγνώριση του πρώτου βαθμού μαιευτικής· 
7)
άδεια (μπάτσελορ) - μετά την απόκτηση των συγκεκριμένων μαθησιακών αποτελεσμάτων για την αναγνώριση των μαθημάτων πρώτου βαθμού σε περιπτώσεις άλλες από αυτές που αναφέρονται στις παραγράφους 1-6.
Στους απόφοιτους των σπουδών δευτέρου βαθμού δίνονται οι παρακάτω επαγγελματικοί τίτλοι:
1) μάστερ αρχιτεκτονικής μηχανικής - μετά την απόκτηση των συγκεκριμένων μαθησιακών αποτελεσμάτων για την αναγνώριση του δευτέρου βαθμού στην αρχιτεκτονική· 
2)
μηχανικός, αρχιτεκτονικής τοπίου – μετά την απόκτηση των συγκεκριμένων μαθησιακών αποτελεσμάτων για την αναγνώριση του δευτέρου βαθμού στην αρχιτεκτονική τοπίου· 
3)
μάστερ μηχανικού πυροσβεστικής – στους μηχανικούς πυροσβεστικής μετά την απόκτηση των συγκεκριμένων μαθησιακών αποτελεσμάτων για την αναγνώριση του δεύτερου βαθμού στην κατεύθυνση μηχανική ασφαλείας στην ειδικότητα της μηχανικής πυρασφάλειας στην Κεντρική Σχολή της Πυροσβεστικής Υπηρεσίας· 

4)  Μηχανικός Μάστερ (Master of Science Engineer - M.Sc.Eng) - μετά την απόκτηση των συγκεκριμένων μαθησιακών αποτελεσμάτων του δεύτερου βαθμού και την απόκτηση των μαθησιακών αποτελεσμάτων που οδηγούν στην απόκτηση τεχνικών ικανοτήτων
5)
μάστερ νοσηλευτικής - μετά την απόκτηση των συγκεκριμένων μαθησιακών αποτελεσμάτων για την αναγνώριση του δεύτερου βαθμού νοσηλευτικής·
6)
μάστερ μαιευτικής - μετά την απόκτηση των συγκεκριμένων μαθησιακών αποτελεσμάτων για την αναγνώριση του δεύτερου βαθμού στην κατεύθυνση της μαιευτικής· 
7)
μάστερ τεχνών – μετά την απόκτηση των συγκεκριμένων μαθησιακών αποτελεσμάτων για την αναγνώριση του δευτέρου βαθμού στην κατεύθυνση που εμπίπτει στον τομέα της τέχνης· 
8)
μάστερ – μετά την απόκτηση των συγκεκριμένων μαθησιακών αποτελεσμάτων για το δεύτερο επίπεδο κατευθύνσεων άλλων εκτός από τις περιπτώσεις που αναφέρονται στις παραγράφους 1-7.
Στους απόφοιτους των ενιαίων σπουδών μάστερ δίνονται οι παρακάτω επαγγελματικοί τίτλοι: 
1) ιατρός – μετά την απόκτηση των μαθησιακών αποτελεσμάτων που καθορίζονται για τις ενιαίες σπουδές μάστερ στην κατεύθυνση της ιατρικής· 
2)
οδοντίατρος – μετά την απόκτηση των μαθησιακών αποτελεσμάτων που καθορίζονται για τις ενιαίες σπουδές μάστερ στην κατεύθυνση της οδοντοϊατρικής·
3)
κτηνίατρος – μετά την απόκτηση των μαθησιακών αποτελεσμάτων που καθορίζονται για τις ενιαίες σπουδές μάστερ στην κατεύθυνση της κτηνιατρικής·
4)
μάστερ φαρμακολογίας – μετά την απόκτηση των μαθησιακών αποτελεσμάτων που καθορίζονται για τις ενιαίες σπουδές μάστερ στην κατεύθυνση της φαρμακευτικής·
5)
μάστερ τέχνης – μετά την απόκτηση των μαθησιακών αποτελεσμάτων που καθορίζονται για τις ενιαίες σπουδές μάστερ στην κατεύθυνση που εμπίπτουν στον τομέα της τέχνης· 
6)
μάστερ – μετά την απόκτηση των συγκεκριμένων μαθησιακών αποτελεσμάτων που καθορίζονται για τις ενιαίες σπουδές μάστερ άλλων εκτός από τις κατευθύνσεις που αναφέρονται στις παραγράφους 1-5.
Έναρξη σπυδών στην Πολωνία από πολίτες κρατών μελών της ΕΕ ή ΕΖΕΣ

Βάσει των κανονισμών που ισχύουν για τους πολωνούς πολίτες μπορούν να ξεκινούν και να πραγματοποιούν σπουδές:

· μετανάστες εργαζόμενοι που είναι υπήκοοι ενός κράτους μέλους από τις χώρες της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ, καθώς και τα μέλη των οικογενειών τους, αν ζουν στο έδαφος της Πολωνίας· 

· υπήκοοι ενός κράτους μέλους των χωρών της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ, καθώς και τα μέλη των οικογενειών τους που έχουνν δικαίωμαμόνιμης διαμονής στην Πολωνία· 
· οι υπήκοοι των κρατών μελών της ΕΕ ή της  ΕΖΕΣ και μέλη των οικογενειών τους που έχουν τους αναγκαίους πόρους για την κάλυψη του κόστους διαβίωσης κατά την διάρκεια των σπουδών τους, μπορούν να ξεκινἠσουν και να πραγματοποιήσουν ανώτερες σπουδές, διδακτορικές σπουδές και άλλες μορφές εκπαίδευσης, καθώς και να συμμετέχουν σε επιστημονικές έρευνες και εργασίες ανάπτυξης βάσει των αρχών που διέπουν τους Πολωνούς πολίτες. Τα πρόσωπα αυτά ωστόσω δεν έχουν δικαίωμα σε κοινωνικές υποτροφίες, ειδικές υποτροφίες για άτομα με ειδικές ανάγκες και επιδόματα.  

Προϋπόθεση για την ανάληψη σπουδών από τους παραπάνω πολίτες είναι η συμμετοχή στην διαδικασία επιλογής η οποία ισχύει για τους πολωνούς πολίτες που υποβάλλουν αίτηση για σπουδές σταθερής μορφής. Σε περίπτωση που εκείνοι γίνουν δεκτοί τότε έχουν αυτοί - όπως οι φοιτητές και υποψήφιοι διδάκτορες με πολωνική υπηκοότητα - το δικαίωμα υποβολής αίτησης για τις λεγόμενες κινητήριες υποτροφίες (δηλ. υποτροφίες για τους καλύτερους φοιτητές, για  επιτεύγματα στην επιστήμη καθώς και για εξαιρετικά επιτεύγματα και για τις εξαιρετικές αθλητικές επιδόσεις). Αυτές οι πολίτες έχουν επίσης την εναλλακτική δυνατότητα να αιτηθούν της εισαγωγής τους στις σπουδές και της παρακολούθησης αυτών βάσει διαφορετικών ΄πορων από αυτούς οι οποίοι ισχύουν  για τους πολωνούς πολίτες, δηλ. βάσει κανόνων που ισχύουν για υπηκόους  χώρες που δεν είναι κράτη μέλη της ΕΕ και της ΕΖΕΣ. 
Τέλη στα δημόσια πανεπιστήμια της Πολωνίας
Το δημόσιο πανεπιστήμιο μπορεί να χρεώνει για εκπαιδευτικές υπηρεσίες που σχετίζονται με:

· την εκπαίδευση των φοιτητών σε μη-σταθερές σπουδές καθ’ως και γτους συμμετέχοντες μη-σταθερών διδακτορικών σπουδών· 
· την επανάληψη ορισμένες μαθημάτων των σταθερών σπουδών καθώς και των σταθερών   

· διδακτορικών σπουδών ως αποτέλεσμα των μη ικανοποιητικών  ακαδημαϊκών επιδόσεων· 
· την διεξαγωγή των σπουδών σε ξένη γλώσσα·
· την παράδοση μαθημάτων τα οποία δεν καλύπτονται από το πρόγραμμα σπουδών,   

· συμπεριλαμβανομένων των μαθημάτων συμπλήρωσης των αποτελεσμάτων της μάθησης που 
· απαιτούνται για την παρακολούθηση σπουδών δευτέρου βαθμού σε έναν συγκεκριμένο τομέα·
· την διεξαγωγή μεταπτυχιακών σπουδών, προγράμμάτων κατάρτισης και πρόσθετων 

· εκπαιδεύσεων·
· την διεξαγωγή επιβεβαίωσης των μαθησιακών αποτελεσμάτων. 

Διά βίου μάθηση και κατάρτιση
Οι ενήλικες μπορούν να σπουδάσουν σε ένα δημοτικό σχολείο για ενήλικες, γυμνάσιο για ενήλικες και γενικό λύκειο για ενήλικες και προγράμματα σπουδών γενικές δεξιότητες, και στην περίπτωση της επαγγελματικής κατάρτισης - στα πλαίσια της συνεχιζόμενης εκπαίδευσης σε μη σχολικές μορφές (στα μαθήματα επαγγελματικής πιστοποίησης, τα μαθήματα επαγγελματικών δεξιοτήτων και άλλα μαθήματα που επιτρέπουν την απόκτηση και τη συμπλήρωση των γνώσεων, των δεξιοτήτων και των επαγγελματικών προσόντων) και σε επιλεγμένα μεταδευτεροβάθμια σχολεία.  

Ένα καταταρκτήριο επαγγελματικό μάθημα είναι ένα μάθημα που διεξάγεται σύμφωνα με το πρόγραμμα σπουδών, λαμβάνοντας υπόψη το βασικό πρόγραμμα σπουδών της επαγγελματικής εκπαίδευσης στα πλαίσια μίας πιστοποίησης προσόντων. Ο φορέας που διεξάγει την επαγγελματική εκπαίδευση πρέπει να συμπεριλάβει στο πρόγραμμα σπουδών που εφαρμόζεται στο μάθημα όλα τα κατάλληλα στοιχεία που αναφέρονται στη βαση του  πρόγράμματος  σπουδών της επαγγελματικής εκπαίδευσης, που σχετίζονται με ένα συγκεκριμένο προσόν.  Η Ολοκλήρωση αυτού του μαθήματος, επιτρέπει τη συμμετοχή σε  εξετάσεις που επιβεβαιώνουν τα προσόντα στο συγκεκριμένο επάγγελμα, στα πλαίσια ενός συγκεκριμένου προσόντος, οι οποίες διεξάγονται από την εξεταστική επιτροπή. Το πρόσωπο που ολοκληρώνει την επαγγελματική κατάρτιση και επιτυγχάνει στην εξέταση που πιστοποιεί τα προσόντα του επαγγέλματος στον τομέα ενός συγκεκριμένου προσόντος , λαμβάνει πιστοποιητικό που βεβαιώνει τα προσόντα του επαγγέλματος.  
Δίπλωμα που πιστοποιεί τα επαγγελματικά προσόντα σε ένα συγκεκριμένο επάγγελμα θα είναι δυνατό να λάβει ενα ατομο που έχει το επίπεδο εκπαίδευσης που απαιτείται για ένα συγκεκριμένο επάγγελμα (αντίστοιχη  βασική επαγγελματική  ή δευτεροβάθμια εκπαίδευση) και θα περάσει εξετάσεις για όλα τα προσόντα τα οποία διακρίνονται σε ένα συγκεκριμένο επάγγελμα, δηλαδή διαθέτει πιστοποιητικά που πιστοποιούν την απόκτηση προσόντων που διακρίνονται σε ένα συγκεκριμένο επάγγελμα.

Τα επαγγελματικά προσόντα, τα οποία μπορεί να διδάσκονται στα  προκαταρτικά επαγγελματικά μαθήματα, αναφέρονται στην κατάταξη των επαγγελμάτων επαγγελματικής εκπαίδευσης που καθορίζονται στον Κανονισμό του Υπουργού Εθνικής Παιδείας.

Τα επαγγελματικά μαθήματα μπορούν να να τα διδάσκουν:

· Τα δημόσια σχολεία που παρέχουν επαγγελματική κατάρτιση στον τομέα των επαγγελμάτων, στην οποία εκπαιδεύουν.

· μη δημόσια σχολεία τα οποία έχουν άδεια  δημοσίου σχολείου, τα οποία παρέχουν επαγγελματική κατάρτιση στα επαγγέλματα στα οποία παρέχουν εκπαιδευση·

· τα ιδρύματα δια βίου μάθησης, τα ίδρύματα πρακτικής εκπαίδευσης, τα κέντρα περαιτέρω επαγγελματικής κατάρτισης και βελτίωσης ·
· οι φορείς της αγοράς εργασίας που διεξάγουν δραστηριότητες εκπαίδευσης και κατάρτισης ·
· φορείς που διεξάγουν εκπαιδευτικές δραστηριότητες με βάση τις διατάξεις για την ελευθερία της οικονομικής δραστηριότητας. 

Το σύστημα προσόντων  στην Πολωνία
Υπάρχει ένα Ολοκληρωμένο Σύστημα Προσόντων στην Πολωνία. Προορίζεται να υποστηρίξει

τη δια βίου μάθηση, την επικύρωση των ικανοτήτων και την ευκολότερη απόκτηση απασχόλησης, αυξάνοντας τη διαφάνεια των προσόντων και τη δυνατότητα σύγκρισης αυτών στην Πολωνία και στο εξωτερικό.
Το Σύστημα Ολοκληρωμένων Προσόντων περιλαμβάνει εργαλεία όπως:

· Πολωνικό Πλαίσιο Προσόντων - περιγραφή οκτώ επιπέδων που διακρίνονται στην Πολωνία τα προσόντα που αντιστοιχούν στα σχετικά επίπεδα του ευρωπαϊκού πλαισίου προσόντα
· Ολοκληρωμένο Μητρώο Προσόντων - ένα δημόσιο μητρώο που διατηρείται στο σύστημα - ολοκληρωμένο μητρώο προσόντων - δημόσιο μητρώο που διατηρείται σε ένα σύστημα τηλεπληροφορικής ( ΤΠΕ), καταγράφοντας τα προσόντα που περιλαμβάνονται στο ολοκληρωμένο σύστημα προσόντων · 
· ενιαία πρότυπα για την περιγραφή των προσόντων και τη διασφάλιση της ποιότητας από την ανεπίσημη εκπαίδευση. 
Το Ολοκληρωμένο Σύστημα Προσόντων αφορά τίτλους που θεωρούνται ως ένα συγκεκριμένο σύνολο μαθησιακών αποτελεσμάτων (σύμφωνα με τα καθιερωμένα πρότυπα), η επίτευξη των οποίων έχει επιβεβαιωθεί επισήμως από εξουσιοδοτημένο ίδρυμα. Το Ολοκληρωμένο Σύστημα Προσόντων στην Πολωνία περιλαμβάνει τρία είδη προσόντων: 
· προσόντα στην εκπαίδευση και την τριτοβάθμια εκπαίδευση ·
· «καθορισμενα» προσόντα τα οποία  μεταδίδονται με βάση άλλες διατάξεις (εκτός από την επίσημη εκπαίδευση) ·
· προσόντα  «αγοράς εργασίας» που μεταδίδονται χωρίς νομική βάση, βάσει του γενικά εφαρμοστέου δικαίου. 

Από το 2017 στα έγγραφα (πιστοποιητικά, διπλώματα) τα οποία επιβεβαιώνουν την κατοχή ενός συγκεκριμένου επιπέδου προσόντων, βρίσκεται  είναι ένα γραφικό σύμβολο του πολωνικού πλαισίου επαγγελματικών προσόντων (για πλήρη ή μερικά προσόντα).
Εκμάθηση της πολωνικής γλώσσας

Μαθήματα πολωνικής γλώσσας που διοργανώνονται από πανεπιστήμια και ιδιωτικά σχολεία ξένων γλωσσών. Μπορεί να είναι μαθήματα σε περιόδους διακοπών, εξαμηνιαία, μαθήματα καθ’ όλο τον χρόνο, εργαστήρια πολωνιστικής ή μεταπτυχιακά, μαθήματα σχετικά με την πολωνική κουλτούρα την πολωνική γλώσσα ως ξένη γλώσσα. Τα μαθήματα αυτά είναι επί πληρωμή.  Ορισμένα χρηματοδοτούνται από το Υπουργείο Παιδείας και Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης και είναι δωρεάν.
	Περισσότερες πληροφορίες



	http://www.men.gov.pl
https://men.gov.pl/pl/wspolpraca-miedzynarodowa/ksztalcenie-

cudzoziemcow

	Υπουργείο Εθνικής Παιδείας
 
Εκπαίδευση αλλοδαπών στα πολωνικά σχολεία



	https://men.gov.pl/pl/wspolpraca-miedzynarodowa/uznawanie-swiadectw-

zagranicznych
http://en.men.gov.pl/2015/10
/30/recognition-of-foreign-school-certificates-

και-δίπλωμα-στην-Πολωνία /
http://www.nauka.gov.pl
http://www.go-poland.pl         
http://www.nauka.gov.pl/podejmowanie-i-odbywanie-przez-cudzoziemcow-nauki-w-polskich-szkolach-wyzszych/

http://www.kuratorium.waw.pl 

http://www.kwalifikacje.gov.pl/
	Αναγνώριση της εκπαίδευσης που αποκτήθηκε στο ξένο εκπαιδευτικό σύστημα



Αναγνώριση της αποκτηθείσας εκπαίδευσης σε σύστημα εκπαίδευσης του εξωτερικό, πληροφορίες  στα αγγλικά



Υπουργείο Επιστημών και Ανωτέρας Εκπαίδευσης

Przewodnik po uczelniach wyższych

Ανάληψη και παρακολούθηση της εκπαίδευσης στα πολωνικά πανεπιστήμια από αλλοδαπούς

Συμβούλιο Παιδείας στη Βαρσοβία (Mazowieckie)

Ολοκληρωμένο μητρώο  προσόντων


	http://www.buwiwm.edu.pl 


	Γραφείο Αναγνώρισης Ακαδημαϊκών Τίτλων και Διεθνών Ανταλλαγών



	http://www.mazowieckie.pl/kuratorium 
	Συμβούλιο Παιδείας (επαρχία Μασοβίας)




	Σύνδεσμοι σε ιστοτόπους σχολικών περιοχών και πανεπιστήμια που παρέχουν μαθήματα πολωνικής γλώσσας 



	http://www.uw.edu.pl 


	Polonicom του Πανεπιστημίου της Βαρσοβίας (μαθήματα πολωνικής γλώσσας)



	http://www.uj.edu.pl 


	Πανεπιστήμιο Jagiellonski (μαθήματα πολωνικής γλώσσας)



	http://www.uni.lodz.pl/
	Σχολή Πολωνικής γλώσσας του Πανεπιστμίου του Λότζ για Αλλοδαπούς


	http://www.us.edu.pl


	Σχολείο της Πολωνικής Γλώσσας και Πολιτισμού του Πανεπιστημίου της Σιλεσίας στο Κατοβίτσε


	http://www.kul.edu.pl 
	Σχολείο της Πολωνικής Γλώσσας και Πολιτισμού του Καθολικού Πανεπιστημίου του Λούμπλιν

 

	http://www.umcs.lublin.pl

http://www.uni.wroc.pl
	Κέντρο Πολωνικής Γλώσσας και Πολιτισμού για  Πολωνούς του Εξωτερικού και Αλλοδαπούς του Πανεπιστημίου Marii Curie Sklodowska στο Λούμπλιν

Σχολή Πολωνικής Γλώσσας και Πολιτισμού για τους Αλλοδαπούς του Πανεπιστημίου του Βρότσλαβ



http://www.pw.edu.pl

 Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο της Βαρσοβίας, Κέντρο Ξένων Γλωσσών

http://www.uni.wroc.pl
Σχολή Πολωνικής Γλώσσας και Πολιτισμού για Αλλοδαπούς


Πανεπιστήμιο του Βρότσλαβ 

http://www.pw.edu.pl

Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Βαρσοβίας, Κέντρο Ξένων Γλωσσών (Μαθήματα πολωνικής γλώσσας) 

http://www.ur.edu.pl      
Κέντρο Πολωνικής Γλώσσας και Πολιτισμού για Πολωνούς και τους αλλοδαπούς „Polonus” του Πανεπιστημίου του Rzeszów 

http://www.uni.opole.pl  Πανεπιστήμιο του Opole (μαθήματα πολωνικής γλώσσας) 

http:www.amu.edu.pl
            Μελέτη της πολωνικής γλώσσας και του πολιτισμού για τους 



             αλλοδαπούς του Πανεπιστημίου «Adam Mickiewicz»  στο Πόζναν 

http://www.uksw.edu.pl  
Πανεπιστήμιο Cardinal Stefan Wyszyński στη Βαρσοβία (μαθήματα πολωνικής γλώσσας)   

http://www.swps.pl

Κολλέγιο Κοινωνικής Ψυχολογίας – Πανεπιστήμιο Ανθρωπιστικών  σπουδών στη Βαρσοβία (μαθήματα Πολωνικής γλώσσας)
http://www.lazarski.pl    
 Πανεπιστήμιο Lazarski στη Βαρσοβία (μαθήματα Πολωνικής γλώσσας) 

http://www.wsiz.rzeszow.pl  
Πανεπιστήμιο Πληροφορικής και Διοίκησης στο Rzeszów (μαθήματα πολωνικής γλώσσας) 

http://www.linguaemundi.pl  
Ίδρυμα διδασκαλίας ξένων γλωσσών Linguae Mundi (μαθήματα πολωνικής γλώσσας)
https://polishonlinenow.com/pl/ 
Edu & More Sp. z o.o. (Μαθήματα πολωνικής γλώσσας) 

http://ajp.gdansk.pl/
     
Ακαδημία Πολωνικής Γλώσσας στο Γκντανσκ
3.8. Πώς να βρείτε σχολείο
Δικαίωμα στην φροντίδα και την εκπαίδευση στα κρατικά ιδρύματα
Oι υπήκοοι των κρατών μεών της ΕE ή της EΖΕΣ χαίρουν της φροντίδας και της εκπαίδευσης των  δημοσίων ιδρυμάτων με τους ίδιους όρους που ισχύουν για τους πολωνούς πολίτες μέχρι την ηλικία των 18 ετών ή μέχρι την ολοκλήρωση της δευτεροβάθμιαςεκπαίδευσης.
Το Υπουργείο Παιδείας τηρεί το Μητρώο Σχολείων και Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων, το οποίο διατίθεται σε ηλεκτρονική μορφή στην ιστοσελίδα του Υπουργείου. Πληροφορίες σχετικά με τα σχολεία και τα ιδρύματα μπορούν να αναζητηθούν και στα εκπαιδευτικά κέντρα, τα οποία έχουν τους καταλόγους των δημόσιων και ιδιωτικών σχολείων και ιδρυμάτων, επί των οποίων ασκούν  παιδαγωγική επίβλεψη, καθώς και στις τοπικές αρχές, οι οποίες είναι υπεύθυνες για τη λειτουργία των δημοσίων σχολείων και τηρούν αρχεία των σχολείων και των ιδιωτικών ιδρυμάτων.
Στην περίπτωση των νηπιαγωγείων και των δημοτικών σχολείων ισχύει η „ζωνοποίηση”: τα παιδιά έχουν εγγυημένη μια θέση στο νηπιαγωγείο και το σχολείο στην περιοχή (ζώνη) στην οποία κατοικούν. Πληροφορίες σχετικά με τις ζώνες διατίθενται στο RSPO, ενώ μπορείτε επίσης να τις λάβετε στο ίδιο το σχολείο, στο τμήμα εκπαίδευσης του δημοτικού γραφείου (της πόλης, της περιοχής) του κατάλληλου για τον τόπο κατοικίας σας. Για τα ολοκληρωμένα και τα ειδικά σχολεία, συμπεριλαμβανομένων των ιδρυμάτων που λειτουργούν σε ειδικές εγκαταστάσεις δεν καθορίζονται ζώνες. Τα δημοτικά σχολεία και τα δευτεροβάθμια σχολεία διοικούνται από τους δήμους, ενώ τα γενικά και ολοκληρωμένα δευτεροβάθμια σχολεία καθώς και τα ειδικά σχολεία και ιδρύματα διοικούνται από τις περιφέρειες. 
Οι πολίτες των χωρών της Ε ή της ΕΖΕΣ, οι οποίοι δεν γνωρίζουν την πολωνική γλώσσα ή των οποίων το επίπεδο δεν επαρκεί για να μπορούν να χρησιμοποιούν την επιστήμη, δικαιούνται: επιπλέον δωρεάν εκμάθηση της πολωνικής γλώσσας  και πρόσθετα αντισταθμιστικά μαθήματα για τα θέματα της διδασκαλίας καθώς και βοήθεια από ένα άτομο που χρησιμοποιεί τη μητρική γλώσσα των φοιτητών, το οποίο απασχολείται στο σχολείο ως βοηθός του καθηγητή. Στο σχολείο μπορεί επίσης να οργανωθεί η εκμάθηση της γλώσσας και του πολιτισμού της χώρας προέλευσης των μαθητών. Μπορούν επίσης να επωφεληθούν από την ψυχολογική και παιδαγωγική βοήθεια που διοργανώνεται από τον διευθυντή του εκπαιδευτικού ιδρύματος σε βαθμό επαρκή για τον προσδιορισμό των εκπαιδευτικών ανάγκών των μαθητών αυτών. 
Πληροφορίες σχετικές με τα δίδακτρα
Η διαμονή στα δημόσια νηπιαγωγεία είναι επί πληρωμής για τα παιδιά των υπηκόων των κρατών μελών από τις χώρες της ΕΕ/ΕΖΕΣ επί της ίδιας βάσεως όπως και για τα παιδιά Πολωνών υπηκόων.
Η εκπαίδευση είναι δωρεάν για τα παιδιά των υπηκόων της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ στα δημόσια δημοτικά σχολεία, και στα σχολεία δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης όλων των τύπων και των ειδών, μέχρι την ολοκλήρωση του 18ου  έτους της ηλίκίας ή μέχρι την ολοκλήρωση του κύκλού φοίτησης στο σχολείο, στο οποίο ξεκίνησαν την μάθησή τους πρίν την ολοκλήρωση του 18ου έτους της ηλικίας τους (π.χ. στο γενικό λύκειο).  
Η εκπαίδευση στα δημόσια σχολεία για τους ενήλικες, στα δημόσια μετα-δευτεροβάθμια σχολεία, στις δημόσιες σχολές καλών τεχνών, στα δημόσια ιδρύματα και στις δημόσιες σχολές κοινωνικής εργασίας και εκπαίδευσης καθώς  και η συνεχιζόμενη εκπαίδευση υπό την μορφή μαθημάτων επαγγελματικής εξειδίκευσης για τους πολίτες των χωρών της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ έχουν το δικαίωμα διαμονής ή το δικαίωμα μόνιμης διαμονής λαμβάνει χώρα υπό συνθήκες ίδιες με τις ισχύουσες που αφορούν στους Πολωνούς πολίτες.
Τα έγγραφα που απαιτούνται για την εγγραφή του παιδιού σας στο σχολείο ή στο νηπιαγωγείο
Για το δημόσιο νηπιαγωγείο και την πρώτη τάξη του δημοτικού σχολείου, του κατάλληλα βάσει του τόπου κατοικίας στην Πολωνία, τα παιδιά των υπηκόων των χωρών της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ γίνονται δεκτά υπό τους ίδιους όρους και κατά τον ίδιο τρόπο όπως και τα παιδιά Πολωνών υπηκόων.

Το βασικό έγγραφο είναι η αίτηση για εισαγωγή στο νηπιαγωγείο ή η εγγραφή του παιδιού στο δημοτικό σχολείο, η οποία συμπληρώνεται σε ειδικό έντυπο ή ηλεκτρονικά. Σε μερικές πόλεις είναι υποχρεωτική η ηλεκτρονική εγγραφή των παιδιών στο νηπιαγωγείο ή στην πρώτη τάξη του δημοτικού σχολείου - λεπτομερείς πληροφορίες παρέχουν τα σχολεία ή οι  υπηρεσιες της τοπικής αυτοδιοίκησης, τα γραφεία του δήμου, της πόλης ή της  περιοχής - στον επιλεγμένο τόπο διαμονής κατά τη διάρκεια της παραμονής στην Πολωνία.
Η εισαγωγή του παιδιού σε μεγαλύτερες τάξεις των δημοσίων δημοτικών σχολείων, ή των δημόσιων σχολείων δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης γίνεται βάσει:
· πιστοποιητικού ή άλλου έγγραφο που να βεβαιώνει την ολοκλήρωση του σχολείου ή του επομέμου σταδίου της εκπαίδευσης στο εξωτερικό·
· πιστοποιητικού ή άλλου εγγράφου που εκδόθηκε από σχολείο στο εξωτερικό και επιβεβαιώνει την παρακολούθηση των μαθημάτων στο  εξωτερικό και δείχνει την τάξη ή το στάδιο της εκπαίδευσης που έχει ολοκληρώσει το παιδί στο σχολείο του εξωτερικού καθώς και του εγγράφου που βεβαιώνει το άθροισμα των ετών σχολικής εκπαίδευσης του παιδιού.
Στην περίπτωση των υποψηφίων για σχολές επαγγελματικής κατάρτισης πρώτου και δευτέρου βαθμού - εκτός από τα έγγραφα που αναφέρονται παραπάνω, είναι απαραίτητα ιατρικά πιστοποιητικά που να πιστοποιούν πως δεν υπάρχουν ιατρικές αντενδείξεις για την ανάληψη της πρακτικής άσκησης του επαγγέλματος.
Εάν, με βάση τα έγγραφα που θα προσκομιστούν, δεν μπορεί να προσδιοριστεί με σαφήνεια το άθροισμα των ετών φοίτησης, οι γονείς ή οι κηδεμόνες του παιδιού ή ό ίδιος ο ενήλικας μαθητής καταθέτουν σε αυτή την περίπτωση μια γραπτή δήλωση. 
Ο διευθυντής του εκπαιδευτικού ιδρύματος ενδέχεται να ζητήσει από τους γονείς την μετάφραση των εγγράφων που έχουν εκδοθεί από ξένο σχολείο.

Εάν το παιδί ενός πολίτη κράτους μέλους της ΕΕ/ΕΖΕΣ αδυνατεί να υποβάλει τα σχετικά έγγραφα τότε γίνεται δεκτό στην σχετική τάξη ή στο εξάμηνο βάσει συνεντεύξεως. Εάν το παιδί δεν γνωρίζει την πολωνική γλώσσα ή η γνώση του δεν επαρκεί για να πραγματοποιήσει μια τέτοια συνέντευξη, ο διευθυντής του ιδρύματος πρέπει να την πραγματοποιήσει μια γλώσσα την οποία παιδί χειρίζεται εύγλωττα.  

Η αποδοχή ενός πολίτη κράτους μέλους της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ σε ένα μεταδευτεροβάθμιο σχολείο βασίζεται στην απόφαση του Επιμελητή της Εκπαίδευσης για την αναγνώριση αλλοδαπού πιστοποιητικού ως εγγράφου που επιβεβαιώνει τη δευτεροβάθμια εκπαίδευση ή βασίζεται σε έγγραφο που επιβεβαιώνει το δικαίωμα σπουδών τριτοβάθμιας εκπαίδευσης στην ΕΕ ή την ΕΖΕΣ.
	Περισσότερες πληροφορίες



	http://www.men.gov.pl


	Υπουργείο Εθνικής Παιδείας

	https://sio.men.gov.pl/index.php/rspo


	Μητρώο Σχολείων και Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων



	http://www.nauka.gov.pl
	Υπουργείο Επιστημών και Ανωτέρας Εκπαίδευσης


	
	


3.9. Υγειονομική περίθαλψη 
Διακιούχοι παροχών υγείας
Στην Πολωνία, οι ιατρικές υπηρεσίες παρέχονται από δημόσιους και ιδιωτικούς παρόχους.
Το δικαίωμα της χρήσεως των υπηρεσιών υγειονομικής περίθαλψης που χρηματοδοτούνται από δημόσιους πόρους έχουν:
1. Τα πρόσωπα που καλύπτονται από την πολωνική γενική (υποχρεωτική ή προαιρετική) ασφάλιση υγείας στο Εθνικό Ταμείο Υγείας (NFZ), θα αναφέρονται εφεξής ως „ασφαλισμένοι”.
Οι ασφαλισμένοι μπορεί να είναι είτε Πολωνοί υπήκοοι είτε υπήκοοι κρατών μελών της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ διαμένοντες έδαφος ενός κράτους μέλους της ΕΕ/ΕΖΕΣ. Επίσης, η ασφάλεια καλύπτει και τα μέλη της οικογένειας των παραπάνω  προσώπων, που κατοικούν στο έδαφος της Πολωνίας ή άλλου κράτους μέλους της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ, εάν δεν πρόκειται για άτομα που υπόκεινται σε υποχρεωτική ασφάλιση στην Πολωνία, ούτε δικαιούνται παροχές υγειονομικής περίθαλψης σύμφωνα με τους κοινοτικούς κανόνες για τον συντονισμό της κοινωνικής ασφάλισης.

Κάθε πολίτης κράτους μέλους της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ, ο οποίος έχει ασφάλιση υγείας στην Πολωνία,  θα πρέπει να λάβει έναν Κοινωνικό Αριθμό (PESEL), τον οποίο κατέχουν όλοι οι πολωνοί πολίτες. 
Ο αριθμός PESEL (Γενικό Ηλεκτρονικό Σύστημα για την Καταγραφή του Πληθυσμού) είναι ένας   11-ψήφιος αριθμός ταυτοποίησης ενός συγκεκριμένου ατόμου. Ο αριθμός αποτελείται από τα ακόλουθα στοιχεία: ημερομηνία γέννησης, ένα τακτικό αριθμό, τον αριθμό ταυτοποίησης του φύλλου και ένα ψηφίο ελέγχου. Η αίτηση για τη χορήγηση κοινωνικού αριθμού PESEL  κατατίθεται στον δήμο ή στην πόλη.
Υποχρεωτική ασφάλιση υγείας πρέπει να έχουν μεταξύ άλλων: οι εργαζόμενοι, άτομα που εκτελούν εργασίες στο πλαίσιο συμβάσεως πρακτορείας ή με σύμβαση προμήθειας ή άλλης σύμβασης παροχής υπηρεσιών, οι αυτοαπασχολούμενοι, με την εξαίρεση των ατόμων που έχουν παύση δραστηριοτήτων, άτομα στα οποία  καταβάλλεται σύνταξη, οι μαθητές, οι φοιτητές και οι συμμετέχοντες σε μεταπτυχιακές σπουδές, οι άνεργοι, τα άτομα που λαμβάνουν ορισμένα επιδόματα κοινωνικής πρόνοιας ή κάποια οικογενειακά επιδόματα. Μπορει να ασφαλιστεί εθελοντικά ένα πρόσωπο που ζει στην Πολωνία, μέσω σύναψης συμβάσεως προαιρετικής ασφάλισης υγείας με το επαρχιακό υποκατάστημα του Εθνικού Ταμείου Υγείας, το αρμόδιο για τον τόπο κατοικίας του προσώπου αυτού στην Πολωνία.
Οι ασφαλισμένοι υποχρεούνται να αναφέρουν στην ασφάλιση υγείας τα μέλη της οικογένειάς τους (το δικό τους παιδί, ένα θετό τέκνο – μέχρι την ολοκλήρωση από μέρους των παιδιών του 18ου έτους της ηλικίας τους, ενώ εάν το παιδί σπουδάζει τότε μέχρι το τέλος του 26ου έτους· την/τον σύζυγο· των ανιόντων συγγενών που διαμένουν με τον ασφαλισμένο στο ίδιο νοικοκυριό), εκτός αν εκείνοι έχουν την δική τους ασφάλιση υγείας. Τα εγγόνια μπορούν να αναφερθούν στην ασφάλιση υγείας από τους παππούδες τους μόνο εάν κανένας από τους γονείς δεν υπόκειται σε ασφάλιση υγείας ή δεν έχει δικαίωμα στις παροχές υγειονομικής περίθαλψης σύμφωνα με τις διατάξεις για τον συντονισμό βάσει εργασίας ή αυτοαπασχόλησης ή λόγω προαιρετικής ασφάλισης.
2.   Οι πολίτες των χωρών της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ που δεν καλύπτονται από την πολωνική  δημόσια ασφάλιση υγείας και υπόκεινται σε ασφάλιση υγείας σε άλλη χώρα από τις χώρες μέλη  της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ κατά την διάρκεια της προσωρινής διαμονής στην Πολωνία.
Τα πρόσωπα αυτά κατά τη διάρκεια της προσωρινής διαμονής τους στην Πολωνία, για    παράδειγμα λόγω σπουδών ή αναζήτησης εργασίας στην Πολωνία - εφόσον λαμβάνουν επίδομα ανεργίας από άλλη χώρα μέλους της ΕΕ ή της  ΕΖΕΣ - μπορούν να επωφεληθούν από τις δωρεάν υπηρεσίες υγειονομικής περίθαλψης με την επίδειξη της Ευρωπαϊκής Κάρτας Ασφάλισης Υγείας. Το δικαίωμα αυτό, ωστόσο, καλύπτει μόνο τη χρήση των υπηρεσιών που μπορούν να θεωρηθούν αναγκαία για ιατρικούς λόγους, λαμβάνοντας υπόψη την φύση των παροχών αυτών και την αναμενόμενη διάρκεια της παραμονής στην Πολωνία.
Ασφάλιστρα υγείας
Οι ασφαλισμένοι καταβάλλουν εισφορά για την ασφάλιση υγείας του ύψους του  9% της βάσεως (π.χ. εισοδήματος μειωμένου κατά τις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης, σύνταξης ή τουλάχιστον του 75% του μέσου μηνιαίου μισθού στον επιχειρηματικό τομέα, όπως αυτό ανακοινώθηκε από τον Πρόεδρο της Κεντρικής Στατιστικής Υπηρεσίας - στην περίπτωση ατόμων που ασχολούνται με μη-γεωργικές οικονομικές δραστηριότητες). Τα ασφάλιστρα υγείας καταβάλλονται από τους εργοδότες, τα Ιδρύματα Κοινωνικής Ασφάλισης και άλλα  συνταξιοδοτικά ιδρύματα, τα κέντρα κοινωνικής πρόνοιας, τα σχολεία και τα πανεπιστήμια κλπ (πληρωτές εισφοράς).
Χρήση των υπηρεσιών υγείας
Εάν ένα πρόσωπο έχει δικαίωμα στις υπηρεσίες υγειονομικής περίθαλψης στην Πολωνία, οι οποίες χρηματοδοτούνται από δημόσιους πόρους (δικαιούχος), μπορείτε να απολαύσετε αυτά τα οφέλη αποκλειστικά στα ιδρύματα που παρέχουν υπηρεσίες υγείας, οι οποίες έχουν υπογράψει σύμβαση με το Εθνικό Ταμείο Υγείας (NFZ). Οι συμβάσεις αυτές αποτελούν την συντριπτική πλειοψηφία των μονάδων φροντίδας υγείας στην Πολωνία. Σε περίπτωση που οι υπηρεσίες υγείας, σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης, παρέχονται από φορέα ο οποίος δεν έχει σύμβαση με το Εθνικό Ταμείο Υγείας, ο δικαιούχος δικαιούται τις παροχές αυτές ανάλογα με τις υφιστάμενες ανάγκες.
Οι δικαιούχοι επιλέγουν τον ιατρό, την νοσοκόμα και την μαία της πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας με την υποβολή έγγραφης δήλωσης. Συνήθως η πρώτη επίσκεψη στην επιλεγμένη μονάδα υγείας περιλαμβάνει την καταγραφή και την επιλογή του ιατρού της πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας (ΠΦΥ).
Για να εγγραφείτε θα πρέπει να επαληθεύσετε το δικαίωμα του ασθενούς στην υγειονομική περίθαλψη, την οποία παρέχει η μονάδα φροντίδας υγείας στο ηλεκτρονικό σύστημα eWUŚ (Ηλεκτρονικός Έλεγχος Επιλεξιμότητας των Δικαιούχων), το οποίο επιτρέπει την άμεση επιβεβαίωση του δικαιώματος του ασθενούς σε υπηρεσίες υγείας που χρηματοδοτούνται από δημόσιους πόρους. Η επαλήθευση του δικαιώματος σε υπηρεσίες υγείας που χρηματοδοτούνται από δημόσιους πόρους βασίζεται στον αριθμό PESEL καθώς και ένα έγγραφο που να βεβαιώνει την ταυτότητα. Αυτό μπορεί να είναι, για παράδειγμα, το δελτίο  ταυτότητας, το διαβατήριο, η άδεια οδήγησης, και, στην περίπτωση των παιδιών της υποχρεωτικής σχολικής ηλικίας, έως το 18ο έτος της ηλικίας τους – η τρέχουσα σχολική ταυτότητα.
Σε περίπτωση απουσίας ελέγχου των δικαιωμάτων του ασθενούς στο ηλεκτρονικό σύστημα θα πρέπει να παρουσιάσετε ένα έγγραφο που να βεβαιώνει το γεγονός του δικαιώματός σας στην ασφάλιση υγείας, όπως, για παράδειγμα, έγγραφο ZUS RMUA. Αν δεν έχετε ένα τέτοιο έγγραφο μπορείτε να υποβάλετε γραπτή δήλωση του δικαιώματός σας σε υπηρεσίες υγειονομικής περίθαλψης.
Το φάσμα των υπηρεσιών υγείας και τα τηλέφωνα έκτακτης ανάγκης

 Οι υπηρεσίες υγείας μπορούν να παρέχονται τόσο από δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς οι οποίοι έχουν σύμβαση με την NFZ σε κατάλληλο εύρος. Οι υπηρεσίες υγείας που χρηματοδοτούνται από δημόσιους πόρους περιλαμβάνουν:
· υπηρεσίες υγείας με στόχο τη διατήρηση, την σωτηρία, την αποκατάσταση και την βελτίωση της υγείας καθώς και άλλες ιατρικές δραστηριότητες που προκύπτουν από την διαδικασία νοσηλίας ή των νομικών επιταγών, όπως καθορίζονται από τον Υπουργό Υγείας,
· υπηρεσίες υγείας σε είδος - φάρμακα, ιατρικές συσκευές, που συνδέονται με τη διαδικασία της θεραπείας - μέσω μερικής πληρωμής, κατ 'αποκοπήν του οφειλούμενου ή του καταβληθέντος εν συνόλω ποσού, 
· παροχή υπηρεσιών συνοδευτικών της θεραπείας – η παραμονή και η σίτιση, οι ιατρικές υπηρεσίες μεταφοράς σε ιδρύματα ολοήμερης ή εικοσιτετράωρης φροντίδας υγείας.
Ο ιατρός της πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας παρέχει την βασική θεραπεία και - αν χρειαστεί – παραπέμπει σε άλλους εξειδικευμένους ιατρούς. Ο ασφαλισμένος χωρίς παραπεμπτικό από τον ιατρό της πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας μπορεί να χρησιμοποιήσει τις υπηρεσίες υγείας των παρακάτω ειδικών: γυναικολόγος και μαιευτήρας, οδοντίατρος (μέσα στα πλαίσια των οδοντιατρικών υπηρεσιών μονάχα ορισμένες οδοντιατρικές υπηρεσίες καλύπτονται από το από το Εθνικό Ταμείο Υγείας), αφροδισιολόγος, ογκολόγος, ψυχίατρος. Σε καταστάσεις έκτακτης ανάγκης, οι ιατρικές παροχές χορηγούνται χωρίς την απαιτούμενη παραπομπή. Η παραπομπή είναι επίσης απαραίτητη εάν θέλετε να χρησιμοποιήσετε υπηρεσίες νοσοκομείου (αυτό δεν είναι απαραίτητο σε περίπτωση ατυχήματος, τραυματισμού, δηλητηρίασης ή άλλων ξαφνικών απειλών την υγεία). Οι διαδικασίες, οι εξετάσεις και τα φάρμακα κατά την παραμονή στο νοσοκομείο παρέχονται δωρεάν.
Ο παν-πολωνικός τηλεφωνικός αριθμός για τα κέντρα έκτακτης ανάγκης είναι 112. 
Πληροφορίες σχετικά με τις εγκαταστάσεις υγειονομικής περίθαλψης που έχουν συμβάσεις με το Εθνικό Ταμείο Υγείας μπορείτε να βρείτε στα περιφερειακά υποκαταστήματα του Ταμείου. Οι αριθμοί τηλεφώνου των πληροφοριών για τα  τμήματα του Εθνικού Ταμείου Υγείας υπάρχουν στην ιστοσελίδα του Ταμείου.
Η πληρωμή για τις υπηρεσίες υγείας και τα φάρμακα
Στην περίπτωση των υπηρεσιών υγειονομικής περίθαλψης στο πλαίσιο των γενικών ασφαλειών υγείας,οι παροχές είναι δωρεάν, εφ 'όσον οι κανονισμοί δεν προβλέπουν την συμμετοχή των δικαιούχων στο κόστος.
Η καταβολή τελών αφορά σε αυτές τις παροχές, οι οποίες έχουν προσδιοριστεί με σαφήνεια βασεί της εθνικής νομοθεσίας, στην οποία αναφέρεται ότι για τις συγκεκριμένες παροχές υπάρχει χρηματική επιβάρυνση. Αυτές είναι π.χ. οι υπηρεσίες που παρέχονται σε εγκαταστάσεις ιαματικών λουτρών, για άτομα  ασφαλισμένα, τα οποία δεν έχουν παραπεμφθεί αυτό το είδος της θεραπείας· τα έξοδα μετακίνησης και διαμονής σε σχέση με τη θεραπεία σε ιαματικά λουτρά - ο δικαιούχος αναλαμβάνει τα έξοδα του ταξιδιού για την θεραπεία σε ιαματικά λουτρά καθώς και τα έξοδα της ίδιας της θεραπείας καθώς επίσης και μερικώς τα έξοδα σίτησης και θεραπείας στο σανατόριο, οι προστατευτικοί εμβολιασμοί, εκτός εκείνων που αναφέρονται στους κανονισμούς για τις μολυσματικές ασθένειες και λοιμώξεις. Η παροχή ιατρικών προϊόντων, όπως οι οδοντοστοιχίες, τα γυαλιά, τα αναπηρικά αμαξίδια, κλπ είναι περιορισμένα σε ποσότητα και εν μέρει πληρωτέα.

Δωρεάν φάρμακα δικαιούται ο ασφαλισμένος που έχει εισαχθεί σε νοσοκομείο ή άλλο κέντρο υγειονομικής περίθαλψης για άτομα που έχουν ανάγκη από εικοσιτετράωρη ή ολοήμερη παροχή υπηρεσιών υγείας, καθώς και κατά την διεξαγωγή επεμβάσεων υγιεινής και ομορφιάς, διάγνωσης και αποκατάστασης από φορείς εντεταλμένους να παρέχουν τις υπηρεσίες στα πλαίσια της ασφάλισης υγείας, καθώς και για την παροχή επιτόπιων υπηρεσιών.
Για την αγορά φαρμάκων με μειωμένη καταβολή απαιτείται συνταγή που έχει εκδοθεί από ιατρό ή χειρούργο, νοσοκόμα ή μαία - εάν έχει το δικαίωμα ασκήσεως του επαγγέλματος.
Προμηθευόμαστε τα φάρμακα σε φαρμακεία, συνήθως βάσει συνταγογραφήσεως από εξουσιοδοτημένο πρόσωπο: 
· δωρεάν,
· κατόπιν καταβολής κατ’ αποκοπής αμοιβής ή 

· με την αποπληρωμή του 30% ή 50% του ορίου χρηματοδότησης ή 

· καταβάλοντας το πλήρες ποσόν της τιμής - στην περίπτωση φαρμάκων πέραν του καταλόγου των φαρμάκων για τα οποία γίνεται επιστροφή του κόστους αγοράς ή σε περίπτωση συνταγογράφησης φαρμάκου, το οποίο δε συμπεριλαμβάνεται στον κατάλογο των φαρμάκων για τα οποία γίνεται επιστροφή του κόστους αγοράς.
Με βάση την εντολή του ιατρού της ασφάλισης υγείας ο ασθενής δικαιούνται δωρεάν μεταφορά μέσω των νοσοκομειακών μέσων μεταφοράς, συμπεριλαμβανομένων των αεροπορικών μέσων, προς το πλησιέστερο νοσοκομείο στο οποίο παρέχονται οι αναγκαίες ιατρικές υπηρεσίες και πίσω, εν ανάγκη άμεσης θεραπείας ή σε περίπτωση ανάγκης διατηρήσεως της συνέχειας της θεραπείας, καθώς και σε περίπτωση δυσλειτουργιών των κινητικών οργάνων με αποτέλεσμα την ανικανότητα χρήσης των μέσων μαζικής μεταφοράς, προκειμένου να υποβληθεί σε θεραπεία - στην πλησιέστερη μονάδα υγείας που παρέχει τις αναγκαίες ιατρικές υπηρεσίες και πίσω. Σε άλλες περιπτώσεις, βάσει των εντολών του ιατρού της ασφάλισης υγείας ο ασθενής δικαιούνται μεταφοράς με μερική κάλυψη του κόστους μεταφοράς ή με πλήρη κάλυψη του κόστους από πλευράς ασθενή. 
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3.10. Ιδιωτική ζωή 
Πράξη οικογενειακής κατάστασης
Τα συμβάντα, δηλαδή η γέννηση, ο γάμος, ο θανάτου πρέπει να καταχωρούνται υπό την μορφή πράξης οικογενειακής κατάστασης στο μητρώο της οικογενειακής κατάστασης από τον διευθυντή του τμήματος στην αρμοδιότητα του οποίου βρίσκεται το μέρος όπου έλαβε χώρα το συμβάν. Τα επικυρωμένα μητρώα οικογενειακής κατάστασης, τα οποία έχουν συνταχθεί στο αρμόδιο τμήμα αποτελούν αποδεικτικό στοιχείο της τέλεσης των γεγονότων που αναγρἀφονται και ισχύουν για όλόκληρη την πολωνική επικράτεια. Για τις ανάγκες καταγραφής κάποιου συμβάντος, συμπεριλαμβανομένων όσων προκύπτουν λόγω  δικαστικών ή διοικητικών διαδικασιών, εκδίδονται από από το μητρώο της οικογενειακής κατάστασης πλήρη ή περιληπτικά αντίγραφα των πράξεων  οικογενειακής κατάστασης. Η πολωνική νομοθεσία προβλέπει επίσης την δυνατότητα συγγραφής ενός Πολωνικού πιστοποιητικού οικογενειακής κατάστασης βάσει ενός ξένου εγγράφου οικογενειακής κατάστασης.

Γέννηση τέκνου
Οι γεννήσεις τέκνων στην επικράτεια της πρέπει να δηλώνονται στο αρμόδιο για τον τόπο γέννησης ενός παιδιού ληξιαρχείο, εντός 21 ημερών από την ημερομηνία σύνταξης της κάρτας γεννήσεως ή, σε περίπτωση γέννησης νεκρού μωροὐ, 3 ημέρες από την ημερομηνία σύνταξης της κάρτας γέννησης νεκρού παιδιού. Η κάρτα γέννησης/η κάρτα γέννησης νεκρού παιδιού αποτελεί ιατρικό έγγραφο  που εκδίδεται και διαβιβάζεται στο ληξιαρχείο από τον φορέα ο οποίος ασκεί τις ιατρικές δραστηριότητες.

Η κάρτα γέννησης μεταβιβάζεται εντός τριών ημερών από την ημερομηνία συγγραφής της,η κάρτα γέννησης νεκρού παιδιού μεταβιβάζεται εντός μίας ημέρας από την ημερομηνία συγγραφής της. Υπόχρεοι να αναφέρουν την γέννηση είναι: η μητέρα ή ο πατέρας του παιδιού, με πλήρη δικαιοπρακτική ικανότητα. Η μητέρα ή ο πατέρας του παιδιού, οι οποίοι έχουν ολοκληρώσει το 16ο έτος της ηλικίας τους, εάν έχουν περιορισμένη δικαιοπρακτική ικανότητα, προβαίνουν σε δήλωση. Στις υπόλοιπες περιπτώσεις η κοινοποίηση γίνεται από: τον νόμιμο εκπρόσωπο ή κηδεμόνα της μητέρας. Οι δηλώσεις των γεννήσεων μπορούν επίσης να γίνουν μέσω πληρεξουσίου. Εάν δεν έχει η γίνει κοινοποίηση μέσα στα παραπάνω χρονικά περιθώρια, η δήλωση γεννήσεως, ίνεται συμπεριλαμβανομένης της επιλογής του ονόματος του παιδιού, γίνεται στην υπηρεσία. Ο διευθυντής του ληξιαρχείου μετά την δήλωση της γέννησης του εκδίδει ένα συνοπτικό αντίγραφο της πράξης γεννήσεως στο άτομο που δηλώνει την γέννηση.

Σύναψη Γάμου
Η ένωση μέσω γάμου μπορεί να τελεστεί μόνο μεταξύ γυναικός και ανδρός, οι οποίοι πληρούν αμφότεροι τις κάτωθι προϋποθέσεις: έχουν κλείσει τα 18 έτη, δεν είναι εντελώς ανίκανοι, δεν πάσχουν από ψυχική ασθένεια ή διανοητική καθυστέρηση, δεν έχουν ταυτόχρονα άλλον δεσμό γάμου, δεν υπάρχουν μεταξύ τους «οικογενειακοί δεσμοί» (δεν σχετίζονται με δεσμό αίματος ή μέσω συγγένειας σε ευθεία γραμμή, δεν είναι αδέλφια), δεν είναι θετοί συγγενείς. Οι εταιρικές σχέσεις, συμπεριλαμβανομένων μεταξύ των ατόμων του ιδίου φύλου, δεν επιτρέπεται και δεν ρυθμίζονται νομικώς. 
Ο γάμος μπορεί να γίνει με δύο μορφές: μπροστά από επιλεγμένο διευθυντή της δημόσιας υπηρεσίας οικογενειακής κατἀστασης ή ενώπιον κληρικού (ο θρησκευτικός γάμο έχει και αστική-νομική ισχύ). Ο γάμος συνάπτεται όταν ένας άντρας και μια γυναίκα όντας ταυτόχρονα παρόντες υποβάλουν ενώπιον του διευθυντή της υπηρεσίας οικογενειακής κατάστασης δήλωση πως ενώνονται μεταξύ τους σε γάμο.

Τα πρόσωπα που επιθυμούν να παντρευτούν πρέπει να υποβάλουν ή να παρουσιάσουν στον διευθυντή της υπηρεσίας οικογενειακής κατάστασης τα απαραίτητα έγγραφα για την σύναψη του γάμου. Εάν η λήψη οποιουδήποτε από αυτά τα έγγραφα παρουσιάζει αξεπέραστες δυσκολίες, το δικαστήριο μπορεί να απαλλάξει το άτομο από την υποχρέωση να το υποβάλει ή να το παρουσιάσει.
Γάμος τελείται επίσης και στην περίπτωση που ένας άνδρας και μια γυναίκα, οι οποίοι έρχονται εις γαμου κοινωνία, ο οποίος διέπεται από το εσωτερικό δίκαιο της εκκλησίας ή άλλου θρησκεύματος, παρουσία του ιερέα, δηλώσουν πως επιθυμούν να συνάψουν γάμο ο οποίος θα υπόκειται ταυτόχρονα και στην πολωνική νομοθεσία και τότε ο διευθυντής της υπηρεσίας οικογενειακής κατάστασης   θα συντάξει την πράξη γάμου. 
Για να έχει ο θρησκευτικός γάμος αστική και νομική ισχύ πρέπει να πληρούνται οι εξής προϋποθέσεις: nupturienci (τα πρόσωπα που πρόκειται να έλθουν σε γάμου κοινωνία) - πριν από τον γάμο πρέπει να λάβουν από τον διευθυντή της υπηρεσίας οικογενειακής κατάστασης   πιστοποιητικό σχετικά με την μη ύπαρξη  περιστάσεων, οι οποίες να καθιστούν αδύνατη την τέλεση του γάμου και στην συνέχεια υποβάλλεται αυτό στον ιερέα. Μετά τον γάμο - ο κληρικός εντός 5 ημερών υποχρεούται να στείλει στον διευθυντή της υπηρεσίας οικογενειακής κατάστασης   το ανωτέρω πιστοποιητικό μαζί με το πιστοποιητικό που βεβαιώνει ότι οι δηλώσεις για το γάμο έγιναν παρουσία του. Τα έγγραφα αυτά αποτελούν την βάση για την κατάρτιση πράξης γάμου.
Έγγραφα που απαιτούνται για τον γάμο: 

· παρουσίαση προς επιθεώρηση εγγράφου ταυτότητας (π.χ. δελτίο ταυτότητας, διαβατήριο) καθώς και 
· να καταθεση  γραπτής διαβεβαίωσης (το έγγραφο ισχύει για 6 μήνες από την υποβολή, στο οποίο κάθε ένα από τα πρόσωπα που προτίθενται να συνάψουν γάμο υποβάλουν γραπτή δήλωση ότι δεν υπάρχουν εμπόδια τα οποία να καθιστούν αδύνατη την σύναψη γάμου, βασεί όσων ορίζονται στον Κώδικα οικογενείας και κηδεμονίας, που υποβάλλονται επί ποινή ποινικής ευθύνης περί υποβολής ψευδών δηλώσεων),
· άδεια του δικαστηρίου για τη σύναψη γάμου, εάν απαιτείται από τη νομοθεσία, 
· άδεια του δικαστηρίου για τη σύναψη γάμου μέσω αντιπροσώπου - πληρεξουσίου και,
· πληρεξούσιο, αν ο γάμος πρόκειται να συναφθεί δι 'αντιπροσώπου – πληρεξουσίου.


Εάν ένας Πολωνός πολίτης δεν έχει πράξη οικογενειακής κατάστασης, η οποία να συντάχθηκε στην Πολωνία, υποβάλλει πράξη οικογενειακής κατάστασης ή άλλο έγγραφο, το οποίο έχει εκδοθεί σε χώρα στην οποία δεν γίνεται καταγραφή της οικογενειακής κατάστασης, το οποίο να επιβεβαιώνει την γέννηση, και εάν ήταν στο παρελθόν παντρεμένος - ένα έγγραφο που να επιβεβαιώνει τον προηγούμενο γάμο μαζί με ένα έγγραφο το οποίο να βεβαιώνει την παύση ή την  ακύρωση του γάμου ή κάποια δήλωση που να επιβεβαιώνει την μη ύπαρξη γάμου.
Ένας πολίτης κράτους μέλους της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ ο οποίος τελεί γάμο στην Πολωνία προσκομίζει την αστυνομική του ταυτότητα και υποβάλει: πέρα ​​από την έγγραφη διαβεβαίωση, έγγραφο το οποίο να αναφέρει ότι σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία μπορεί να συνάψει γάμο, με την προϋπόθεση ότι εάν η παραλαβή του παρόντος εγγράφου αντιμετωπίζει αξεπέραστες δυσκολίες, το δικαστήριο ύστερα από αίτηση του εν λόγω πολίτη μπορεί να τον απαλλάξει από την κατάθεσή του. Εάν, βάσει των υπολοίπων υποβληθέντων εγγράφων δεν θα είναι δυνατή η εξακρίβωση των στοιχείων που απαιτούνται για τη σύνταξη της ληξιαρχικής πράξης γάμου (δηλαδή να καθορίστούν τα στοιχεία του προσώπου και η οικογενειακή του κατάσταση) υποβάλλεται ένα πιστοποιητικό γέννησης, και εάν το άτομο ήταν προηγουμένως παντρεμένο – ένα έγγραφο που να επιβεβαιώνει τον προηγούμενο γάμο μαζί με ένα έγγραφο το οποίο να βεβαιώνει την παύση ή την  ακύρωση του γάμου ή κάποια δήλωση που να επιβεβαιώνει την μη ύπαρξη γάμου.
Τα έγγραφα που επιβεβαιώνουν την παύση, την ακύρωση ή την μη-ύπαρξη ενός γάμου είναι μεταξύ άλλων: συνοπτικό αντίγραφο του πιστοποιητικού θανάτου ή αντίγραφο της οριστικής απόφασης δικαστηρίου σχετικά με την επιβεβαίωση του θανάτου ή της αναγνώρισης ως αποβιώσαντος του πρώην συζύγου, ένα αντίγραφο της τελικής δικαστικής απόφασης διαζυγίου, αντίγραφο της οριστικής απόφασης δικαστηρίου για την ακύρωση του γάμου, αντίγραφο οριστικής απόφασης περί της μη ύπαρξης γάμου.
Η δήλωση περί του επωνύμου που θα φέρει ο καθένας εκ των συζύγων μετά τον γάμο κατατίθεται ενώπιον του διευθυντή της υπηρεσίας οικογενειακής καταστάσεως αμέσως μετά τον γάμο ή πριν από την κατάρτιση από τον διευθυντή της υπηρεσίας οικογενειακής καταστάσεως του πιστοποιητικού που επιβεβαιώνει την απουσία των περιστάσεων για την μη σύναψη γάμου. Οι σύζυγοι μπορούν να:
· φέρουν ένα κοινό επώνυμο το οποίο να είναι το μέχρι στιγμής επώνυμο του ενός εκ αυτών,
· να διατηρήσουν το τρέχον τους επώνυμο, 
· να συνδυάσουν το υπάρχον επώνομό τους με το επώνυμο του έτερου συζύγου. 
Σε περίπτωση μη υποβολής δηλώσεως σχετικά με τα επώνυμα, αμφότεροι διατηρούν το τρέχον τους επώνυμο. Τα τέκνα φέρουν το επώνυμο που θα έχουν αμφότεροι οι σύζυγοι. Σε περίπτωση που οι σύζυγοι έχουν διαφορετικά επώνυμα, το παιδί φέρει το επώνυμο που θα αποφασίσουν κατόπιν κοινής τους δήλωσης. Οι σύζυγοι μπορούν να υποδείξουν: το επώνυμο του ενός εξ αυτών, επώνυμο το οποίο να  σχηματίζεται από τον συνδυασμό του επωνύμου της μητέρας του το επώνυμο του πατέρα του παιδιού. Εάν οι σύζυγοι δεν έχουν κάνει σύμφωνη δήλωση σχετικά με το επώνυμο του παιδιού, τότε εκείνο θα φέρει ένα επώνυμο, το οποίο θα αποτελείται από το επώνυμο της μητέρας με την επσύναψη του επωνύμου του πατέρα. Μετά την προετοιμασία του πιστοποιητικού γάμου εκδίδεται από το γραφείο ένα δωρεάν συνοπτικό αντίγραφο του πιστοποιητικού γάμου.
Θάνατος
Η δήλωση του θανάτου λαμβάνει χώρα στο αρμόδιο για τον τόπο του θανάτου ληξιαρχείο με την υποβολή του πιστοποιητικού θανάτου (ιατρικό έγγραφο που βεβαιώνει τον θάνατο, λαμβάνεται από το πρόσωπο που είναι εξουσιοδοτημένο να μεριμνήσει για την ταφή) μέσα σε 3 ημέρες από την ημερομηνία συγγραφής του· και εντός 24 ωρών από τον θάνατο, εάν εκείνος προήλθε ως αποτέλεσμα μολυσματικής ασθένειας.
Υποχρεούνται να δηλώσουν τον θάνατο με την σειρά: ο/η σύζυγος, οι απόγονοι (π.χ. το τέκνο) οι πρόγονοι (π.χ. οι γονείς, οι παππούδες), οι συγγενείς μεχρι 4ου βαθμού (π.χ. ο αδελφός), οι συγγενείς σε ευθεία γραμμή μέχρι τον 1οβαθμό (π.χ. ο πεθερός, η πεθερά). Ο επικεφαλής της υπηρεσίας οικογενειακής καταστάσεως μετά την καταχώρηση του θανάτου εκδίδει ένα  δωρεάν συνοπτικό αντίγραφο του πιστοποιητικού θανάτου.
	Περισσότερες πληροφορίες
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3.11. Πολιτιστική και κοινωνική ζωή
Πολιτιστική ζωή
Η βασική οργανωτική μορφή της πολιτιστικής δραστηριότητας στην Πολωνία είναι η χρηματοδότηση των πολιτιστικών ιδρυμάτων από τα δημόσια ταμεία – από μουσεία και ιδρύματα τέχνης (όπως θέατρα και αίθουσες συναυλιών), μέχρι  την λειτουργία σε τοπική κλίμακα πολλών μικρών βιβλιοθηκών και πολιτιστικών  κέντρων. Ο αριθμός των πολιτιστικών ιδρυμάτων στην Πολωνία είναι σήμερα σχεδόν 7 χιλιάδες. Εκτός από τα πολιτιστικά ιδρύματα δραστηριοποιούνται  πολιτιστικά πλείστες μη-κυβερνητικές οργανώσεις καθώς και εκκλησίες,  θρησκευτικές ενώσεις και ιδιωτικές επιχειρήσεις. Πληροφορίες σχετικά με την πολιτιστική ζωή και την διασκέδαση στην Πολωνία είναι διαθέσιμες στις καθημερινές εφημερίδες (στις μεγαλύτερες ημερήσιες εφημερίδες της Παρασκευής υπάρχουν πολιτιστικά ένθετα ολόκληρης της επόμενης εβδομάδας), στην τηλεόραση και στο ραδιόφωνο (συμπεριλαμβανομένων των θεματικών καναλιών) καθώς και στο Διαδίκτυο.

Στα μουσεία παρουσιάζονται ενδιαφέρουσες συλλογές τέχνης, τόσο παλαιάς όσο και  σύγχρονης. Μερικά από αυτά έχουν στις συλλογές τους και παγκοσμίου φήμης αριστουργήματα όπως για παράδιεγμα οι πίνακες «Η κυρία με την ερμίνα» του Leonardo da Vinci και το «Τοπίο με τον Καλό Σαμαρείτη» του Rembrandt - στο Εθνικό Μουσείο της Κρακοβίας ή το έργο «Η Τελική Κρίση» του Hans Memling - στο Εθνικό Μουσείο του Γκντανσκ. Τα μουσεία είναι συνήθως ανοιχτά από Τρίτη έως Κυριακή μέχρι περίπου τις τέσσερεις το απόγευμα ενώ κάποια μέχρι και τις έξι το απόγευμα. Η τιμή των εισητηρίων είναι χαμηλή ενώ σε επιλεγμένες ημέρες η είσοδος στην πλειονότητα των μουσείων είναι ελεύθερη.

Το μεγαλύτερο πολιτιστικό ίδρυμα είναι το Μεγάλο Θέατρο – η Εθνική Λυρική Σκηνή, που συγκαταλέγεται μεταξύ των μεγαλύτερων στον κόσμο και της οποίας το ρεπερτόριο περιλαμβάνει κλασικά οπερατικά και σύγχρονα έργα και συνεργάζεται με σολίστες διεθνούς φήμης. Οι υπόλοιπες όπερες βρίσκονται στις 10 μεγαλύτερες πόλεις της χώρας.
Δραματικά θέατρα λειτουργούν σε όλες τις μεγάλες πόλεις (με ένα διάλειμμα κατά τους μήνες Ιούλιο και Αύγουστο). Το καλοκαίρι όμως λειτουργούν θέατρα   στα διάφορα τουριστικά θέρετρα (συμπεριλαμβανομένου του Σόποτ και του Ζακοπάνε). Στις πιο διάσημες πολωνικές σκηνές μπορούν να συμπεριληφθούν το  Εθνικό Θέατρο στην Βαρσοβία, το Εθνικό Θέατρο Έλενας Modjeska στην Κρακοβία, το TR Warszawa, το Πολωνικό Θέατρο στο Βρότσλαβ. Ανάμεσα στα διασημότερα μουσικά θέατρα στην Πολωνία είναι το Μουσικό Θέατρο στην Gdynia και το Μουσικό Θέατρο «Roma» στην Βαρσοβία. Μεταξύ των πολλών φεστιβάλ πολωνικού θεάτρου αξίζει να αναφερθούν, μεταξύ άλλων, το Φεστιβάλ Σαίξπηρ στο Γκντανσκ, το Διεθνές Θεατρικό Φεστιβάλ «Θεία Κωμωδία» στην Κρακοβία, το Διεθνές Φεστιβάλ Εβραϊκού Πολιτισμού «Warszawa Singera» και το Διεθνές Φεστιβάλ Τέχνης Κουκλοθεάτρου στην Bielsko-Biala.
Συμφωνικές ορχήστρες λειτουργούν στις μεγαλύτερες πόλεις των επιμέρους περιοχών της χώρας. Απολαμβάνει μια ιδιαίτερη φήμη η Φιλαρμονική της Βαρσοβίας. Στα γνωστότερα φεστιβάλ κλασικής μουσικής με την μεγαλύτερη παράδοση συμπεριλαμβάνονται: τπ Μουσικό Φεστιβάλ στο Lancut, το Φεστιβάλ Moniuszko στην Kudowa Zdroj, το Φεστιβάλ Σοπέν στο Duszniki Zdroj καθώς και το Φεστιβάλ Σύγχρονης Μουσικής «Φθινόπωρο της Βαρσοβίας» (Βαρσοβία) και το Φεστιβάλ «Wratislavia Cantans» (Βρότσλαβ). Επίσης οργανώνονται υπαίθριες συναυλίες στο φυσικό περιβάλλον, μεταξύ άλλων στην Żelazowa Wola - την γενέτειρα του διάσημου συνθέτη Φρεντερίκ Σοπέν. Η Πολωνία είναι διοργανωτής σημαντικών διεθνών διαγωνισμών μουσικής: ο Διεθνής Διαγωνισμός Πιάνου Fryderyk Chopin (Βαρσοβία), ο Διεθνής Διαγωνισμός Βιολιού Henryk Wieniawski (Πόζναν) και ο Διεθνής Φωνητικός Διαγωνισμός Stanislaw Moniuszko (Βαρσοβία).
Οι τιμές των εισιτηρίων για το θέατρο, την όπερα και της συμφωνικές συναυλίες ποικίλλουν και εξαρτώνται από πολλούς παράγοντες (συμπεριλαμβανομένης της θέσης του ιδρύματος, του προφίλ και του μεγέθους του). Σε σχεδόν όλες τις παραστάσεις ισχύουν εκπτώσεις για τα παιδιά, τους νέους καθώς και τους ηλικιωμένους. Για τις πιο πιο ακριβές παραστάσεις υπάρχει η δυνατότητα αγοράς φθηνότεραων εισιτηρίων (χωρίς όμως εγγυημένο το δικαίωμα αριθμημένης θέσης).

Στην Πολωνία λειτουργεί ένα πλούσιο δίκτυο κινηματογράφων, από multiplex μέχρι μικρές αίθουσες στουντιακών σινεμά. Στο ρεπερτόριο συμπεριλαμβάνονται  δημοφιλείς νέες ταινίες του παγκόσμιου κινηματογράφου όσο και οι καλύτερες πολωνικές ταινίες, φιλόδοξες ευρωπαϊκές ταινίες, Αμερικάνικες και Ασιατικές. Επιπλέον, πραγματοποιούνται θεάσεις ντοκιμαντέρ και ταινιών μικρού μήκους. Οι ξένες ταινίες που παίζουν στους πολωνικούς κινηματογράφους συνήθως δεν είναι μεταγλωττισμένες.

Αξίζει να σημειωθεί ότι η Πολωνία είναι μια ελκυστική τουριστικώς χώρα. Στον Κατάλογο Παγκόσμιας Κληρονομιάς της UNESCO περιλαμβάνονται: το ιστορικό κέντρο της Κρακοβίας και της Βαρσοβίας, το ιστορικό αλατωρυχείο της Wieliczka, η παλιά πόλη του Ζαμόσκ, το δάσος Bialowieza, η μεσαιωνική πόλη του Τόρουν, το κάστρο στο Malbork, η Kalwaria Zebrzydowska – συγκρότημα αρχιτεκτονικής αξίας και φυσικής ομορφίας καθώς και τόπος προσκυνήματος, ή οι ξύλινες εκκλησίες της νότιας Μικράς Πολωνίας.
Κοινωνική ζωή
Η επίσημη γλώσσα της Πολωνίας είναι η πολωνική γλώσσα. Στις συχνότερα χρησιμοποιούμενες από τους Πολωνούς ξένες γλώσσες συγκαταλέγονται η αγγλική και, σε μικρότερο βαθμό, η γερμανική, η γαλλική και η ρωσική.
Στις πολωνικές εορτές, οι οποίες αποτελούν αργίες συμπεριλαμβάνονται: η 1η  Ιανουαρίου - Πρωτοχρονιά· η 6η Ιανουαρίου – τα Θεοφάνεια, τον Μάρτιο ή τον Απρίλιο (- Κυριακή και Δευτέρα -) – 1η  και 2η  ημέρα του Πάσχα· η 1η  Μαΐου – Κρατική Εορτή· η 3 Μαΐου - Εθνική Εορτή της 3ης Μαΐου· Μάιο ή Ιούνιο (η πρώτη Πέμπτη εννέα εβδομάδες μετά το Πάσχα) - Αγία Δωρεά· η Κάθοδος του Αγίου Πνεύματος - κινητή αργία (τον Ιούνιο), η 15η  Αυγούστου - Η πολωνική Ημέρα του Στρατού/η Κοίμηση της Θεοτόκου· η 1η Νοεμβρίου - των Αγίων Πάντων· η 11η  Νοεμβρίου - Ημέρα της Ανεξαρτησίας· η 25η και 26η   Δεκεμβρίου – Χριστούγεννα.
	Περισσότερες πληροφορίες
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3.12. Τι αξίζει να θυμόσαστε πρίν την αναχώρηση και μετά την άφιξη στην Πολωνία
Πρίν την αναχώρηση για την Πολωνία αξίζει:
1. Να εξοικειωθείτε με τις συνθήκες εργασίας και διαβίωσης στην Πολωνία καθώς και με την κατάσταση στην πολωνική αγορά εργασίας. Αυτές η πληροφορίες μπορείτε να τις βρείτε σε αυτό το φυλλάδιο, καθώς και στην Πύλη για την  Επαγγελματική Κινητικότητα στην Ευρώπη (ΕURES) όπως και στην ιστοσελίδα της πολωνικής EURES.
2. Να ελέγξτε εάν τα επαγγελματικά σας προσόντα αναγνωρίζονται στην Πολωνία.
3. Να ξεκινήστε την αναζήτηση εργασίας σας και να πάρετε πληροφορίες σχετικά με τους εργοδότες, στους οποία έχετε προγραμματίσει να απευθυνθείτε ματά την άφιξή σας. Μπορείτε να κάνετε χρήση της βάσης δεδομένων της Πύλης για την  Επαγγελματική Κινητικότητα στην Ευρώπη ΕURES στην χώρα σας ή να επικοινωνήσετε με το πολωνικκο παράρτημα της ΕURES,  κατά προτίμηση για την περιοχή στην οποία επιθυμείτε να ασκήσουν την εργασία σας, κάτι το οποίο θα σας επιτρέψει να λάβει πληροφορίες σχετικά με την αγορά εργασίας, τις προσφορές θέσεων εργασίας και τις συνθήκες διαβίωσης και εργασίας στην Πολωνία. Μετά την εύρεση εργασίας θα πρέπει να διαβάσετε προσεκτικά τους όρους που προσφέρονται και να βεβαιωθείτε ότι είναι σύμφωνοι με τις προσδοκίες σας.
4. Να βγάλετε μία Ευρωπαϊκή Κάρτα Ασφάλισης Υγείας, γιατί σε περίπτωση ατυχήματος ή ασθένειας η κάρτα εγγυάται την πρόσβαση σε υπηρεσίες υγείας, να συνάψετε σύμβαση ασφάλισης ατυχήματος ή ιδιωτική ασφάλιση υγείας (προαιρετικά).
5. Να ετοιμάστε μια σειρά εγγράφων – συμπεριλαμβανομένου ενός έγκυρου εγγράφου ταυτότητας, πιστοποιητικό γέννησης, οποιαδήποτε σύμβαση και αλληλογραφία είχατε με τον εργοδότη, έγγραφα σχετικά με προηγούμενη απασχόλησή σας καθώς και με την εκπαίδευσή σας, μαθήματα, πρόσθετα προσόντα και μεταφρασμένες στα Πολωνικά συστατικές επιστολές.

6. Να βρείτε κατάλυμα.
7. Να διαθέτετε επαρκή οικονομικά μέσα για να ζήσετε μέχρι να λάβετε την πρώτη σες αμοιβή. 
8. Εάν είστε μισθωτός που εργάζεται στην Πολωνία, βεβαιωθείτε ότι ο εργοδότης σας έχει δηλώσει στις αρχές της χώρας προορισμού, με το οποίο θα τις ενημερώσει, μεταξύ άλλων σχετικά με τον τόπο εργασίας σας και την περίοδο απόσπασης και θα παρέχει πληροφορίες επικοινωνίας.
Μετά την άφιξή σας στην Πολωνία φροντίστε:

1. Να ρυθμίσετε το θέμα της διαμονής σας (π.χ. ενοικίαση διαμερίσματος).
2. Να συναντηθείτε με τον εργοδότη σας για να βεβαιωθείτε ότι οι προηγούμενες συννενοήσεις για την απασχόληση/συνέντευξή σας ισχύουν. 
3. Να ανοίξετε έναν τραπεζικό λογαριασμό (δίνεται αυτό το δικαίωμα σε αλλοδαπό φυσικό πρόσωπο με πλήρη δικαιοπρακτική ικανότητα που εργάζεται σε φορέα εγκατεστημένο στο έδαφος της Πολωνίας ή λαμβάνει σύνταξη, συνταξιοδότηση, υποτροφία). Κατά την υποβολή αίτησης για το άνοιγμα λογαριασμού, εκτός από την ταυτότητά σας απαιτείται βεβαίωση από τον εργοδότη σχετικέ με την απασχόληση στην Πολωνία ή ένα έγγραφο που να βεβαιώνει την παραλαβή  σύνταξης, υποτροφίας
4. Από τους πολίτες των κρατών μελών της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ δεν απαιτείται στην Πολωνία άδεια εργασίας, αλλά εάν μείνετε περισσότερο από 3 μήνες, πρέπει να εγγράψετε τηςν παραμονή σας στην Πολωνία. Για να το κάνετε αυτό απευθυνθείτε στο αρμόδιο για τον τόπο διαμονής σας επαρχιακό γραφείο. 
5. Να αιτηθείτε για Αριθμό Φορολογικού Μητρώου (ΑΦΜ) στην εφορία που είναι αρμόδια για τον τόπο κατοικίας σας στην Πολωνία.
6. Εάν μείνετε περισσότερο, μπορείτε επίσης να υποβάλλετε αίτηση για την χορήγηση αριθμού κοινωνικής ασφάλισης (PESEL) στο γραφείο της πόλης ή του δήμου. Μετά την παραλαβή του αριθμού κοινωνικής ασφάλισης θα αντικαταστήσει αυτός την σειρά και τον αριθμό του διαβατηρίου.
7. Να εγγραφείτε σε ιατρική κλινική της επιλογής σας και να επιλέξετε έναν ιατρό πρωτοβάθμιας φροντίδας.
8. Να ρυθμίστε τα ζητήματα της φοίτησης των παιδιών στον βρεφονηπιακό σταθμό, στο νηπιαγωγείο ή στο σχολείο (εάν τα παιδιά σας θα κατοικήσουν επίσης στην Πολωνία).
9. Να αγοράστε έναν πολωνικό αριθμό κινητού τηλεφώνου, πράγμα το οποίο θα επιτρέψει την εκτέλεση φθηνότερων τηλεφωνικών κλήσεων στην Πολωνία απ’ ότι οι κλήσεις μέσω ξένου κινητού τηλεφώνου.
	Περισσότερες πληροφορίες
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4. Η εργασία στην Πολωνία
4.1.
Η ελεύθερη κυκλοφορία των εργαζομένων στην  ΕΕ/EΖΕΣ
Το δικαίωμα της ελεύθερης κυκλοφορίας των εργαζομένων
Σύμφωνα με την Συνθήκη για την Λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΣΛΕΕ) κάθε πολίτης ενός κράτους μέλους της ΕΕ έχει το δικαίωμα της ελεύθερης κυκλοφορίας και διαμονής στο έδαφος των κρατών μελών, υπό τις προϋποθέσεις που προβλέπονται από τη νομοθεσία της ΕΕ. Η ελεύθερη κυκλοφορία εντός της ΕΕ αποτελεί ένα από τα θεμελιώδη δικαιώματα των πολιτών των κρατών μελών της ΕΕ. Σύμφωνα με το άρθρο 45 της ΣΛΕΕ η ελεύθερη κυκλοφορία των εργαζομένων βασίζεται στην ίση μεταχείριση των πολιτών των κρατών μελών της ΕΕ όσον αφορά στην αμοιβή και στους άλλους όρους εργασίας και απασχόλησης. Η ελεύθερη κυκλοφορία των εργαζομένων περιλαμβάνει επίσης και τα μέλη των οικογενειών των μεταναστών.

Το δικαίωμα της ελεύθερης κυκλοφορίας των εργαζομένων στο εσωτερικό της ΕΕ ισχύει εξίσου για τους υπηκόους των κρατών μελών της ΕΖΕΣ καθώς και για τους Ελβετούς πολίτες δυνάμει ξεχωριστών συμφωνιών σχέσεως με την ΕΕ.

Οι διατάξεις σχετικά με την ελεύθερη κυκλοφορία των εργαζομένων δίνουν το δικαίωμα για:
· την αναζήτηση εργασίας σε άλλο κράτος μέλος της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ,

· την αναζήτηση εργασίας σε άλλο κράτος μέλος της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ,χωρίς την αναγκαιότητα απόκτησης άδειας εργασίας, 
· την κατοίκηση σε άλλο κράτος μέλος της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ,λόγω της εργασίας, 
· την παραμονή σε άλλο κράτος μέλος της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ,ακόμη και μετά την ολοκλήρωση της σύμβασης  εργασίας, εφόσον πληρούνται οι προϋποθέσεις, τις οποίες αναφέρει η νομοθεσία της ΕΕ, 
· την ίση μεταχείριση με τους υπηκόους του κράτους μέλους της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ,όσον αφορά στην πρόσβαση στην απασχόληση, τις συνθήκες εργασίας, την πρόσβαση σε κοινωνικά και φορολογικά πλεονεκτήματα, την πρόσβαση στην εκπαίδευση, τις αρχές της ένταξης σε συνδικαλιστικές οργανώσεις, την πρόσβαση στην στέγαση, την πρόσβαση στην εκπαίδευση, την επαγγελματική κατάρτιση και επαγγελματική εκπαίδευση για τα παιδιά των εργαζομένων, την βοήθεια που παρέχεται από τα γραφεία απασχόλησης.
Δωρεάν νομικές συμβουλές σχετικά με τα δικαιώματα που απορρέουν από την ελεύθερη κυκλοφορία των εργαζομένων παρέχουν στην Πολωνία τα κέντρα  επιθεωρήσεων εργασίας.
Η παροχή νομικών συμβουλών σχετικά με την άσκηση των δικαιωμάτων σε μια δεδομένη χώρα, η οποία απορρέει από την ελεύθερη κυκλοφορία των εργαζομένων, αποτελεί μία από τις αρμοδιότητες των κρατών μελών. Το πρόσωπο που επωφελείται από την ελεύθερη κυκλοφορία των εργαζομένων μπορεί να ζητήσει βοήθεια στο ίδρυμα που εκτελεί το έργο αυτό στη χώρα στην οποία διαμένει. Πληροφορίες σχετικά με τους αρμόδιους φορείς διατίθενται στον δικτυακό τόπο της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. 
Ένας πολίτης της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ, συνάπτοντας σύμβαση εργασίας με έναν πολωνό εργοδότη υποβάλεται, κατά κανόνα, στις διατάξεις του πολωνικού εργατικού δικαίου και δεν χρειάζεται να υποβάλει αίτηση για άδεια εργασίας. Ωστόσο, υπάρχουν και περιορισμοί όσον αφορά στην πρόσβαση των πολιτών των χωρών της ΕΕ/ΕΖΕΣ σε ορισμένα επαγγέλματα. Αφορά τμήμα των θέσεων εργασίας στον δημόσιο τομέα, συμπεριλαμβανομένης της δημόσιας διοίκησης – τόσο της κυβέρνησης, όσο και της τοπικής αυτοδιοίκησης, σε ορισμένες θέσεις που σχετίζονται με την δικαιοσύνη, όπως οι δικαστές, οι βοηθοί δικαστών, οι γραμματείς, οι εισαγγελείς, οι αξιωματικοί επιτήρησης, οι δικαστικοί επιμελητές, οι Δημόσιοι Υπάλληλοι, οι υπάλληλοι της Υπηρεσίας Φυλακών. 

Στην περίπτωση της απασχόλησης στον δημόσιο τομέα, ο γενικός διευθυντής του γραφείου, δημοσιοποιώντας τις πληροφορίες σχετικά με τις κενές θέσεις, υποδεικνύει, με την συγκατάθεση του Επικεφαλής της Δημόσιας Υπηρεσίας, τις θέσεις για τις οποίες, εκτός από τους πολωνικούς πολίτες, μπορούν να υποβάλουν αίτηση οι πολίτες των κρατών μελών της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ, οι οποίοι σύμφωνα με τις διατάξεις του κοινοτικού δικαίου έχουν το δικαίωμα να εργαστούν επί του πολωνικού εδάφους. Ένα άτομο που δεν έχει πολωνική υπηκοότητα μπορεί να προσληφθεί για εργασία σε θέση, στην οποία η εργασία του αυτή δεν θα έχει άμεση ή έμμεση σχέση με την συμμετοχή του στην άσκηση της δημόσιας εξουσίας και των λειτουργιών για την προστασία των γενικών συμφερόντων του κράτους, εφόσον έχει αποδειχθεί η επαρκής εκ μέρους του γνώση της πολωνικής γλώσσας.  Επιπλέον, το πρόσωπο αυτό πρέπει να γνωρίζει την πολωνική γλώσσα, γεγονός το οποία πρέπει να επιβεβαιωθεί μέσω του καταλλήλου εγγράφου. Μια παρόμοια λύση χρησιμοποιείται στην περίπτωση της τοπικής αυτοδιοίκησης.  

Επιπλέον, πρέπει να αναφερθεί ότι στην Πολωνία, μπορείτε να εργάζεστε  ως ένας έτσι ονομαζόμενος αποσπασμένος εργαζόμενος (στα πλαίσια της ελεύθερης παροχής υπηρεσιών), δηλαδή υπάλληλος που απασχολείται από εργοδότη εγκατεστημένο σε άλλο κράτος μέλος της ΕΕ ή / και της  ΕΖΕΣ

 και ο οποίος έχει προσωρινά αποσταλεί να εργαστεί στην Πολωνία. Στον εν λόγω εργαζόμενο πρέπει να παρέχονται  συνθήκες οι οποίες δεν είναι χειρότερες από ό, τι εκείνες που ορίζονται στον Κώδικα της Πολωνίας Εργασίας και άλλες διατάξεις που διέπουν τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των εργαζομένων. Αυτό ισχύει, μεταξύ άλλων, για: την ελάχιστη αμοιβή για εργασία, το ύψος της αμοιβής και το επίδομα υπερωριακής εργασίας, τους κανόνες και τον χρόνο εργασίας, τις άδειες διακοπών ή την επαγγελματική υγεία και ασφάλεια.
	Περισσότερες πληροφορίες
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Κατάλογος των ιδρυμάτων που είναι αρμόδια για τη νομική παροχή συμβουλών στο πλαίσιο της άσκησης των δικαιωμάτων που απορρέουν από την ελεύθερη κυκλοφορία των  εργαζομένων 
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	Οι κανονισμοί της απασχόλησης στον δημόσιο τομέα και άλλες χρήσιμες πληροφορίες

Απαντήσεις Δημόσιας Υπηρεσίας (FAQ) 
Κανονισμός του Προέδρου του Συμβουλίου των Υπουργών της 23ης Απριλίου 2009 σχετικά με το είδος των εγγράφων που επιβεβαιώνουν τη γνώση της πολωνικής γλώσσας από άτομα χωρίς πολωνική ιθαγένεια, που υποβάλλουν αίτηση για απασχόληση στη δημόσια διοίκηση ...

	
	


4.2.
Πώς να βρείτε εργασία
Πρόσωπα, τα οποία κατέχουν την ιθαγένεια ενός κράτους μέλους από τις χώρες της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ μπορούν εργαστούν στην Πολωνία χωρίς την αναγκαιότητα να έχουν άδεια εργασίας, με τους ίδιους όρους όπως και οι πολωνοί πολίτες.
Στην Πολωνία, μπορεί κάποιος να αναζητήσει θέση εργασίας από μόνος του, στέλνοντας βιογραφικά σημειώματα με τις συνοδευτικές επιστολές σε επιλεγμένους εργοδότες ή διαμέσω:
· του δικτύου EURES, το οποίο ιδρύθηκε από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, και το οποίο απαρτίζουν οι δημόσιες υπηρεσίες απασχόλησης καθώς και άλλοι εξουσιοδοτημένοι οργανισμοί, και η οποία έχει ως στόχο την προώθηση της κινητικότητας των εργαζομένων στην ΕΕ ή της ΕΖΕΣ. Κάθε πολίτης των αυτών των χωρών, μπορεί να επωφεληθεί από τις υπηρεσίες του δικτύου, οι οποίες περιλαμβάνουν την μεσιτεία εργασίας της ΕΕ και η πληροφόρηση σχετικά με τις συνθήκες διαβίωσης και εργασίας στην επικράτεια αυτων των χωρών. Οι θέσεις εργασίας στην Πολωνία δημοσιεύονται στην Διαδικτυακή Πύλη Επαγγελματικής Κινητικότητας στην Ευρώπη, όπου υπάρχουν προσφορές εργασίας από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες απασχόλησης των κρατών μελών της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ καθώς και από άλλα μέλη του EURES, ως εκ τούτου, μπορεί να βρεί κάποιος προσφορές εργασίας από πολωνικά επαρχιακά γραφεία εργασίας ή θέσεις των Εθελοντικών Σωμάτων Εργασίας·  
· επαρχιακών γραφείων εργασίας, τα οποία δημοσιεύουν προσφορές εργασίας στην Κεντρική Βάση Δεδομένων για Προσφορές Εργασίας. Για να επωφεληθείτε από όλες τις προσφορές εργασίες που έχετε στην διάθεσή σας μέσω του επαρχιακού γραφείου εργασίας, θα πρέπει να εγγραφείτε στο γραφείο ως άνεργος ή ως αναζητών εργασία. Η εγγραφή παρέχει επίσης πρόσβαση σε αυτές τις θέσεις εργασίας, στις οποία τα δεδομένα του πολωνού εργοδότη κοινοποιήθηκαν στο γραφείο του οποίου η αποστολή είναι να επιλέξει τους κατάλληλους  υποψήφιους  για εργασία και να τους παραπέψει στον εργοδότη ·
· κατάλληλοι υποψήφιοι για εργασία και να τους παραπέμπουν στον εργοδότη · Εθελοντικών Σωμάτων Εργασίας, τα οποία διεξάγουν μεσιτεία εργασίας  κυρίως για νέους ενώ τις προσφορές εργασίας μπορείτε να τις βρείτε στην βάση δεδομένων Μεσολάβηση εργασίας και στην κεντρική βάση δεδομένων των προσφορών εργασίας.
· νομικών οντοτήτων που λειτουργούν γραφεία εύρεσης εργασίας,  τα οποία  ασχολούνται με την πρόσληψη προσωπικού για εργοδότες. Η βάση των νομικών δραστηριοτήτων των οργανισμών απασχόλησης στο πολωνικό έδαφος είναι η απόκτηση του κατάλληλου πιστοποιητικού που να επιβεβαιώνει την εγγραφή στο μητρώο των γραφείων ευρέσεως εργασίας, τους επικεφαλείς των οποίων αποτελούν οι Έπαρχοι των Επαρχιών επί των οποίων εδρεύει ο οργανισμός.  Απαγορεύεται οικονομική επιβάρυνση ατόμων, για τα οποία η υπηρεσία απασχόλησης αναζητά εργασία ή άλλη προσοδοφόρα δραστηριότητα, ή στους οποίους παρέχεται βοήθεια στην επιλογή του σωστού επαγγέλματος και τόπου εργασίας, πέραν της αμοιβής για την κατεύθυνση των ξένων υπαλλήλων να εργαστούν με ξένους εργοδότες για: την οδική πρόσβαση και την επιστροφή του προσώπου, την έκδοση βίζας, τις ιατρικές εξετάσεις και την μετάφραση των όποιων εγγράφων. Μπορεί να υπάρξει χρέωση για τις πραγματικές δαπάνες που συνδέονται με την παραπομπή προς εργασία στο εξωτερικό  υπό την προϋπόθεση της συγκεκριμενοποιήσεως των τελών αυτών σε μια σύμβαση που θα συνοδεύει το πρόσωπο που κατευθύνεται για να εργαστεί στο εξωτερικό. Οι κατάλογοι των πιστοποιημένων πρακτορείων είναι διαθέσιμοι στην ιστοσελίδα του πρακτορείου απασχόλησης. Μπορείτε να βρείτε τις προσφορές εργασίας των γραφείων ευρέσεως εργασίας στις ιστοσελίδες των οργανισμών αυτών·
· εξουσιοδοτημένων για την διενέργηση μεσιτείας εργασίας, άνευ καταχωρήσεως στο μητρώο γραφείων ευρέσεως εργασίας, φορέων δηλαδή των  κέντρων και των ομάδων κοινωνικής ένταξης, ειδικευμένων στρατιωτικών φορέων οι οποίοι εξυπηρετούν τους απορριφθέντες ή απαλλαχθέντες από τη στρατιωτική τους θητεία επαγγελματίες στρατιώτες καθώς και τους εκπαιδευτικούς φορείς που κατευθύνους τους εκπαιδευτικούς προς εργασία σε πολωνικές κοινότητες του εξωτερικού·
· διαδικτυακών πυλών που διαχειρίζεται οντότητες - οι οποίες διεξάγουν μεσιτεία εργασίας αποκλειστικά μέσω συγκεντρώσεως, υπό την μορφή ενός ηλεκτρονικού εγγράφου, ανταλλαγής πληροφοριών σχετικά με τις ευκαιρίες απασχόλησης μέσω των συστημάτων πληροφόρησης και επικοινωνίας. Αυτές οι οντότητες απαλλάσσονται από την υποχρέωση καταχώρησής τους στο μητρώο των γραφείων ευρέσεως εργασίας.
Οι Πολωνοί εργοδότες, καθώς και οι φορείς που ασχολούνται με την μεσιτεία  εργασίας στην Πολωνία δημοσιεύουν τις προσφορές εργασίας στον Τύπο, στο διαδίκτυο ή στις έδρες τους καθώς και μέσω άλλων μορφών επικοινωνίας, π.χ. των κοινωνικών μέσων μαζικής ενημέρωσης.
Οι περισσότερες καθημερινές εφημερίδες, τόσο οι παν-πολωνικές όσο και οι τοπικές, περιέχουν ειδικές σελίδες με προσφορές εργασίας. Η δημοφιλέστερη εφημερίδα με ανακοινώσεις σχετικές με την εργασία είναι η «Gazeta Wyborcza» - στο ένθετο „Εργασία” („Praca”) που δημοσιεύεται κάθε Δευτέρα. Επιπλέον, κάθε τοπική εφημερίδα δημοσιεύει αγγελίες με προσφορές εργασίας.

	Περισσότερες πληροφορίες



	http://www.eures.europa.eu
	Ευρωπαϊκή Πύλη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την  Επαγγελματική Κινητικότητα 



	http://oferty.praca.gov.pl
	Κεντρική Βάση Δεδομένων για Θέσεις Εργασίας

	http://praca.gov.pl

	Εγγραφή στο Επαρχιακό Γραφείο εργασίας ως άνεργος / αναζητών εργασία


	http://www.mbp.ohp.pl/

	Βάση Διαμεσολάβησης εργασίας του Σώματος Εθελοντικής Εργασίας 


	http://stor.praca.gov.pl/portal/

#/kraz
	Μητρώο Φορέων Απασχόλησης


	http://psz.praca.gov.pl/

	Πύλη Δημοσίων Υπηρεσιών Απασχόλησης



Συνδέσεις με παραδείγματα από ιστοσελίδες με προτάσεις εργασίας στην Πολωνία
:

	http://www.pracuj.pl/

	http://www.praca.interia.pl

	http://praca.gazeta.pl

	http://www.praca.wp.pl

	http://www.gowork.pl/


	http://praca.onet.pl

	http://www.workservice.pl


	http://www.jobs.pl

	http://www.praca.pl

	http://www.cvonline.pl

	http://www.hrk.pl


	http://www.careerjet.pl

	http://www.monsterpolska.pl
	http://www.jobcenter.com.pl




4.3,
Πώς να υποβάλετε αίτηση για μία θέση εργασίας
Ο εργοδότης ο οποίος παρουσίασε μια ανακοίνωση κενής θέσεως εργασίας συχνά ζητεί να του υποβληθούν: CV (βιογραφικό σημείωμα), το οποίο θα πρέπει να περιλαμβάνει τις ακόλουθες πληροφορίες: προσωπικά στοιχεία (όνομα, διεύθυνση, τηλέφωνο επικοινωνίας, e-mail), πληροφορίες σχετικά με την επαγγελματική πείρα (όλα τα είδη των εργασιών, των οποίων η άσκηση βοήθησε στην απόκτηση εμπειρίας σχετικής με την νέα θέση εργασίας), εκπαίδευση και επαγγελματικά προσόντα καθώς και πρόσθετες δεξιότητες. 
Το βιογραφικό σημείωμα πρέπει κατά προτίμηση να είναι συνοπτικό – να καλύπτει μία ή το πολύ δύο σελίδες λευκού χαρτιού Α4. Υπό του βιογραφικού σημειώματος θα πρέπει να τεθεί η συγκατάθεσή σας για την επεξεργασία των προσωπικών σας δεδομένων, η οποία να επιβεβαιώνεται με την ιδιόχειρη υπογραφή σας, με την ακόλουθη διατύπωση:. «Δηλώνω συναινέση στην αποθήκευση και επεξεργασία των προσωπικών μου δεδομένων που κρίνονται αναγκαία για την διαδικασία πρόσληψής μου» (σύμφωνα με τον νόμο της 29/08/1997 περί  προστασίας των προσωπικών, όπως έχει τροποποιηθεί). 
Το δεύτερο απαιτούμενο έγγραφο είναι η συνοδευτική επιστολή, η οποία δικαιολογεί την επιλογή της συγκεκριμένης προσφοράς εργασίας. Έχει πιο προσωπικό χαρακτήρα από το βιογραφικό σημείωμα. Το πρότυπο περιλαμβάνει μια σελίδα Α4 υπογεγραμμένη ιδιοχείρως.
Υποδείγματα βιογραφικών σημειωμάτων και συνοδευτικών επιστολών μπορείτε να βρείτε π.χ. στην ιστοσελίδα της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης στην ενότητα „Για τους ανέργους και τους αναζητώντες εργασία” και στην ιστοσελίδα του Europass.

Το βιογραφικό σημείωμα και την συνοδευτική επιστολή μπορείτε να τα παραδόσετε αυτοπροσώπως, ταχυδρομικώς ή ηλεκτρονικώς. Ο εργοδότης στην προκήρυξη της κενής θέσης εργασίας αναφέρεται στον τρόπο επαφής με τους υποψηφίους για την θέση. Γίνεται χρήση επίσης και της αίτησης για θέση εργασίας μέσω ειδικών εργαλείων του εργοδότη ή της οντότητας που ασκεί τις διαμεσολαβητικές εργασίες στην Πολωνία.

Ο εργοδότης διεξάγει μια προκαταρκτική διαλογή / επιλογή των υποψηφίων βάσει των υποβληθέντων εγγράφων και στην συνέχεια προχωράει στις συνεντεύξεις με τα επιλεγμένα άτομα.
	Περισσότερες πληροφορίες


	http://psz.praca.gov.pl
	Πύλη Δημοσίων Υπηρεσιών Απασχόλησης


	http://www.kariera.pl
	Προσφορές εργασίας, πρότυπα βιογραφικού και συνοδευτικής επιστολής


	http://mycv.pl
	Πρότυπα βιογραφικού και συνοδευτικών επιστολών



	http://europass.org.pl/  
	Βασικό πρότυπο βιογραφικού, το οποίο ισχύει στην ΕΕ


	http://www.niepelnosprawni.pl
	Πύλη για άτομα με ειδικές ανάγκες


4.4.
Αναγνώριση επαγγελματικών προσόντων 

Εάν ένας υπήκοος κράτους μέλους της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ θέλει να εργαστεί σε ένα νομοθετικά κατοχυρωμένο επάγγελμα στην Πολωνία, ή εάν απέκτησε  επαγγελματικά προσόντα στην Πολωνία και σκοπεύει να εργαστεί σε άλλη χώρα της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ σε ένα επάγγελμα που είναι νομοθετικά κατοχυρωμένο στην χώρα αυτή - χρειάζεται επίσημη αναγνώριση. Το ίδιο επάγγελμα μπορεί να αποτελεί  νομοθετικά κατοχυρωμένο επάγγελμα σε ένα κράτος μέλος των χωρών της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ, ενώ σε άλλα κράτη μέλη δεν θα είναι κατοχυρωμένο.
Η αναγνώριση γίνεται από τις αρμόδιες αρχές της χώρας προορισμού. Στην περίπτωση των νομοθετικώς μη-κατοχυρωμένων περί της απασχόλησης του εργαζομένου επαγγελμάτων, ο οποίος κατέχει προσόντα που αποκτήθηκαν σε άλλη χώρα μέλος της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ, αποφασίζει ο εργοδότης. Δεν υπάρχει καμμία ανάγκη για την επίσημη αναγνώριση των επαγγελματικών προσόντων.
Η αυτόματη αναγνώριση των επαγγελματικών προσόντων ισχύει και για τα επτά νομοθετικώς κατοχυρωμένα επαγγέλματα: του ιατρού (γενικού και ειδικού), του οδοντίατρου, του φαρμακοποιού, της γενικής νοσοκόμας, της μαίας, του κτηνίατρου και του αρχιτέκτονα. Η κατοχή από κάποιο πρόσωπο της κατοχυρώσεως που ορίζεται από τη νομοθεσία της ΕΕ (συμπεριλαμβανομένου π.χ. του διπλώματος ή του επαγγελματικού τίτλου) είναι επαρκείς προϋποθέσεις για την αναγνώριση των επαγγελματικών προσόντων και την ανάληψη εργασίας.
Η αναγνώριση των επαγγελματικών προσόντων σε άλλα νομοθετικώς κατοχυρωμένα επαγγέλματα και δραστηριότητες εξετάζεται χωριστά από τις αρμόδιες αρχές της χώρας υποδοχής. Αν οι διαφορές στην εκπαίδευση ή στην άσκηση του επαγγέλματος είναι ουσιώδεις τότε η αρμόδια αρχή μπορεί να εξαρτήσει την αναγνώριση των επαγγελματικών προσόντων μέσω της εφαρμογής ενός εκ των αντισταθμιστικών μέτρων, δηλαδή την υιοθέτηση μιας περιόδου προσαρμογής ή να της υποβολής σε δοκιμασία επιδεξιότητας, αν και στις περισσότερες περιπτώσεις η επιλογή ανήκει στον αιτούντα. Λαμβάνεται υπόψη επίσης η επαγγελματική εμπειρία του προσώπου που υποβάλλει αίτηση για αναγνώριση.
Η αίτηση για την αναγνώριση των επαγγελματικών προσόντων, μαζί με τα σχετικά παραρτήματα πρέπει να υποβληθεί στον φορέα που έχει ορίσει η αρμόδια αρχή για την αναγνώριση των επαγγελματικών προσόντων περί της άσκησης νομοθετικώς κατοχυρωμένου επαγγέλματος.
Η αρμόδια αρχή σε θέματα αναγνώρισης των επαγγελματικών προσόντων για τα νομοθετικώς κατοχυρωμένα επαγγέλματα και για την ανάληψη ή εκτέλεση δραστηριοτήτων ρυθμίζεται στην Πολωνία από:
· τον επικεφαλής του διοικητικού τμήματος της κυβέρνησης υπουργό είτε 

· το εξουσιοδοτημένο από τον υπουργό, βάσει κανονισμού, όργανο ή οργανωτική μονάδα υπαγόμενη στον υπουργό, την αρχή της επαγγελματικής αυτοδιοίκησης, μία οικονομική οργάνωση ή ένα σώμα καταχώρησης ή 
· η αρχή που αναφέρεται στην κανονιστική νομοθεσία. 

Η απόφαση σχετικά με την αναγνώριση των επαγγελματικών προσόντων πρέπει να εκδοθεί εντός 3 μηνών από την στιγμή κατά την οποία παρασχέθηκαν όλα τα έγγραφα της υπόθεσης, σε εξαιρετικές περιπτώσεις, η προθεσμία μπορεί να παραταθεί έως 4 μήνες.

Σε επιλεγμένα επαγγέλματα, μπορείτε να πραγματοποιήσετε την αναγνώριση των επαγγελματικών σας προσόντων ή να δηλώσετε την πρόθεσή σας να προσφέρετε διασυνοριακές  υπηρεσίες σε άλλη χώρα της ΕΕ, αποκτώντας τη λεγόμενη Ευρωπαϊκή επαγγελματική ταυτότητα.  Επί του παρόντος, αυτό ισχύει για το επάγγελμα του φυσιοθεραπευτή, φαρμακοποιού, νοσοκόμου υπεύθυνου για γενική περίθαλψη, του οδηγού στα βουνά και του κτηματομεσίτη. Σε αντίθεση με την παραδοσιακή διαδικασία, η αίτηση έκδοσης κάρτας γίνεται μέσω μιας ειδικής πανευρωπαϊκής ιστοσελίδας στην αρχή η οποία είναι αρμόδια για ένα συγκεκριμένο νομοθετικά κατοχυρωμένο επάγγελμα στη χώρα απόκτησης  των προσόντων.  Η αίτηση συνοδεύεται από σχετικά έγγραφα υπό τη μορφή ηλεκτρονικών αντιγράφων. 
Σε επόμενα στάδια της διαδικασίας, είναι διαθέσιμα τόσο στην αρμόδια αρχή της χώρας απόκτησης προσόντων όσο και στον αντίστοιχο της χώρας υποδοχής. Σε περίπτωση αμφιβολίας, οι δύο αρχές επικοινωνούν ηλεκτρονικά για μια ομαλή διαδικασία. 
Μετά από την αποδοχή της υπόθεσης, ο αιτών λαμβάνει ευρωπαϊκή επαγγελματική ταυτότητα με τη μορφή ηλεκτρονικού εγγράφου. Τα γραφεία, οι εργοδότες και όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη μπορούν να ελέγξουν την εγκυρότητά τους σε ένα δημόσιο ιστότοπο.
4.5.
Παροχή διασυνοριακών υπηρεσιών
Οι πολίτες των χωρών της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ που ασκούν επάγγελμα ή έχουν επιχείρηση σε ένα κράτος μέλος της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ σύμφωνα με τους νόμους αυτού του κράτους, έχουν δικαίωμα να παρέχουν υπηρεσίες στο έδαφος άλλου κράτους μέλους σε σχέση με το ίδιο επάγγελμα επιχείρηση.
Οι όροι παροχής διασυνοριακών υπηρεσιών  είναι οι κάτωθι:

· ο πάροχος υπηρεσιών μετακινείται για προσωρινή και περιστασιακή παροχή υπηρεσιών σε άλλο κράτος μέλος της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ, 
· εάν στο κράτος μέλος «υποδοχής», το επάγγελμα είναι νομοθετικά κατοχυρωμένο ενώ στην χώρα έδρευσης το επάγγελμα δεν είναι νομοθετικά κατοχυρωμένο, τότε ο πάροχος υπηρεσιών πρέπει να αποδείξει ότι ασκούσε το επάγγελμα/δραστηριοποιούταν σε επιχείρηση στο κράτος μέλος της έδρας της εταιρείας για τουλάχιστον 1 κατά τα αμέσως προηγούμενα 10 παροχής των υπηρεσιών. Η απαίτηση αυτή δεν ισχύει εάν οι προκαταρκτικές ρυθμίεσεις για την εκτέλεση της εργασίας δραστηριότητας είχαν ρυθμιστεί λεπτομερώς μέσω κανονισμών.
Στην περίπτωση των διασυνοριακών υπηρεσιών που ασκούνται για πρώτη φορά στον τομέα των νομοθετικά κατοχυρωμένων επαγγελμάτων, η άσκηση των οποίων θα μπορούσε να έχει επιπτώσεις στην δημόσια υγεία ή την ασφάλεια, και όπου η ελαττωματική εκτέλεση θα μπορούσε να εκθέσει τους δικαιούχους σε σοβαρές συνέπειες η αρμόδια αρχή του κράτους μέλους υποδοχής μπορεί να ελέγξει τα επαγγελματικά προσόντα του παρόχου υπηρεσιών (το λεγόμενο prior check).
Ο πολίτης ενός κράτους μέλους της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ, ο οποίος διαθέτει τα επαγγελματικά προσόντα, τα οποία απέκτησε σε ένα κράτος μέλος και επιθυμεί να ασκήσει το επάγγελμά του στην Πολωνία θα πρέπει πρώτα να ελέγξει εάν το επάγγελμά του αποτελεί νομοθετικά κατοχυρωμένο επάγγελμα στην Πολωνία. Ο κατάλογος των νομοθετικώς κατοχυρωμένων επαγγελμάτων υπάρχει στην ιστοσελίδα του Υπουργείου Επιστημών και Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης.
Το πολωνικό κέντρο στήριξης για την αναγνώριση των επαγγελματικών προσόντων είναι το Τμήμα Διεθνούς Συνεργασίας του Υπουργείου Επιστημών και Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης.
	Περισσότερες πληροφορίες


	http://www.mnisw.gov.pl

http://www.nauka.gov.pl

	Υπουργείο Επιστημών και Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης

Υπουργείο Επιστημών και Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης 


	http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

http://europa.eu/youreurope/citizens/work

/professional-qualifications/european-

professional-card/index_pl.htm

	Κατάλογος των νομοθετικώς κατοχυρωμένων επαγγελμάτων


Ευρωπαϊκή επαγγελματική ταυτότητα

	https://www.biznes.gov.pl/przedsiebiorcy/

	Μια ιστοσελίδα πληροφοριών και υπηρεσιών για τον επιχειρηματία


4.6.
Είδη απασχόλησης 

Η βασική μορφή απασχόλησης στην Πολωνία είναι σύμβαση εργασίας. Η επιλογή της σύμβασης εργασίας ως βάση της συνάψεως εργασιακής σχέσεως επαφίεται στις δύο πλευρές (εργοδότης και εργαζόμενος). Άλες, εκτός της σύμβασης εργασίας, βάσεις σύναψης εργασιακής σχέσεως μπορούν να χρησιμοποιηθούν σε περιπτώσεις όπου ο νόμος προβλέπει τη δυνατότητα αυτή.
Οι λιγότερο καθιερωμένες μορφές „απασχόλησης” μπορούν να περιλαμβάνουν:
· τις συμβάσεις αστικού δικαίου, των οποίων παραδείγματα αποτελούν η σύμβαση υπηρεσιών και μια σύμβαση περί έργου. Σύμφωνα με την ισχύουσα πολωνική νομοθεσία περί της αρχής της ελευθερίας των συμβάσεων οι πλευρές είναι ελεύθερες να επιλέξουν την βάση για την παροχή εργασίας (σύμβαση εργασίας ή σύμβαση αστικού δικαίου). Όμως, η σύμβαση υπηρεσιών και η σύμβαση περί έργου ρυθμίζονται από τον αστικό Κώδικα και οι διατάξεις του Κώδικα εργασίας δεν ισχύουν γι' αυτές)·
· την προσωρινή εργασία, στην περίπτωση της οποίας ο εργαζόμενος απασχολείται βάσει σύμβασης εργασίας μέσω εταιρείας προσωρινής απασχόλησης αποκλειστικά με σκοπό της εκτέλεσης προσωρινής εργασίας για και υπό την διεύθυνση άλλης επιχειρήσεως, για τον λεγόμενο εργοδότη-χρήστη (στα πλαίσια της προσωρινής εργασίας μπορούν να πραγματοποιηθούν εποχιακές εργασίες, περιοδικές, περιστασιακού χαρακτήρα ή των οποίων η έγκαιρη ολοκλήρωση εκ μέρους των εργαζομένων που απασχολούνται από τον εργοδότη-χρήστη δεν θα ήταν δυνατή, ή εργασίες που εκτελούνται υπό μορφή αντικατάστασης ενός απόντος εργαζομένου του εργοδότη), μπορεί να εκτελείται βάσει σύμβασης αστικού δικαίου·
· την τηλεργασία δηλαδή εργασία που μπορεί να διεξαχθεί κανονικά εκτός του χώρου εργασίας, με την χρήση ηλεκτρονικών μέσων επικοινωνίας. Η εργασία μπορεί να έχει χαρακτήρα τηλεργασίας από την αρχή της απασχόλησης του εργαζομένου, ή μπορεί να εισαχθεί κατά την διάρκεια της απασχόλησής του. Και οι δύο αυτές δυνατότητες χαρακτηρίζονται από τον εθελοντισμό εξάσκησης της τηλεργασίας. Οι διατάξεις σχετικά με την τηλεργασία περιλαμβάνουν εγγυήσεις για τον τηλεργάτη, οι οποίες σχετίζονται με την ίση μεταχείριση κατά την απασχόληση και την απαγόρευση των διακρίσεων που βασίζονται στην εργασία με την μορφή της τηλεργασίας, ή στην άρνησης της ανάληψης μίας τέτοιας εργασίας. Εκτελείται βάσει συμβασης  εργασίας·
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	http://www.mrpips.gov.pl
	Υπουργείο Οικογένειας, Εργασίας και Κοινωνικής Πολιτικής




4.7 Σύμβαση εργασίας 

Η σύμβαση εργασίας προσδιορίζει τα συμβαλλόμενα μέρη, το είδος της σύμβασης, την ημερομηνία σύναψής της και τις συνθήκες εργασίας και αμοιβής, ιδίως: το είδος της εργασίας, τον χώρο εργασίας, την αμοιβή για το είδος της εργασίας, με αναφορά των στοιχείων των αποδοχών και την νομική βάση του καθορισμού τους, τον χρόνο εργασίας και την ημερομηνία έναρξής της. 
Η σύμβαση εργασίας μπορεί να συναφθεί με ένα άτομο το οποίο έχει κλείσει το 18ο έτος της ηλικίας του. Μπορούν επίσης να συνάπτονται συμβάσεις εργασίας με άτομα νεότερα, ηλικίας 16-18 ετών. Απαγορεύεται όμως, βάση αρχής, η  απασχόληση των ατόμων κάτω των 16 ετών.
Η σύμβαση εργασίας μπορεί να συναφθεί για μια δοκιμαστική περίοδο, επ’ αόριστον ή για συγκεκριμένο χρονικό διάστημα. 
Η σύμβαση εργασίας για δοκιμαστική περίοδο που δεν υπερβαίνει τους 3 μήνες, συνάπτεται με σκοπό τον έλεγχο των προσόντων του εργαζομένου και της δυνατότητας προσλήψεώς του προς εκτέλεση ενός συγκεκριμένου είδους εργασίας. Επιτρέπεται η εκ νέου σύναψη σύμβασης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο με τον ίδιο εργαζόμενο όταν ο εργαζόμενος πρόκειται να προσφέρει ένα διαφορετικό είδος υπηρεσιών ή (εάν ο υπάλληλος πρόκειται να παρέχει το ίδιο είδος εργασίας) όταν έχει περάσει διάστημα 3 ετών από την ημερομηνία  λήξης της προηγούμενης σύμβασης.
Η διάρκεια της απασχόλησης με σύμβαση εργασίας συγκεκριμένου χρονικού διαστήματος, καθώς και η συνολική διάρκεια απασχόλησης μέσω σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου που συνήφθη μεταξύ των ίδιων πλευρών σχέσεως εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνει τους 33 μήνες και ο συνολικός αριθμός των συμβάσεων αυτών δεν μπορεί να υπερβαίνει τις τρείς. Εάν η περίοδος απασχόλησης στο πλαίσιο της σύμβασης/των συμβάσεων για συγκεκριμένο χρονικό διάστημα είναι μεγαλύτερη των 33 μηνών ή εάν ο αριθμός των συμβάσεων ορισμένου χρόνου είναι μεγαλύτερος από 3, τότε αντίστοιχα, από την ημέρα που ακολουθεί την λήξη της εν λόγω προθεσμίας, ή από τη σύναψη της τέταρτης σύμβασης εργασίας για συγκεκριμένο χρονικό διάστημα θεωρείται ότι ο εργαζόμενος απασχολείται βάσει συμβάσεως αορίστου χρόνου.
Οι ανωτέρω περιορισμοί δεν ισχύουν για τις συμβάσεις εργασίας για συγκεκριμένο χρονικό διάστημα λόγω της αντικατάστασης ενός υπάλλήλου κατά την διάρκεια της δικαιολογημένης απουσίας του από την εργασία, προκειμένου να εκτελέσει έργο περιστασιακού ή εποχιακού χαρακτήρα, προκειμένου να εργαστεί στην διάρκεια της θητείας του, και επίσης στην περίπτωαη που ο εργοδότης δηλώνει αντικειμενικούς λόγους που να υποστηρίζουν την απόφαση αυτή - όταν η σύναψή τους στην προκειμένη περίπτωση αποσκοπεί στην ικανοποίηση  πραγματικής περιοδικής ανάγκης αυτού του τομέα, υπό το πρίσμα του συνόλου των περιστάσεων σύναψης της συμβάσεως. Αυτό ισχύει επίσης και στην περίπτωση που η σύμβαση εργασίας παραταθεί για ορισμένη περίοδο μέχρι την ημέρα της παράδοσης (η οποία θα λήξει μετά τον τρίτο μήνα της εγκυμοσύνης). Για την απασχόληση ορισμένου χρόνου μέχρι την γέννηση (η οποία θα τερματιστεί μετά τον τρίτο μήνα της εγκυμοσύνης).
Οι κανονισμοί προβλέπουν την πρόσληψη τόσον για πλήρη όσο και για μερική απασχόληση (για τμήμα της πλήρους απασχόλησης). Η απασχόληση του εργαζομένου μέσω μερικής απασχόλησης δεν μπορεί να εμπεριέχει όρους  αμοιβής και εργασίας λιγότερο ευνοϊκούς σε σχέση με την απασχόληση στο ίδιο ή παρόμοιο είδος εργασίας μέσω συμβάσεως πλήρους απασχόλησης.
Στα πλαίσια της σχέσης εργασίας, οι εργαζόμενο μπορούν να προσληφθούν βάσει  διορισμού, βάσει διορισμού επιλογής και βάσει συνεταιριστικής σύμβασης εργασίας.
Η σύμβαση εργασίας συνάπτεται εγγράφως. Κάθε εργαζόμενος είναι υποχρεωμένος να έχει μια γραπτή σύμβαση εργασίας ή γραπτή επιβεβαίωση των καθορισμών που σχετίζονται με την σύναψη της σύμβασης εργασίας, πριν ακόμη την έναρξη της εργασίας του. Εάν η σύμβαση εργασίας δεν έχει συναφθεί εγγράφως, ο εργοδότης θα είναι υποχρεωμένος να επιβεβαιώσει εγγράφως στον εργαζόμενο τις ρυθμίσεις σχετικά με τις συμβαλλόμενες πλευρών, με το είδος της σύμβασης και με τους όρους της, πριν του επιτρέπει να εργαστεί.
Η αλλαγή των όρων της σύμβασης εργασίας πρέπει να είναι έγγραφη και μπορεί να γίνει:
· κατόπιν συννενοήσεως μεταξύ των πλευρών - ο εργοδότης και ο εργαζόμενος συμφωνούν με την αλλαγή των όρους της σύμβασης και καθορίζουν την ημερομηνία από την οποία η αλλαγή αυτή θα έχει ισχύ,
· από τον εργοδότη στην διάρκεια της αλλαγής των όρων εργασίας ή/και αμοιβής
Η αλλαγή των συνθηκών εργασίας ή/και της αμοιβής θεωρείται ότι έχει συμβεί όταν ο εργοδότης προσφέρει στον εργαζόμενο εγγράφως τις νέες συνθήκες. Στην περίπτωση που ο υπάλληλος λάβει μια ειδοποίηση περί τροποποιήσεων τότε μπορεί: 
· να προβεί σε δήλωση σχετικά με την αποδοχή των προτεινόμενων όρων· μετά την λήξη της προθεσμίας θα ισχύουν πια οι νέες συνθήκες,
· να προβεί σε δήλωση σχετικά με την μη αποδοχή των προτεινόμενων όρων πριν το πέρας του μέσου της περιόδου ειδοποίησης· μετά την λήξη της λήξης της προθεσμίας ειδοποίησης η σύμβαση εργασίας λύεται, 
· να μην προβεί σε καμμία δήλωση, κάτι το οποίο θα ισοδυναμεί με αποδοχή των νέων όρων· μετά τη λήξη της προθεσμίας ειδοποίησης θα ισχύουν οι νέες  συνθήκες. 
4.8.
Ασφαλείς και υγιείς συνθήκες εργασίας 

Δικαίωμα σε ασφαλείς και υγιής συνθήκες εργασίας
Σύμφωνα με το Σύνταγμα της δημοκρατίας της Πολωνίας, ένα άτομο το οποίο εκτελεί εργασία στην Πολωνία έχει το δικαίωμα σε ασφαλείς και υγιείς συνθήκες εργασίας (Ασφάλεια και υγεία στην Εργασία). Οι υποχρεώσεις των εργοδοτών και των εργαζομένων στον τομέα αυτό προκύπτουν από τις διατάξεις του Κώδικα Εργασίας και άλλους νόμους καθώς και από τους κανονισμούς που ορίζουν τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των εργοδοτών και των εργαζομένων, τις διατάξεις των συλλογικών συμβάσεων, τα καταστατικά και τους κανονισμούς λειτουργίας. Αυτοί οι γενικοί κανόνες συμπληρώνονται με ειδικούς κανονισμούς ανάλογα με καποιον συγκεκριμένο τομέα της οικονομίας, οι οποίοι περιλαμβάνονται σε ξεχωριστούς νόμους και κανονισμούς.
Κατά κανόνα ο εργοδότης είναι υποχρεωμένος κατά την πρόσληψη ενός νέου υπαλλήλου με σύμβαση εργασίας, να τον κατευθύνει σε προληπτικές ιατρικές εξετάσεις. 

Σε προκαταρκτικές ιατρικές εξετάσεις υπόβάλονται:

1) οι άνθρωποι που γίνονται δεκτοί για εργασία,

2) οι εργαζόμενοι σε θέματα νεολαίας που μεταφέρθηκαν σε άλλες θέσεις και οι άλλοι εργαζόμενοι μεταφέρθηκαν σε χώρους εργασίας στους οποίους  όπου υπάρχουν παράγοντες επιβλαβείς για την υγεία  ή δύσκολες συνθήκες.

Σε  αρχικές ιατρικές εξετάσεις, ωστόσο, δεν υπόβάλονται  οι ανθρώποι: 
1) οι οποίοι εκ νέου απασχολούνται από τον εργοδότη τους για την ίδια εργασία ή θέση με τους ίδιους όρους, εντός 30 ημερών από την καταγγελία ή τη λήξη της προηγούμενης σύμβασης εργασίας με τον εργοδότη αυτόν, 
2) οι οποίοι  έγιναν δεκτοί για εργασία με άλλον εργοδότη για μια συγκεκριμένη θέση εντός 30 ημερών από τη λήξη ή τη λήξη της προηγούμενης σύμβασης εργασίας, εφόσον παρέχουν στον εργοδότη ενημερωμένη ιατρική δήλωση που δηλώνει ότι δεν υπάρχουν αντενδείξεις για εργασία υπό τις συνθήκες εργασίας που περιγράφονται στην παραπομπή για ιατρικές εξετάσεις. οι συνθήκες αυτές αντιστοιχούν στις συνθήκες που επικρατούν σε ένα συγκεκριμένο χώρο εργασίας, εξαιρουμένων των προσώπων που γίνονται δεκτά για την εκτέλεση εργασιών που είναι εξαιρετικά επικίνδυνες. 
Η ανωτέρω αρχή εφαρμόζεται αναλόγως στην περίπτωση προσληψη ατόμου που εργάζεται ταυτόχρονα σε άλλο εργοδότη.
Ο υπάλληλος υπόκειται επίσης σε περιοδικές ιατρικές εξετάσεις. Σε περίπτωση ανικανότητας για εργασία, διάρκειας μεγαλύτερης των 30 ημερών, η οποία οφείλεται σε ασθένεια, ο εργαζόμενος υπόκειται σε ιατρικές εξετάσεις για να προσδιορίσει την ικανότητα να εργάζεται στην τρέχουσα θέση.
Περιοδικές και επακόλουθες ιατρικές εξετάσεις πραγματοποιούνται κατά το δυνατόν κατά τις εργάσιμες ώρες. Σε σχέση με τις διεξαχθείσες εξετάσεις, ο εργαζόμενος διατηρεί το δικαίωμα λήψης αμοιβής και, σε περίπτωση που ταξιδεύει σε αυτές τις εξετάσεις σε άλλο τόπο, δικαιούται να λάβει χρήματα για την κάλυψη των εξόδων ταξιδίου σύμφωνα με τους κανόνες που ισχύουν για επαγγελματικά ταξίδια.
Ο εργοδότης δεν μπορεί να επιτρέψει στον εργαζόμενο να εργαστεί χωρίς ένα ισχύον ιατρικό πιστοποιητικό που να αναφέρει ότι δεν υπάρχουν αντενδείξεις για να εργαστεί σε μια δεδομένη θέση υπό τις συνθήκες εργασίας που περιγράφονται στο παραπεμπτικό για ιατρικές εξετάσεις.
Οι αρχικές, περιοδικές και επακόλουθες ιατρικές εξετάσεις διεξάγονται βάσει παραπεμπτικού το οποίο εκδίδεται από τον εργοδότη. Ένας εργοδότης που απασχολεί εργαζομένους υπό συνθήκες έκθεσης σε ουσίες και καρκινογόνους παράγοντες  ή ινώδεις σκόνες υποχρεούται να παρέχει στους υπαλλήλους αυτούς περιοδικές ιατρικές εξετάσεις επίσης: 
· μετά τη διακοπή της εργασίας όπου έρχονται σε επαφή με αυτές τις ουσίες, παράγοντες ή σκόνες,
· μετά τη λήξη της απασχόλησης, εάν ο ενδιαφερόμενος υποβάλει αίτημα να υποβληθεί σε ιατρικές εξετάσεις. 
Οι προκαταρκτικές, περιοδικές και έλεγχοι καθώς και οι δοκιμές των εργαζομένων που εκτίθενται σε καρκινογόνους παράγοντες και ουσίες ή σε ινώδεις σκόνες -  εκτελούνται με επιβάρυνση  του εργοδότη. 
Ο εργοδότης φέρει επίσης και άλλα έξοδα προληπτικής υγειονομικής περίθαλψης των εργαζομένων, που είναι απαραίτητα λόγω των συνθηκών εργασίας. Ο εργοδότης υποχρεούται να τηρεί τις αποφάσεις που εκδίδονται βάσει των ιατρικών εξετάσεων.
Ο εργαζόμενος πρίν ξεκινήσει να εργάζεται πρέπει να λάβει την βασική εκπαιδευτική κατάρτιση στον τομέα της υγιεινής και  της ασφάλειας. Απαγορεύεται να επιτραπεί στον εργαζόμενο , να εργαστεί σε εργασία  για την οποία δεν έχει τα απαιτούμενα προσόντα ή τις απαιτούμενες δεξιότητες, καθώς και την τελική γνώση των κανονισμών και των κανόνων υγιεινής και ασφάλειας.
Ο εργοδότης είναι υποχρεωμένος να διασφαλίσει ότι ο εργαζόμενος εκπαιδεύεται στον τομέα της υγιεινής και της ασφάλειας κατά την εργασία του προτού του επιτραπεί να εργαστεί και να εξασφαλίσει την περιοδική του εκπαίδευση στον τομέα αυτό.
Η κατάρτιση του εργαζομένου πριν του  επιτραπεί να εργαστεί δεν απαιτείται αν αυτός ή αυτή αναλάβει εργασία στην ίδια θέση εργασίας με τον εν λόγω εργοδότη αμέσως πριν από την κατάρτιση της επόμενης σύμβασης εργασίας με τον εν λόγω εργοδότη. Η εκπαίδευση πραγματοποιείται κατά τη διάρκεια της εργασίας και με έξοδα του εργοδότη.
Ο εργοδότης υποχρεούται να εξοικειώσει τους υπαλλήλους με τους κανονισμούς και τους κανόνες υγιεινής και ασφάλειας σχετικά με την εργασία τους, καθώς και να εκδώσει λεπτομερείς οδηγίες και υποδείξεις σχετικά με την υγεία και την ασφάλεια στους χώρους εργασίας.
Είναι ευθύνη του υπαλλήλου να επιβεβαιώσει γραπτώς το ότι έλαβε γνώση των κανονισμών και των κανόνων υγείας και ασφάλειας.
Οι κανόνες προβλέπουν δύο είδη κατάρτισης στον τομέα της υγιεινής και της ασφάλειας:
a) αρχική εκπαίδευση - πραγματοποιείται πριν την έναρξη εκτέλεσης της  εργασίας σε συγκεκριμένη θέση. Αυτή η εκπαίδευση περιλαμβάνει  γενικές οδηγίες  και ενημέρωση για τη συγκεκριμένη θέση.
b) περιοδική κατάρτιση - στοχεύει στην ενημέρωση και την ενίσχυση των γνώσεων και των  δεξιοτήτων στον τομέα της υγείας και της ασφάλειας και εξοικειώνει τους εκπαιδευόμενους με νέες τεχνικές και οργανωτικές λύσεις στον τομέα αυτό.
Η πρώτη περιοδική κατάρτιση του εργοδότη και των άλλων προσώπων που διαχειρίζονται τους εργαζομένους, ιδίως διευθυντές, πλοιάρχους και εργοδηγούς, πρέπει να πραγματοποιηθεί εντός 6 μηνών από την έναρξη των εργασιών στις θέσεις αυτές. Για τους υπόλοιπους υπαλλήλους εντός 12 μηνών από την έναρξη της εργασίας σε μια δεδομένη θέση.
Η περιοδική εκπαίδευση πρέπει να πραγματοποιείται στις ακόλουθες περιόδους:
· μία φορά κάθε 1 έτος, - οι εργαζόμενοι που απασχολούνται σε σταθμούς εργασίας στους οποίους διεξάγονται ιδιαίτερα επικίνδυνες εργασίες ·
· κάθε 3 χρόνια  - οι υπόλοιποι  υπάλληλοι που απασχολούνται στις θέσεις των εργατών.
· ανά πενταετία - εργοδότες και άλλα άτομα που διαχειρίζονται εργαζόμενους, ιδίως διαχειριστές, πλοιάρχοι και εργοδηγοί · μηχανικοί και τεχνικοί υπαλλήλοι, συμπεριλαμβανομένων των σχεδιαστών, κατασκευαστών μηχανών και άλλων τεχνικών συσκευών, τεχνολόγοι και οργανωτές της παραγωγής· υπαλλήλοι υπηρεσιών υγείας και ασφάλειας και άλλα πρόσωπα που εκτελούν καθήκοντα αυτής της υπηρεσίας · οι υπάλληλοι των οποίων η εργασία σχετίζεται με την έκθεση σε επιβλαβείς για την υγεία παράγοντες, επαχθείς ή επικίνδυνες και υπάλληλοι των οποίων η εργασία συνδέεται με την ευθύνη στον τομέα της υγιεινής και  της ασφάλειας ·
· κάθε έξι χρόνια – διοικητικοί υπαλλήλοι  και υπαλλήλοι  γραφείου και άλλοι που δεν αναφέρονται παραπάνω.
Ο εργοδότης είναι υποχρεωμένος να αξιολογήσει και να τεκμηριώσει τον επαγγελματικό κίνδυνο που σχετίζεται με το την εργασία  και να εφαρμόσει τα απαραίτητα προληπτικά μέτρα για τη μείωση του κινδύνου. Ο εργοδότης υποχρεούται να ενημερώνει τους υπαλλήλους για τον επαγγελματικό κίνδυνο που συνδέεται με την εργασία  που εκτελείται και τις αρχές προστασίας από απειλές.
Ο εργοδότης είναι υποχρεωμένος να παρέχει στον εργαζόμενο τον εξοπλισμό ατομικής προστασίας, εάν είναι απαραίτητος για καποια συγκεκριμένη θέση. Το κόστος των ανωτέρω καλύπτεται από τον εργοδότη.
Σε περίπτωση που  οι συνθήκες εργασίας δεν πληρούν τους κανονισμούς υγιεινής και ασφάλειας και θέτουν σε άμεση απειλή την υγεία ή τη ζωή του υπαλλήλου ή εάν η εργασία που επιτελεί απειλεί άλλους ανθρώπους, ο εργαζόμενος έχει το δικαίωμα να απέχει από την εκτέλεση εργασίας, ενημερώνοντας αμέσως τον ανώτερο.
Εάν η αποχή από την εκτέλεση εργασίας δεν εξαλείφει την απειλή, ο εργαζόμενος έχει το δικαίωμα να απομακρυνθεί από τον τόπο που βρίσκεται ο κίνδυνος, ενημερώνοντας αμέσως τον ανώτερο. 
Ο εργαζόμενος διατηρεί το δικαίωμα να λαμβάνει  αμοιβή  για το χρονικό διάστημα που δεν εκτελεί  την εργασία ή της απομάκρυνσής του από την περιοχή κινδύνου για τους λόγους που περιγράφονται παραπάνω.
Ένας εργαζόμενος έχει το δικαίωμα, μετά από προηγούμενη ειδοποίηση του επιβλέποντος, να αποφεύγει την εργασία που απαιτεί ειδική ψυχοφυσική ικανότητα σε περίπτωση που η ψυχολογική του κατάσταση δεν εξασφαλίζει την ασφαλή εκτέλεση της εργασίας και θέτει σε κίνδυνο άλλους ανθρώπους.
Το δικαίωμα να απέχει από την εκτέλεση εργασίας και να απομακρύνεται από τον τόπο του κινδύνου δεν ισχύει για έναν υπάλληλο του οποίου το εργασιακό  καθήκον να σώσει ανθρώπινη ζωή ή περιουσία.
Στην περίπτωση των συμβάσεων αστικού δικαίου, ο εργοδότης είναι υποχρεωμένος να εξασφαλίσει ασφαλείς και υγιεινές συνθήκες εργασίας στα άτομα που εκτελούν εργασίες στον χώρο εργασίας ή σε έναν τόπο που έχει ορισθεί από τον εργοδότη, καθώς σε εκείνους που απασχολούνται στον χώρο εργασίας ή σε έναν τόπο που έχει ορισθεί από τον εργοδότη για δικό τους λογαριασμό. Ωστόσο, οι κανόνες δεν καθορίζουν τον τρόπο με τον οποίο πρέπει να υλοποιούνται τα παραπάνω - ο εργοδότης δεν έχει καμμία υποχρέωση να παραπέμπει σε ιατρικές εξετάσεις ή σε κατάρτιση περί θεμάτων ασφαλείας ή να παρέχει τον εξοπλισμό των μέσων ατομικής προστασίας. Ωστόσο, για παράδειγμα, όταν ο τύπος της εργασίας που εκτελείται, ο βαθμός των απειλών

που σχετίζεται με τις συνθήκες εργασίας ή την πορεία των διαδικασιών είναι σημαντική και συνιστάται να επιτρέπεται μόνο στα άτομα που έχουν την κατάλληλη υγειονομική κατάσταση να εκτελέσουν αυτά τα έργα ή να παραμείνουν σε αυτές τις συνθήκες, τότε ο εργοδότης θα πρέπει να κατευθύνει τα άτομα που απασχολούνται βάσει αστικών συμβάσεων για ιατρικές εξετάσεις
Εργατικά ατυχήματα και επαγγλματικές ασθένειες

Σε περίπτωση εργατικού ατυχήματος, ο εργοδότης υποχρεούται να λάβει τα απαραίτητα μέτρα για την εξάλειψη ή μείωση του κινδύνου, την παροχή πρώτων βοηθειών στους ζημιωθέντες και τον καθορισμό των συνθηκών και των αιτίων του ατυχήματος όπως απαιτείται και τη λήψη των κατάλληλων μέτρων για την πρόληψη παρόμοιων ατυχημάτων.
Ως εργατικό ατύχημα ορίζεται ένα ξαφνικό περιστατικό που προκαλείται από μια εξωτερική αιτία που έχει ως αποτέλεσμα τραυματισμό ή θάνατο που συνέβη σε σχέση με την εργασία:
· κατά τη διάρκεια ή σε σχέση με την εκτέλεση συνήθων δραστηριοτήτων ή εντολών των ανωτέρων του υπαλλήλου,
· κατά τη διάρκεια της δραστηριότητας  ή σε σχέση με την εκτέλεση από τον εργαζόμενο δραστηριότητες προς όφελος του εργοδότη, ακόμη και χωρίς εντολή ·

· κατά τη διάρκεια του χρόνου, ο εργαζόμενος παραμένει στη διάθεση των εργοδοτών στο δρόμο μεταξύ της έδρας του εργοδότη και του τόπου εκπληρώσεως της υποχρέωσης που απορρέει από τη σχέση εργασίας.
Σε ισότιμη βάση με εργατικό ατύχημα, αντιμετωπίζεται ένα ατύχημα το οποίο ο εργαζόμενος:
· κατά τη διάρκεια επαγγελματικού ταξιδιού σε περιστάσεις διαφορετικές από εκείνες που αναφέρονται παραπάνω, εκτός εάν ότι το ατύχημα προκλήθηκε από   συμπεριφορά του εργαζομένου που δεν έχει σχέση: 
· με την εκπλήρωση των καθηκόντων που του έχουν ανατεθεί ·

· την κατάρτιση στον τομέα της καθολικής αυτοάμυνας,

· με την εκτέλεση καθηκοντων  που διατάσσονται από συνδικαλιστικές οργανώσεις που λειτουργούν στου  εργοδότη.
Είδη ατυχημάτων στην εργασία:
· θανατηφόρο - ένα ατύχημα το οποίο είχε ως αποτέλεσμα θάνατο σε περίοδο που δεν υπερβαίνει τους 6 μήνες από την ημερομηνία του ατυχήματος,
· βαρύ - ένα ατύχημα που έχει ως αποτέλεσμα σοβαρό τραυματισμό, όπως απώλεια όρασης, ακοής, ομιλίας, αναπαραγωγικής ικανότητας ή άλλης σωματικής βλάβης ή διαταραχής της υγείας, παραβιάζοντας τις βασικές λειτουργίες του σώματος, καθώς και μια ανίατη ή απειλητική για τη ζωή ασθένεια, ολική ή μερική ανικανότητα εργασίας σε ένα επάγγελμα ή μόνιμη, σημαντική παραμόρφωση ή παραμόρφωση του σώματος,
· ελαφρύ - οποιοδήποτε γεγονός το οποίο δεν έχει τα χαρακτηριστικά  θανατηφόρων και σοβαρών ατυχημάτων ·

· συλλογικό - ατύχημα το οποίο οδήγησε σε τραυματισμό τουλάχιστον δύο ατόμων ως αποτέλεσμα του ίδιου γεγονότος.
Ο εργοδότης υποχρεούται να ειδοποιήσει αμέσως τον αρμόδιο περιφερειακό επιθεωρητή εργασίας και τον εισαγγελέα για ένα θανατηφόρο, σοβαρό ή συλλογικό ατύχημα κατά την εργασία και για οποιοδήποτε άλλο ατύχημα που προκάλεσε τα προαναφερθέντα αποτελέσματα που σχετίζονται με την εργασία, εάν μπορεί να θεωρηθεί ως εργατικό ατύχημα.
Ο εργοδότης είναι υποχρεωμένος να τηρεί μητρώο εργατικών ατυχημάτων. Ο εργοδότης είναι υποχρεωμένος να τηρεί αρχείο για τον προσδιορισμό των περιστάσεων και των αιτιών ενός εργατικού ατυχήματος μαζί με άλλα έγγραφα τεκμηρίωσης του ατυχήματος  επί 10 έτη.
Οι δαπάνες που συνδέονται με τον προσδιορισμό των περιστάσεων και των αιτιών των εργατικών ατυχημάτων επιβαρύνουν τον εργοδότη. Οι εργαζόμενοι καλύπτονται ασφαλιστικά για εργατικά ατυχήματα και επαγγελματικές ασθένειες. Το ποσό της σύνταξης ανικανότητας για εργασία λόγω εργατικού ατυχήματος ή επαγγελματικής ασθένειας καθορίζεται σύμφωνα με τους κανόνες που προβλέπονται για τις συντάξεις λόγω ανικανότητας προς εργασία, βάσει των διατάξεων περί συντάξεων από το Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων.
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4.9.
Ειδικές κατηγορίες εργαζομένων
Νεαροί
Η απασχόληση ατόμων μεταξύ 16 και 18 ετών (νεαρών) λαμβάνει χώρα βάσει  ξεχωριστών συμβάσεων εργασίας, οι οποίες συνάπτονται με σκοπό την προετοιμασία για κάποιο επάγγελμα ή μέσω σύμβασης εργασίας για εκτέλεση  ελαφρών εργασιών. Απαγορεύεται να απασχολούνται άτομα ηλικίας κάτω των 16 ετών. Ο Εργατικός Κώδικας προβλέπει ωστόσω εξαιρέσεις σε αυτόν τον κανόνα.
Σύμφωνα με τον εργατικό Kώδικα η εκτέλεση εργασίας ή άλλων δραστηριοτήτων κέρδους ένα παιδί μέχρι να φτάσει στην ηλικία των 16 ετών επιτρέπεται μόνο σε περίπτωση οντοτήτων πολιτιστικών, καλλιτεχνικών, αθλητικών ή διαφημιστικών και απαιτεί την προηγούμενη συγκατάθεση του νόμιμου εκπροσώπου ή κηδεμόνα του παιδιού, καθώς και την άδεια του αρμόδιου επιθεωρητή εργασίας.
Η απασχόληση νεαρών εργαζομένων υπόκειται σε περιορισμούς σχετικά με τον χρόνο εργασίας (π.χ. δεν μπορούν να απασχολούνται τις νυκτερινές ώρες να και να κάνουν υπερωρίες). Υπάρχει, επίσης, η απαγόρευση της απασχόλησης των νεαρών σε εργασίες που απαγορεύονται, όπως ορίζεται στην σχετική εθνική νομοθεσία.
Έγκυες γυναίκες και μητέρες
Η εργασία των γυναικών βρίσκεται υπό ειδική προστασία όσον αφορά στην  εγκυμοσύνη και την μητρότητα: 

· κατά την διάρκεια της εγκυμοσύνης και της άδειας μητρότητας, ο εργοδότης δεν μπορεί να τερματίσει ή να λύσει την σύμβαση εργασίας·
· η σύμβαση ορισμένου χρόνου, η οποία θα έληγε μετά τον τρίτο μήνα της εγκυμοσύνης, παρατείνεται μέχρι την ημερομηνία γέννησης·
· οι εγκύες εργαζόμενοι δεν επιτρέπεται να εργάζονται υπερωρίες ή νύχτα. Δεν επιτρέπεται επίσης η εκχώρηση και απόσπαση της εργαζομένου χωρίς την συγκατάθεσή της μακρυά από τον μόνιμο τόπο εργασίας της ή η  απασχόλησή της βάσει του συστήματος ισοδύναμου χρόνου εργασίας·
· οι εργαζόμενες που θηλάζουν έχουν δικαίωμα σε δύο ημίωρα διαλείμματα,  συνυπολογίσμένα στον χρόνο εργασίας ενώ η θηλάζουσα περισσότερα από ένα παιδιά - δύο διαλείμματα 45 λεπτών το καθένα. Εάν ο χρόνος της ημερίσειας εργασίας της δεν υπερβαίνει τις 6 ώρες την ημέρα τότε έχει δικαίωμα σε ένα διάλειμμα για θηλασμό. Διάλειμμα για θηλασμό δεν δικαιούνται εργαζόμενες των οποίων ο καθημερινός χρόνος εργασίας είναι μικρότερος από 4 ώρες·
· οι έγκυες και οι θηλάζουσες γυναίκες δεν επιτρέπεται να απασχολούνται σε εργασίες επίπονες, επικίνδυνες ή επιβλαβείς για την υγεία, ο κατάλογος των οποίων προσδιορίζεται από τους κανονισμούς.
Άτομα με ειδικές ανάγκες
Η απασχόληση των ατόμων με ειδικές ανάγκες ρυθμίζεται από την νομοθεσία. Ο χρόνου εργασίας ατόμου με ειδικές ανάγκες δεν μπορεί να υπερβαίνει τις οκτώ ώρες την ημέρα και 40 ώρες την εβδομάδα. Ένα άτομο με σοβαρή ή μέτρια αναπηρία εργάζεται έως και 7 ώρες την ημέρα και 35 ώρες την εβδομάδα.
Ένα άτομο με ειδικές ανάγκες δεν επιτρέπεται να εργάζεται νύχτα ή σε υπερωρίες. Ένα άτομο με αναπηρία έχει το δικαίωμα διαλείμματος από την εργασία του για αποκατάστατική γυμναστική ή ανάπαυση. Το διάλειμμα διαρκεί 15 λεπτά και υπολογίζεται ως χρόνος εργασίας. Η χρήση των κανόνων για τον χρόνο εργασίας για τα άτομα με ειδικές ανάγκες δεν μειώνει το ποσό της αμοιβής που τους καταβάλλεται σε σταθερό μηνιαίο ποσό.
Ένα άτομο με σοβαρού ή μέτριου βαθμού αναπηρία δικαιούται πρόσθετη ετήσια άδεια 10 εργασίμων ημερών ανά ημερολογιακό έτος. Το δικαίωμα της πρώτης  πρόσθετης άδειας αποκτάται μετά από την εργασία ενός χρόνου. Δεν χορηγείται επιπλέο άδεια σε ένα άτομο το οποίο δικαιούται ετήσια άδεια πάνω από 26 εργάσιμες ημέρες είτε κατόπιν πρόσθετης άδειας βάσει ειδικών διατάξεων.
Αν η άδεια που δικαιούται ο εργαζόμενος βάσει διαφορετικών κανονισμών είναι μικρότερη από 10 εργάσιμες ημέρες, τότε δικαιούται, αντί της άδειας αυτής,  πρόσθετη άδεια η οποία ορίζεται στον νόμο για την επαγγελματική και κοινωνική αποκατάσταση και την απασχόληση των ατόμων με ειδικές ανάγκες, δηλαδή άδεια δέκα ημερών.
Ένα άτομο με σοβαρή ή μέτριου βαθμού αναπηρία δικαιούται επίσης απαλλαγή από την εργασία με διατήρηση του δικαιώματος αμοιβής:
1) έως 21 εργάσιμες ημέρες με σκοπό την συμμετοχή του σε αποκατάσταση, όχι συχνότερα από μία φορά τον χρόνο· 

2) για διεξαγωγή ειδικών εξετάσεων,  ιατρικών ή βελτιωτικών θεραπειών καθώς και για την απόκτηση ορθοπεδικού εξοπλισμού ή την επισκευή αυτού, εάν οι δραστηριότητες αυτές δεν μπορούν να γίνουν εκτός των ωρών εργασίας. 
Η αμοιβή για τις εξαιρέσεις από τον χρόνο εργασίας που αναφέρονται παραπάνω υπολογίζεται ως χρηματικό ισοδύναμο άδειας διακοπών.

Είναι δυνατή η πρόσληψη ατόμου με σοβαρή ή μέτριου βαθμού αναπηρία σε εργοδότη ο οποίος δεν εξασφαλίζει τις συνθήκες προστατευμένης εργασίας σε  περίπτωση που ο εργοδότης προσαρμόσει τον χώρο εργασίας στις ανάγκες των ατόμων με ειδικές ανάγκες (ο έλεγχος διενεργείται σε αυτή την περίπτωση από την Κρατική Επιθεώρηση Εργασίας) ή της απασχόλησής τους με την μορφή της τηλεργασίας.
Τα άτομα με ειδικές ανάγκες, προκειμένου να λάβουν πληροφορίες σχετικά με την ενίσχυση της επιβολής των δικαιωμάτων τους όσον αφορά στην απασχόληση και στις συνθήκες εργασίας, θα πρέπει να στρέφονται στην Κρατική Επιθεώρηση Εργασίας - το αρμόδιο όργανο που είναι υπεύθυνο για τον έλεγχο και την συμμόρφωση με το εργατικό δίκαιο καθώς και στα δικαστήρια εργασίας.
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4.10.
Χρόνος εργασίας
Στην Πολωνία, ο χρόνος εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 8 ώρες την ημέρα και κατά μέσο όρο τις 40 ώρες μίας πενταήμερης εργάσιμης εβδομάδας. Αυτό γίνεται μέσω της αποδεκτής περιόδου αναφοράς, η οποία δεν υπερβαίνει τους τέσσερεις μήνες. Σε περίπτωση που αυτό δικαιολογείται βάσει αντικειμενικών ή τεχνικών λόγων, ή σχετιζομένων με την οργάνωση της εργασίας, η περίοδος αναφοράς μπορεί να παραταθεί μέχρι και τους 12 μήνες βάσει της συλλογικής σύμβασης ή σε συνεννόηση με τις συνδικαλιστικές οργανώσεις ή, εάν ο στον χώρο εργασίας του εργοδότη δεν λειτουργούν συνδικάτα, μέσω συμφωνίας με τους εκπροσώπους των εργαζομένων. 

Ο εβδομαδιαίος χρόνος εργασίας μαζί με τις υπερωρίες δεν μπορεί να υπερβαίνει κατά μέσο όρο τις 48 ώρες.
Μπορείτε να χρησιμοποιήσετε ένα ευέλικτο ωράριο εργασίας, δηλαδή διαφορετικές ώρες έναρξης της εργασίας, ή να καθορίσετε την χρονική περίοδο κατά την οποία ο εργαζόμενος αποφασίζει να ξεκινήσει την εργασιών του. Σε ορισμένα συστήματα χρόνου εργασίας η ημερίσια διάσταση εργασίας μπορεί να παραταθεί. 
Κάθε εργαζόμενος δικαιούται μια συνεχή ημερήσια περίοδο ανάπαυσης 11 ωρών καθώς και μια εβδομαδιαία των 35 ωρών, και σε ορισμένες περιπτώσεις - 24 ωρών. 
Εάν ο ημερήσιος χρόνος εργασίας του εργαζομένου είναι τουλάχιστον 6 ώρες, ο εργαζόμενος δικαιούται διαλείμματος από την εργασία διάρκειας τουλάχιστον 15 λεπτών, το οποίο περιλαμβάνεται στον χρόνο εργασίας. Ο εργοδότης μπορεί να προσθέσει ένα διάλειμμα στο χρόνο εργασίας το οποίο να μην περιλαμβάνεται στον χρόνο εργασίας, για μέγιστο χρονικό διάστημα 60 λεπτών που διατίθενται για την κατανάλωση ενός γεύματος ή για διευθέτηση  προσωπικών θεμάτων.
Η εργασία κατά τις Κυριακές και τις αργίες επιτρέπεται στις περιπτώσεις που ορίζονται από τον Κώδικα Εργασίας με ολοκληρωμένο τρόπο, για παράδειγμα σε εργασίες βάρδιας, μεταφορικές και στα επικοινωνιακά μέσα, κατά την εκτέλεση εργασιών απαραίτητων λόγω της κοινωνικής χρησιμότητάς τους και τις καθημερινές ανάγκες του πληθυσμού. Επιπλέον, κατά τις αργίες δεν  επιτρέπεται η εργασία σε εμπορικά σημεία, επίσης όταν η εορτή πέφτει την  Κυριακή.
Σε έναν εργαζόμενο που εκτελεί εργασία κατά τις Κυριακές και τις αργίες, ο εργοδότης υποχρεούται να παρέχει άλλη μια ημέρα αποχής από την εργασία. Ένας τέτοιος εργαζόμενος πρέπει να διαθέτει τουλάχιστον μία Κυριακή ελεύθερη κάθε τέσσερεις εβδομάδες εργασίας. Η διάρκεια της νύχτας περιλαμβάνει 8 ώρες μεταξύ των ωρών 21.00 και 7.00. Ο εργαζόμενος που  εκτελεί νυχτερινή εργασία δικαιούται πρόσθετης αποζημίωσης για έκαστη ώρα  νυχτερινής εργασίας.
Οι εργασίες υπερωριών είναι δουλειά η οποία επιτελείται πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας του εργαζομένου, καθώς και εργασία που εκτελείται κατ’  επέκταση του χρόνου της ημερίσιας εργασίας, σε περίπτωση ανάγκης διεξαγωγής ενεργειών διάσωσης με σκοπό την προστασία της ανθρώπινης ζωής και υγείας, την προστασία της περιουσίας ή του περιβάλλοντος ή την απαλοιφή μίας βλάβης ή λόγω κάποιων ειδικών αναγκών του εργοδότη . Ο αριθμός των ωρών υπερωρίας που πραγματοποιήθηκαν σε σχέση με τις ειδικές ανάγκες των εργοδοτών δεν μπορούν να υπερβαίνουν για έναν εργαζόμενο τις 150 ώρες ενός ημερολογιακού έτους. Η εκτέλεση υπερωριών αντισταθμίζεται από πρόσθετες αμοιβές ή από πρόσθετο ελεύθερο από την εργασία χρόνο.
Στην περίπτωση των συμβάσεων αστικού δικαίου δεν εφαρμόζονται οι επιταγές του Κώδικα Εργασίας σχετικά με τον χρόνο εργασίας. Αυτό το ζήτημα δεν ρυθμίζεται ούτε από τις διατάξεις του Αστικού Κώδικα - είναι μέρος των συμβαλλομένων τμημάτων. Θα πρέπει όμως να επιβεβαιώνεται ο αριθμός ωρών της εκτέλεσης κάποιας εντολής ή παροχής υπηρεσιών στο πλαίσιο της σύμβασης, για την οποία χρησιμοποιήται το ελάχιστο ωρομίσθιο για κάθε ώρα της εκτέλεσης εντολών ή την παροχή υπηρεσιών.
	Περισσότερες πληροφορίες


	http://www.mrpips.gov.pl
	Υπουργείο Οικογένειας, Εργασίας και Κοινωνικής Πολιτικής




4.11.
Άδειες
Δικαίωμα στην άδεια
Ο εργαζόμενος δικαιούται ετήσια, συνεχή, άδεια διακοπών μετ’ αποδοχών. Ο εργαζόμενος δεν μπορεί να παραιτηθεί από το δικαίωμα των διακοπών. Οι τεκμηριώμένες περίοδοι απασχόλησης των πολιτών των κρατών της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ στο εξωτερικό με ξένους εργοδότες περιλαμβάνονται στις περιόδους των εργασιών στην Πολωνία από την άποψη των δικαιωμάτων των εργαζομένων.

Προβλέπονται τα ακόλουθα είδη άδειας: ανάπαυσης, μητρότητας, πατρότητας, εκπαιδευτική, εκπαιδευτική καταρτίσεως, γονική, άνευ αποδοχών.

Άδεια ανάπαυσης
Δικαίωμα στην πρώτη άδεια ανάπαυσης (το 1/12 της πραγματικής άδειας που θα του χορηγούταν μετά από εργασία ενός έτους) ο εργαζόμενος αποκτά μετά από έναν μήνα εργασίας. Δικαίωμα απόκτησης περαιτέρω άδειας αποκτά για κάθε ημερολογιακό έτος εργασίας. Η ετήσια άδεια ανάπαυσης είναι 20 ημέρες - εάν ο εργαζόμενος απασχολείται για λιγότερο από 10 χρόνια, 26 ημέρες - εάν ο εργαζόμενος απασχολείται για τουλάχιστον 10 χρόνια. Στην περίοδο της απασχόλησης, βασει της οποίας καθορίζεται η διάρκεια της άδειας,  συμπεριλαμβάνεται επίσης η περίοδος των σπουδών στην δευτεροβάθμια και τριτοβάθμια εκπαίδευση. Στο πλαίσιο της ετήσιας άδειας, ο εργοδότης υποχρεούται να χορηγήσει μία άδεια (για όχι περισσότερο από 4 ημέρες ανά  ημερολογιακό έτος) κατόπιν αιτήματος, εντός της προθεσμίας που καθορίζεται από τον εργαζόμενο. Η διάρκεια της άδειας για έναν εργαζόμενο που απασχολείται με μερική απασχόληση υπολογίζεται κατ' αναλογίαν προς τον χρόνο εργασίας του εργαζομένου.

Ο εργοδότης δίνει την άδεια στον εργαζόμενο κατά το ημερολογιακό έτος στο οποίο ο εργαζόμενος απέκτησε το δικαίωμα αυτό. Οι εκπρόθεσμες άδειες θα πρέπει να χρησιμοποιούται μέχρι το τέλος του τρίτου τριμήνου του επόμενου ημερολογιακού έτους. Στην περίπτωση της μη χρησιμοποίησης της ετήσιας άδειας μέχρι την ημερομηνία τερματισμού της απασχόλησης ο εργαζόμενος έχει δικαίωμα σε χρηματικό ισοδύναμο. Μετά από αίτημα του εργαζομένου η άδεια μπορεί να κατατμηθεί, εκ των οποίων κατατμήσεων τουλάχιστον ένα τμήμα πρέπει να διαρκεί για τουλάχιστον 14 συνεχόμενες ημερολογιακές ημέρες. Για την περίοδο που ο εργαζόμενος βρίσκεται σε άδεια δικαιούται τις αποδοχές που θα ελάμβανε εάν εργαζόταν. 
Άδεια άνευ αποδοχών 

Η άδεια άνευ αποδοχών χορηγείται κατόπιν γραπτής αίτησης του εργαζομένου (η άδεια αυτή δεν συμπεριλαμβάνεται στην περίοδο εργασίας που καθορίζει τα δικαιώματα του εργαζομένου). Παρά τα ανωτέρω, με την έγγραφη συναίνεση του εργαζομένου, ο εργοδότης μπορεί να χορηγήσει άδεια άνευ αποδοχών στον  εργαζόμενο, προκειμένου να εργαστεί για άλλον εργοδότη για χρονικό διάστημα που καθορίζεται βάσει της συννενόησης, σχετικά με την συγκεκριμένη  περίπτωση, μεταξύ των εργοδοτών (η διάρκεια της εν λόγω άδειας άνευ αποδοχών περιλαμβάνεται στην περίοδο της εργασίας η οποίο καθορίζει τα δικαιώματα του εργαζομένου στον τρέχοντα εργοδότη).

Μητρική άδεια 

Η εργαζόμενη δικαιούνται άδεια μητρότητας 20 εβδομάδων μετά την γέννηση  ενός παιδιού με μία γέννα, 31 εβδομάδων μετά την γέννηση δύο παιδιών με μία γέννα, 33 εβδομάδων μετά την γέννηση τριών παιδιών με μία γέννα, 35 εβδομάδων μετά την γέννηση τεσσάρων παιδιών με μία γέννα και 37 εβδομάδων μετά την γέννηση πέντε ή περισσοτέρων παιδιών με μία γέννα.  
Το δικαίωμα άδειας κατά την άδεια μητρότητας ισχύει και για τους εργαζόμενους που έχουν υιοθετήσει παιδί για ανατροφή και έχουν υποβάλει αίτηση στο δικαστήριο κηδεμονίας αίτημα να κινήσουν διαδικασίες για την υιοθεσία παιδιού ή που ανέλαβαν το παιδί για ανατροφή ως ανάδοχη οικογένεια

 (εξαίρεση αποτελεί μια επαγγελματική ανάδοχη οικογένεια).Η διάσταση της άδειας είναι η ίδια με αυτή που προαναφέρθηκε, εξαρτάται από τον αριθμό των παιδιών που υιοθετούνται / υιοθετούνται για ανατροφή ταυτόχρονα και δεν δικαιούνται πλέον παρά μέχρι να φθάσει το 7ο έτος της ηλικίας του παιδιού και στην περίπτωση παιδιού που αποφάσισε να αναβάλει το σχολικό καθήκον, το αργότερο μέχρι την ηλικία των 10 ετών. 
Για την  διάρκεια της άδειας μητρότητας, ή άδειας επί της βάσεως της άδειας μητρότητας, παρέχεται το επίδομα μητρότητας.

Γονική άδεια
Αμέσως μετά την χρήση της άδειας μητρότητας, η εργαζόμενη έχει το δικαίωμα γονικής άδειας μέχρι και 32 εβδομάδων - στην περίπτωση γεννήσεως ενός και μέχρι 34 εβδομάδων μετά την γέννηση δύο ή περισσοτέρων παιδιών σε μία γέννα. 
Το δικαίωμα για την γονική άδεια έχουν επίσης οι εργαζόμενοι οι οποίοι ανέλαβαν ένα παιδί για ανατροφή και ζήτησαν  από το δικαστήριο κηδεμονίας να κινήσει τη διαδικασία για την υιοθεσία ενός παιδιού ή οι οποία ανέλαβε ένα παιδί για ανατροφή ως θετούσα οικογένεια  (εξαίρεση αποτελεί μια επαγγελματική ανάδοχη οικογένεια). 
Η διάσταση της άδειας είναι η ίδια με αυτή που αναφέρθηκε παραπάνω, αλλά εξαρτάται από τον αριθμό των παιδιών που υιοθετήθηκαν / έγιναν δέκτα για ανατροφή ταυτόχρονα. Το δικαίωμα γονικής άδειας καταβάλλεται έπειτα από τη χρησιμοποίηση της άδειας για άδεια μητρότητας ή άδεια μητρότητας για την περίοδο που αντιστοιχεί στην περίοδο της άδειας μητρότητας. 
Το δικαίωμα λήψης γονικής άδειας ισχύει τότε μετά τη χρήση άδειας υπό τους όρους άδειας μητρότητας ή επιδόματος μητρότητας για την περίοδο που αντιστοιχεί στην περίοδο άδειας υπό τους όρους της άδειας μητρότητας.
Η γονική άδεια χορηγείται ύστερα από γραπτή αίτηση του υπαλλήλου. Την άδεια αυτή η εργαζόμενη έχει το δικαίωμα να την χρησιμοποιήσει αμέσως μετά την άδεια μητρότητας, σε ένα ή το πολύ 4 τμήματα. Υπάρχει επίσης η δυνατότητα χρήσης έως και 16 εβδομάδων γονικής άδειας, σε ημερομηνία η οποία δεν εμπίπτει αμέσως μετά τη χρήση του προηγούμενου μέρους της άδειας. Αυτή η επιλογή εξαρτάται από την απόφαση των γονέων, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός των τμημάτων σε αυτή την μορφή χορηγήσεως της γονικής άδειας μειώνει τον αριθμό των τμημάτων της εκπαιδευτικής άδειας. Κανένα μέρος της γονικής άδειας δεν μπορεί να είναι μικρότερο των 8 εβδομάδων. Η τελική προθεσμία χρήσης της άδειας λήγει με το τέλος του ημερολογιακού έτους κατά το οποίο το παιδί θα κλείσει τα 6 έτη.
Είναι δυνατόν να συνδυάστεί η γονική άδεια με την εργασία (για έως και ½ του χρὀνου απασχόλησης) σε εργοδότη ο οποίος παρέχει την προαναφερθείσα άδεια. Σε αυτήν την περίπτωση, η γονική άδεια επιμηκύνεται αναλογικά - έως και 64 ή 68 εβδομάδες.
Επιπλέον, οι γονείς έχουν τη δυνατότητα να ανταλλασουν μεταξύ τους την άδεια και το επίδομα μητρότητας που τους αντιστοιχεί για την φροντίδα του παιδιού, όταν ο ένας γονέας είναι εργαζόμενος ενώ ο άλλος καλύπτεται από την ασφάλιση ασθενείας λόγω π.χ. αυτοαπασχόλησης. Κατά την διάρκεια της γονικής άδειας δικαιούνται να λαμβάνουν το επίδομα μητρότητας.

Άδεια πατρότητας
Ένας εργαζόμενος - πατέρας ο οποίος έχει την φροντίδα του παιδιού έχει το δικαίωμα να πάρει άδεια πατρότητας. Την άδεια αυτής δικαιούται ο πατέρας του παιδιού να την πάρει μέχρι το παιδί να γίνει 24 μηνών. Επίσης, ένας υπάλληλος - πατέρας που έχει υιοθετήσει ένα παιδί, έχει δικαίωμα στην άδεια πατρότητας, η οποία μπορεί να χρησιμοποιηθεί έως και 24 μήνες από την ημερομηνία έκδοσης της δικαστικής απόφασης για την υιοθεσία, το αργότερο μέχρι τα 7α γενέθλια του παιδιού. Η άδεια πατρότητας μπορεί να διαρκέσει έως και δύο εβδομάδες, και η περίοδος αυτή μπορεί να διαιρεθεί σε δύο μέρη και κάθε τμήμα να χρησιμοποιηθεί σε μια δεδομένη χρονική περίοδο. Για την περίοδο της άδειας πατρότητας δικαιούται το επίδομα μητρότητας.
Άδεια φροντίδας
Η γονική άδεια χορηγείται για έως και 36 μήνες, αλλά όχι περισσότερο από ό, τι μέχρι το τέλος του ημερολογιακού έτους κατά το οποίο το τέκνο συμπληρώνει τα έξι έτη. Για να επωφεληθείτε από αυτή την άδεια ο εργαζόμενος πρέπει να έχει ήδη τουλάχιστον 6 μήνες απασχόλησης. Η άδεια αυτή μπορεί να χορηγηθεί στην μητέρα ή τον πατέρας που είναι εργαζόμενοι. Αυτή η άδεια χορηγείται ύστερα από έγγραφη αίτηση του εργαζόμενου, σε όχι περισσότερα από 5 τμήματα. Όντας σε άδεια φροντίδας ο εργαζόμενος δεν διατηρεί το δικαίωμα να λαμβάνει αμοιβή (αυτή η άδεια είναι άνευ αποδοχών) δεν υπάρχει δικαίωμα κανενός επιδόματος, αλλά το πρόσωπο καλύπτεται από ασφάλιση σύνταξης και υγείας, την οποία καλύπτει ο εργοδότης

Εκπαιδευτική άδεια καταρτίσεως 

Την εκπαιδευτική άδεια δικαιούται ο εργαζόμενος ο οποίος βελτιώνει τις ικανότητές του με πρωτοβουλία του εργοδότη ή με την συγκατάθεσή σύμφωνα  με τις διατάξεις του Κώδικα εργασίας. Αυτή η άδεια χορηγείται για διάστημα έως 6 ημερών - για εργαζόμενο που θα προσχωρήσει σε εξωτερικές εξετάσεις· 6 ημερών - για υπάλληλο που προσχωρεί σε εξετάσεις επιβεβαίωσης των επαγγελματικών του προσόντων· 21 ημερών κατά το τελευταίο έτος των σπουδών – για προετοιμασία της διατριβής και προετοιμασία της εξετάσεως για το δίπλωμα. Κατά την εκπαιδευτική άδεια ο εργαζόμενος διατηρεί το δικαίωμα αμοιβής.

Ημέρες ελεύθερες από εργασία
Ως επίσημες αργίες θεωρούνται οι Κυριακές καθώς και οι ακόλουθες αργίες: η 1η Ιανουαρίου, η 6η Ιανουαρίου, η πρώτη ημέρα του Πάσχα, η δεύτερη ημέρα του Πάσχα, η 1η Μαΐου, η 3η Μαΐου, του Αγίου Πνεύματος , η Αγία Δωρεά, η 15η Αυγούστου, η 1η Νοεμβρίου, η 11η Νοεμβρίου, η 25η Δεκεμβρίου, η 26η Δεκεμβρίου.

Απαλλαγή από την εργασία
Υπάρχουν μια σειρά από περιπτώσεις στις οποίες, ο εργαζόμενος εξαιρείται από την εργασία. Οι πιο συνηθισμένες είναι: ανικανότητα για εργασία λόγω ασθένειας, διεξαγωγή ιατρικών εξετάσεων, αναγκαιότητα φροντίδας των παιδιών, τα γεγονότα της προσωπικής ή οικογενειακής ζωής όπως ένας γάμος ή κηδεία.
Εάν ο λόγος για την απαλλαγή από την εργασία είναι για παράδειγμα ο γάμος του εργαζομένου, η γέννηση του παιδιού του ή η κηδεία του συζύγου του εργαζομένου, του παιδιού του, του πατέρα, της μητέρας, του πατριού ή της θετής μητρός του, ο εργαζόμενος δικαιούται 2 ημέρες άδειας από την  εργασία του. Εάν η  εξαίρεση από την εργασία γίνεται λογω γάμου του παιδιού του εργαζομένου ή τον θάνατο και την κηδεία της αδελφής, του αδελφόού, της πεθεράς, του πεθερού, της γιαγιάς, του παππού καθώς και άλλου προσώπου που εξαρτάται από τον εργαζόμενο ή υπό την άμεση εποπτεία του - ο εργαζόμενος έχει δικαίωμα 1 ημέρας απαλλαγής από την εργασία του. Κατά τη στιγμή της εξαίρεσης από την εργασία του για τους παραπάνω λόγους ο εν λόγω εργαζόμενος δικαιούται τις αποδοχές που θα ελάμβανε εάν εργάζονταν.
Ένας εργαζόμενος που μεγαλώνει τουλάχιστον 1 παιδί ηλικίας μέχρι 14 ετών δικαιούνται σε απαλλαγή 16 ωρών ή 2 ημερών ανά ημερολογιακό έτος από την εργασία για, διατηρώντας το δικαίωμα αμοιβής.

Με τη σειρά του, ο υπάλληλος ο οποίος βελτιώνει τα επαγγελματικά του προσόντα πρέπει να έχει (εκτός από την ήδη αναφερθείσα εκπαιδευτική άδεια) απαλλαγή από το σύνολο ή τμήμα μίας εργάσιμης ημέρας, συμπεριλαμβανομένου του χρόνου που απαιτείται για να φτάσει στην ώρα του για την υποχρεωτική εκπαιδευτική κατάρτιση και την διάρκειά της (για τον χρόνο της απαλλαγής αυτής, ο εργαζόμενος διατηρεί το δικαίωμα αμοιβής).

Στην περίπτωση των συμβάσεων αστικού δικαίου δεν εφαρμόζονται οι επιταγές του Κώδικα εργασίας περί αδειών, απαλλαγών από την εργασία καθώς και διατάξεων σχετικών με τις μη εργάσιμες ημέρες. Αυτά τα θέματα δεν ρυθμίζονται από τις διατάξεις του αστικού Κώδικα.

	Περισσότερες πληροφορίες
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4.12.
Εκπροσώπηση των εργαζομένων
Η βασική μορφή της εκπροσώπησης των εργαζομένων στην Πολωνία είναι τα εργατικά σωματεία. Στις επιχειρήσεις των εργοδοτών μπορούν επίσης να λειτουργούν άλλες μη-συνδικαλιστικές μορφές εκπροσώπησης των εργαζομένων, για παράδειγμα τα συμβούλια των εργαζομένων. 
Η ελευθερία του συνεταιρίζεσθαι σε συνδικαλιστικές οργανώσεις είναι εγγυημένη για όποιον ασκεί επικερδή επαγγελματική δραστηριότητα επί του πολωνικού εδάφους. Ένα εργατικό σωματείο μπορεί να δημιουργηθεί από μια ομάδα τουλάχιστον 10 εργαζομένων, και από εκείνους εξαρτάται το ποιοι  εργαζόμενοι (ποιες ομάδες, κατηγορίες, επαγγέλματα) θα περιλαμβάνει το συνδικάτο. Οι όροι της συμμετοχής σε συνδικαλιστικές οργανώσεις και της άσκησης των συνδικαλιστικών καθηκόντων καθορίζονται από το καταστατικό και τις αποφάσεις των οργάνων των συνδικαλιστικών οργανώσεων. Της αποδοχής  ενός νέου μέλους σε μία συνδικαλιστική οργάνωση προηγείται συνήθως η υποβολή εκ μέρους του της διακήρυξης του σωματείου. Περί της αποδοχής της διακύρηξης αποφασίζουν οι αρμόδιες νόμιμες αρχές του συνδικάτου. Στην επιχείρηση του εργοδότη μπορεί να λειτουργεί εταιρικό ή διεταιρικό εργατικό σωματείο. Τα συνδικάτα μπορούν να συνενώνονται σε ομοσπονδίες και συνομοσπονδίες.
Η συμμετοχή σε μία συνδικαλιστική ένωση είναι εθελοντική. Κανείς δεν μπορεί να έχει αρνητικές συνέπειες λόγω της συμμετοχής του σε μία συνδικαλιστική οργάνωση. Τα συνδικάτα εκπροσωπούν τόσο τα συλλογικά όσο και τα ατομικά δικαιώματα και συμφέροντα των εργαζομένων. Όσον αφορά στα συλλογικά  δικαιώματα και συμφέροντα, τα συνδικάτα εκπροσωπούν όλους τους εργαζόμενους, ανεξάρτητα από την συμμετοχή αυτών σε συνδικαλιστικές οργανώσεις (π.χ. συνάπτουν συλλογικές συμβάσεις εργασίας, συννενοούνται, συντονίζουν τους κανονισμούς εργασίας, τις αποδοχές, το εταιρικό κοινωνικό ταμείο). Σε ατομικά θέματα που αφορούν στην σχέση του με την εργασία, ο εργαζόμενος μπορεί να αντιπροσωπεύεται από το εργατικό σωματείο, εάν είναι μέλος του ή εάν η επιλεχθείσα εκ μέρους του συνδικαλιστική οργάνωση  συμφωνήσει να προστατέψει τα δικαιώματά του (π.χ. τα συνδικάτα γνωμοδοτούν περί της απαλλαγής από την εργασία ή της λύσης της συμβάσεως εργασίας με τον εργαζόμενο). Το 2014 ο αριθμός των συμμετεχόντων σε συνδικαλιστικές οργανώσεις αντιπροσώπευε το 11% όλων των εργαζομένων.
Η εκπροσώπηση των εργαζομένων για θέματα ενημέρωσης και διαβούλευσης γίνεται μέσω των συμβουλίων των εργαζομένων που απασχολεί ο εργοδότης με  επιχειρηματική δραστηριότητα στην οποία απασχολούνται τουλάχιστον 50 εργαζόμενοι. Τα συμβουλίου εκλέγονται από τους εργαζόμενους. Έχουν το δικαίωμα να λαμβάνουν πληροφορίες σχετικά με την επιχειρηματική και οικονομική κατάσταση του εργοδότη και για την ενημέρωση και την διαβούλευση σχετικά με το καθεστώς, την δομή και τις αναμενόμενες αλλαγές στην απασχόληση καθώς και με τις δράσεις οι οποίες προκαλούν αλλαγές στην οργάνωση της εργασίας ή στις συμβάσεις εργασίας.

Ο νόμος δεν προβλέπει περιορισμούς για τους πολίτες των χωρών της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ και τα μέλη των οικογενειών τους που δεν είναι πολίτες της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ, τα οποία εργάζονται σε πολωνικό έδαφος, όσον αφορά στην συμμετοχή στα συμβούλια των εργαζομένων.
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	http://www.solidarnosc.org.pl
	NSZZ Solidarność (Αλληλεγγύη) 


	http://www.opzz.org.pl
	Παν-πολωνική Συμμαχία των Συνδικάτων


	http://www.fzz.org.pl
	Φόρουμ Εργατικών Σωματείων


	http://www.pip.gov.pl
	Κρατική Επιθεώρηση Εργασίας


4.13.
Διαφορές στην χώρο εργασίας – απεργίες 

Το αντικείμενο μίας συλλογικής διαφοράς μπορεί να είναι οι συνθήκες εργασίας, οι μισθοί και οι κοινωνικές παροχές και τα συνδικαλιστικά δικαιώματα και ελευθερίες. Η συλλογική διαφορά δεν αφορούν σε ατομικές απαιτήσεις των εργαζομένων, οι οποίες μπορούν να επιλύνονται στο δικαστήριο. Εάν η διαφορά αφορά στο περιεχόμενο της συλλογικής σύμβασης εργασίας ή άλλης συμφωνίας της οποίας η συνδικαλιστική οργάνωση αποτελεί συμβαλλόμενο μέρος, η έναρξη και η διεξαγωγή της διαφοράς περί τροποποίησης της συμφωνίας μπορεί να γίνει όχι νωρίτερα από την ημερομηνία λήξης της.
Οι συλλογικές διαφορές κατευθύνονται από τα συνδικάτα μεταξύ αυτών και του  εργοδότη ή των εργοδοτών. Η επίλυση των διαφορών περιλαμβάνει τα ακόλουθα στάδια: τις διαπραγματεύσεις των πλευρών, τις διαμεσολαβήσεις, την διαιτησία και την απεργία. Τα δύο πρώτα είναι υποχρεωτικά, ενώ η διαιτησία είναι προαιρετική.

Μεσολαβητής στην εργατική διαφορά μπορεί να είναι οποιοδήποτε πρόσωπο, που επιλέγεται από την πλευρά της διαφοράς ή ένα πρόσωπο από τον κατάλογο των μεσολαβητών, τον οποίο τηρεί από τον αρμόδιο υπουργό για θέματα εργασίας.

Τελικό μέτρο αποτελεί η απεργία ενώ στην απόφαση ανακοινώσεώς της θα πρέπει να ληφθεί υπόψη η απώλεια που συνδέεται με τις ανάλογες απαιτήσεις. Της Η διακήρυξης της απεργίας θα πρέπει να προηγηθεί δημοψήφισμα μεταξύ των εργαζομένων. Κατά την διάρκεια της απεργίας ο εργαζόμενος δεν δικαιούται αμοιβής. Η πολωνική νομοθεσία δεν προβλέπει το lockout (κατάληψη).
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4.14.
Λήξη της απασχόλησης
Μορφές λήξης της απασχόλησης
Η ολοκλήρωση της εργασιακής σχέσης επέρχεται ως αποτέλεσμα της λύσεως ή της λήξεως αυτής. 
Λύση της συμβάσεως εργασίας μπορεί να γίνει με αμοιβαία συμφωνία: μέσω δήλωσης της μίας πλευράς με αναφορά στην προθεσμία λύσεως· μέσω δήλωσης μίας εκ των πλευρών άνευ διατηρήσεως της περιόδου ειδοποίησης· με το πέρασμα του χρόνου για την διάρκεια του οποίου έχει συναφθεί. Η λύση των  συμβάσεων εργασίας και λήξη άνευ λύσεως πρέπει να γίνεται εγγράφως.
Λύση της συμβάσεως εργασίας μέσω αμοιβαίας συμφωνίας των πλευρών – σε αυτή την περίπτωση ο εργοδότης και ο εργαζομένος συμφωνούν περί της λήξη της απασχόλησης κατά τον χρόνο που θα συμφωνήθηκε από τις συμβαλλόμενες πλευρές.
Λύση της εργασιακής σχέσης μέσω σχετικής προειδοποίησης - η σύμβαση εργασίας λύεται μέσω γραπτής δήλωσης του εργαζομένου ή του εργοδότη με διατήρηση της  περιόδου προειδοποίησης. Μέσω της προειδοποίησης λύεται η σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου, η σύμβαση εργασίας για δοκιμαστική περίοδο και η σύμβαση ορισμένου χρόνου. Η περίοδος προειδοποίησης για την  σύμβαση αορίστου χρόνου και την σύμβαση εργασίας για ορισμένο χρονικό διάστημα εξαρτάται από τον χρόνο της συνεργασίας με τον εργοδότη. Η περίοδος αυτή ανέρχεται σε 2 εβδομάδες - εάν ο εργαζόμενος έχει απασχοληθεί για λιγότερο από 6 μήνες, 1 μήνα, εάν ο εργαζόμενος έχει εργαστεί για τουλάχιστον έξι μήνες και τρεις μήνες - εάν ο εργαζόμενος έχει εργαστεί για τουλάχιστον 3 χρόνια.
Η προθεσμία προειδοποιήσεως περί λήξεως της σύμβασης εργασίας, η οποία  συνήφθη για μια δοκιμαστική περίοδο εξαρτάται από την διάρκεια της δοκιμαστικής περιόδου και ανέρχεται σε 3 εργάσιμες ημέρες - αν η δοκιμαστική περίοδος δεν υπερβαίνει τις δύο εβδομάδες, μια εβδομάδα - εάν η δοκιμαστική περίοδος είναι μεγαλύτερη από 2 εβδομάδες ή δύο εβδομάδες - αν η δοκιμαστική περίοδος είναι 3 μήνες.
Όσον αφορά στην προειδοποίηση περί λήξεως της σύμβασης εργασίας, ο εργοδότης μπορεί να απαλλάξει τον εργαζόμενο από τις υποχρεώσεις της εργασίας μέχρι το τέλος της περιόδου προειδοποίησης. Κατά την διάρκεια αυτής της απαλλαγής ο εργαζόμενος διατηρεί το δικαίωμα αμοιβής.

Αν ο εργοδότης λύει την σύμβαση αορίστου χρόνου, υποχρεούται να ενημερώσει εγγράφως την συνδικαλιστική οργάνωση που εκπροσωπεί τον υπάλληλο, για την πρόθεσή του να λύσει την σύμβαση εργασίας και να ενημερώσει σχετικά με τους λόγους μέσω των οποίων δικαιολογείται η λυση της σύμβασης.
Λύση της σύμβασης εργασίας χωρίς προειδοποίηση - η σύμβαση εργασίας λύεται με γραπτή δήλωση του εργοδότη ή του εργαζόμενου, χωρίς χρονικό περιθώριο προειδοποίησης. Ο εργοδότης μπορεί να λύσει την σύμβαση εργασίας με αυτόν τον τρόπο λόγω υπαιτιότητος του εργαζομένου, σε περίπτωση:
· σοβαρής παραβίασης των θεμελιωδών καθηκόντων από τον εργαζόμενο·
· διέπραξης από τον εργαζόμενο, κατά την διάρκεια της σύμβασης εργασίας του, παρανομίας, η οποία απαγορεύει την περαιτέρω διατήρησή του στην θέση του, εάν το αδίκημα είναι προφανές ή έχει επιβεβαιωθεί με οριστική απόφαση·
· απώλεση εξ υπαιτιότητος του εργαζομένου των εξουσιοδοτήσεων για την εκτέλεση των εργασιών της θέσης που κατέχει.
Επιπλέον, ο εργοδότης μπορεί να λύση της σύμβασης εργασίας με έναν εργαζόμενο χωρίς προειδοποίηση λόγω μη υπαιτιότητας του εργαζομένου σε περίπτωση:
· ανικανότητας του εργαζομένου να εργαστεί λόγω παρατεταμένης ασθένειας, η οποία διαρκεί για περιορισμένο χρονικό διάστημα, βάσει των διατάξεων του Κώδικα εργασίας·
· δικαιολογημένης απουσίας του υπαλλήλου από την εργασία του για άλλους λόγους εκτός από ασθένεια, η οποία να διαρκεί για περισσότερο από έναν μήνα. 
Στην δήλωση του εργοδότη περί της λύσεως της συμβάσεως εργασίας άνευ  προειδοποιήσεως πρέπει να αναφέρεται ο λόγος που δικαιολογεί την λύση της σύμβασης και οδηγίες σχετικά με το δικαίωμα του εργαζομένου να ασκήσει έφεση στο δικαστήριο εργασίας. 
Ο εργαζόμενος μπορεί να λύσει την σύμβαση εργασίας άνευ προειδοποιήσεως:

· εάν πιστοποιηθούν, βάσει ιατρικού πιστοποιητικού, βλαβερές για την υγεία του συνέπειες της εργασίας, και ο εργοδότης δεν τον μεταφέρει, μέσα στην  ημερομηνία που αναφέρεται στο ιατρικό πιστοποιητικό, σε άλλη θέση εργασίας, ανάλογη της κατάστασης της υγείας του και των επαγγελματικών του προσόντων·
· εάν ο εργοδότης διαπράξει σοβαρή παράβαση των θεμελιωδών υποχρεώσεων προς τον εργαζόμενο.
Η λήξη της εργασιακής σχέσεως γίνεται αυτόματα, δυνάμει του νόμου, στις περιπτώσεις που ορίζονται από τον εργασιακό Κώδικα καθώς και βάσει ειδικών διατάξεων (π.χ. θάνατος του εργαζομένου, θάνατος του εργοδότη).
Στην Πολωνία υπάρχουν και ειδικοί κανόνες σχετικοί με την παύση των σχέσεων εργασίας για λόγους οι οποίοι δεν σχετίζονται με τους εργαζόμενους. Ρυθμίζουν αυτές τον τρόπο διεξαγωγής των ομαδικών και μεμονωμένων απολύσεων και αφορούν σε εργοδότες που απασχολούν τουλάχιστον 20 εργαζόμενους.
Τα θέματα της ολοκλήρωσης των εννόμων σχέσεων που προκύπτουν από τη σύναψη εκ μέρους των πλευρών ορισμένων αστικών συμβάσεων (Π.χ. συμβάσεων εντολής ή συμβάσεων παροχής υπηρεσιών) ρυθμίζονται - ανάλογα με την συμφωνία μεταξύ των πλευρών – από τις σχετικές διατάξεις του αστικού Κώδικα.

Επαναφορά στην εργασία ή νέα πρόσληψη
Ένας εργαζόμενος μπορεί να ζητήσει την επαναφορά στην εργασία βάσει των προηγουμένων συνθηκών, όταν:
· ο εργοδότης έλυσε κατόπιν προειδοποιήσεως την με τον εργαζόμενο σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου χωρίς αιτιολόγηση ή παράνομα, κατά παράβαση των διατάξεων περί λύσεων των συμβάσεων εργασίας,
· ο εργοδότης λύσει την με τον εργαζόμενο σύμβαση εργασίας χωρίς προειδοποίηση με παράβαση των κανονισμών περί λύσεως των συμβάσεων με αυτό τον τρόπο. 
Περί της επαναφοράς στην εργασία αποφασίζει το δικαστήριο εργασίας, το οποίο εξετάζει τις αξιώσεις του εργαζομένου μετά την κατάθεση από μέρους του εν λόγω εργαζομένου της σχετικής αγωγής. Ο εργαζόμενος έχει το δικαίωμα να επιλέξει το δικαστήριο εργασίας, το οποίο θα τον βολεύει λόγω του τόπου κατοικίας ή του τόπου εργασίας του από τον εργαζόμενο ή την έδρα του εργοδότη.
Το δικαίωμα επαναπρόσληψης του εργαζομένου, με τον οποίο έχει γίνει λύση της σχέσης εργασίας συμβαίνει όταν: 
· έχει γίνει λύση της σύμβασης με τον εργαζόμενο άνευ προειδοποιήσεως λόγω ανικανότητος προς εργασία εξ αιτίας παρατεταμένης ασθένειας ή εργατικού ατυχήματος ή επαγγελματικής ασθένειας,
· έχει γίνει λύση της σύμβασης με τον εργαζόμενο άνευ προειδοποιήσεως λόγω δικαιολογημένης απουσιας από την εργασία για πάνω από 1 μήνα εξ αιτίας άλλης από την παρατεταμένη ασθένεια ή εργατικού ατυχήματος ή επαγγελματικής ασθένειας, 
· έχει γίνει λύση της σύμβασης εργασίας με τον εργαζόμενο στο πλαίσιο των ομαδικών απολύσεων (ο εργοδότες ο οποίος απολύει εργαζόμενους μέσω των ομαδικών απολύσεων υποχρεούται να τους προσλάβει πρώτους εκ νέου, όταν ξεπεράσει τα προβλήματά του και αρχίσει εκ νέου τις προσλήψεις),
· η σχέση εργασίας έληξε λόγω προσωρινής τριμηνιαίας στέρησης της ελευθερίας. 
4.15.
Η ανεργία και η παροχή στήριξης για την απασχόληση από γραφεία ευρέσεως εργασίας
Το φαινόμενο της ανεργίας και οι θεσμοί της αγοράς εργασίας
Από το τέλος του 2013, διατηρήθηκε η πτωτική τάση του ποσοστού ανεργίας στην Πολωνία. Το ποσοστό ανεργίας στα τέλη Αυγούστου 2017 ήταν 7,0% - μια τέτοια χαμηλή τιμή όπως αυτή στα τέλη Αυγούστου δεν έχει καταγραφεί από το 1991 – 
Η ανεργία στην Πολωνία χαρακτηρίζεται από εποχικότητα για χρόνια, γεγονός που σημαίνει αύξηση της ανεργίας κατά τους μήνες που ξεκινούν και τελειώνουν το έτος. Επιπλέον, το επίπεδο της εδαφικής διαφοροποίησης της ανεργίας στην Πολωνία παρέμεινε υψηλό εδώ και χρόνια. Το χαμηλότερο ποσοστό ανεργίας (στο 4,1%) καταγράφηκε στα τέλη Αυγούστου του 2017 στην επαρχία Wielkopolska, και το υψηλότερο στην επαρχία Warmińsko-mazurskie (12%). 
Οι γυναίκες, οι μακροχρόνια άνεργοι, τα άτομα άνω των 50 ετών και οι νέοι (έως 30 ετών) έχουν προβλήματα στην εξεύρεση εργασίας.
Τα καθήκοντα του κράτους στον τομέα της προώθησης της απασχόλησης, η άμβλυνση των επιπτώσεων της ανεργίας και η επαγγελματική ενεργοποίηση πραγματοποιείται από τους θεσμούς της αγοράς εργασίας. Οι δραστηριότητες που αναλαμβάνονται από τους φορείς της αγοράς εργασίας είναι η επίτευξη  της πλήρους και παραγωγικής απασχόλησης. 
Τα ιδρύματα αγοράς εργασίας περιλαμβάνουν: 

1) οι δημόσιες υπηρεσίες απασχόλησης στη σύνθεση των οποίων περιλαμβάνονται τα όργανα για την απασχόληση (Ο αρμόδιος υπουργός για την εργασία, οι Περιφερειάρχες,οι διοικητές των δήμων, οι δημάρχοι των πόλεων  και οι κυβερνήτες των επαρχιών) μαζί με τα περιφερειακά γραφεία εργασίας, το γραφείο του αρμόδιου για θέματα εργασίας υπουργού καθώς και τα περιφερειακά γραφεία·
2) τα Εθελοντικά Σώματα Εργασίας τα οποία είναι  είναι κρατική μονάδα που ειδικεύεται σε δραστηριότητες για τους νέους, ιδίως τους νέους που κινδυνεύουν με κοινωνικό αποκλεισμό, και τους άνεργους έως 25 ετών·
3) οι οργανισμοί απασχόλησης οι οποιοι είναι είναι μη δημόσιες οργανωτικές μονάδες που παρέχουν υπηρεσίες στον τομέα της μεσιτείας εργασίας, της μεσιτείας εργασίας στο εξωτερικό σε ξένους εργοδότες, συμβουλευτικής σταδιοδρομίας, προσωπικής παροχής συμβουλών και προσωρινής εργασίας·
4) τα εκπαιδευτικά ιδρύματα τα οποία  είναι δημόσιοι και ιδιωτικοί φορείς που προσφέρουν εκπαίδευση πέραν της σχολικής με βάση ειδικές διατάξεις·
5) τα όργανα κοινωνικού διαλόγου στην αγορά εργασίας τα οποία είναι και ιδρύματα που ασχολούνται με τα θέματα της αγοράς εργασίας όπως: τα εργατικά σωματεία, τους εργοδότες και τους ανέργους καθώς και τους μη κυβερνητικούς οργανισμούς, εάν μεταξύ των θεσμοθετημένων καθηκόντων υπάρχει η εκτέλεση καθηκόντων στον τομέα της προώθησης της απασχόλησης, την άμβλυνση των επιπτώσεων της ανεργίας και την επαγγελματική ενεργοποίηση ·
6) Τα ιδρύματα τοπικής εταιρικής σχέσης είναι ομάδες φορέων που υλοποιούν έργα βάσει της σύμβασης και σχέδια για την αγορά εργασίας.
Τα περιφερειακά και επαρχιακά γραφεία εργασίας, όντας τμήμα των δημόσιων υπηρεσιών απασχόλησης παρέχουν βοήθεια στους ανέργους και σε άτομα που αναζητούν εργασία στην απόκτηση της κατάλληλης απασχόλησης και στους εργοδότες στην εύρεση των κατάλληλων εργαζομένων.
Τα Επαρχιακά γραφεία εργασίας καταβάλλουν επίσης επιδόματα ανεργίας και συγκεντρώνουν και διαχειρίζονται τα κεφάλαια που διατίθενται για την αντιμετώπιση της ανεργίας και την ενεργό συμμετοχή στην τοπική αγορά εργασίας.
Τα περιφερειακά γραφεία εργασίας δρούν επίσης ως φορεἰς υπεύθυνοι για την παραλαβή και επεξεργασία των αιτήσεων των ανέργων περί της έκδοσης εγγράφων στο θέμα των επιδομάτων ανεργίας. Επιβεβαιώνουν τις περιόδους ασφάλισης και απασχόλησης στην Πολωνία προκειμένου να υποβληθούν σε μία άλλη χώρα μέλος της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ και να γίνουν προσπάθειες εκεί για επίδομα ανεργίας σε σχέση με αυτά. Τα περιφερειάκά γραφεία εργασίας εκδίδουν έγγραφα για τη μεταφορά των επιδομάτων ανεργίας που λαμβάνονταν στην Πολωνία σε άλλη χώρα μέλος της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ. Εκδίδουν επίσης αποφάσεις σχετικά με το δικαίωμα στο επίδομα ανεργίας εάν η περίοδος απασχόλησης στο εξωτερικό (ΕΕ/ΕΖΕΣ) επηρεάζει την απόκτηση ή το ύψος του ληφθέντος επιδόματος.
Από την 1η  Μαΐου 2004 οές πολωνική δημόσιες υπηρεσίες απασχόλησης έγιναν μέλος του δικτύου των Ευρωπαϊκών Υπηρεσιών Απασχόλησης - EURES. Από την 1η  Ιανουαρίου 2015 εντάχθηκαν στο δίκτυο και τα Εθελοντικά Σώματα Εργασίας. Τα περιφερειακά και επαρχιακά γραφεία εργασίας και τα Εθελοντικά Σώματα Εργασίας λειτουργούν στο πλαίσιο του δικτύου EURES, ειδικότερα, στην διεθνή εύρεση εργασίας και στην συμβούλευση σχετικά με την κινητικότητα στην ευρωπαϊκή αγορά εργασίας. Για την διεξαγωγή μεσιτείας της εργασίας εντός των πλαισίων του δικτύου EURES εξουσιοδοτούνται επίσης επιλέξιμες οντότητες  διαπιστευμένες από το Υπουργείο Οικογένειας, Εργασίας και Κοινωνικής Πολιτικής. Το προσωπικό της EURES – οι σύμβουλοι και οι βοηθοί της EURES στα επαρχιακά γραφεία εργασίας και στα Εθελοντικά Σώματα Εργασίας καθώς και διορισμένοι σύμβουλοι πελατών (διαμεσολαβητές απασχόλησης) στα επαρχιακά γραφεία εργασίας βοηθούν μέσω της παροχής βοήθειας στους υπηκόους των κρατών μελών ΕΕ ή της ΕΖΕΣ στην εξεύρεση της κατάλληλης εργασίας στην Πολωνία.

Εγγραφή ως άνεργος
Για να εγγραφεί κάποιος ως άνεργος, χρειάζεται:
1) να απευθυνθεί στο επαρχιακό γραφείο εργασίας, με δικαιοδοσία στον τόπο της μόνιμης ή προσωρινής του κατοικίας, ενώ αν δεν υπάρχει μία τέτοια εγγραφή, χρειάζεται να απευθυνθεί στο επαρχιακό γραφείο εργασίας της περιοχής στην διαμένει· είτε
2) Να χρησιμοποιήσει την μέθοδο της ηλεκτρονικής εγγραφής στο επαρχιακό γραφείο εργασίας, το οποίο απευθύνεται σε όλα τα άτομα που έχουν πρόσβαση στο Διαδίκτυο με τη μορφή: 
a) της προ-εγγραφής η οποία έγκειται στην συμπλήρωση της αίτησης για  την εγγραφή του ως άνεργου σε ηλεκτρονικό έντυπο που διατίθεται στην  δικτυακή πύλη ηλεκτρονικών υπηρεσιών των γραφείων εργασίας (www.praca.gov.pl) και στην διαβίβασή της στο αρμόδιο γραφείο εργασίας 
Μετά την διαβίβαση των απαιτούμενων στην αίτηση πληροφοριών το επαρχιακό γραφείο εργασίας ορίζει προθεσμία για την εμφάνιση, όχι μεγαλύτερη των 7 ημερών, προκειμένου να παρέχει όλα τα απαιτούμενα δικαιολογητικά για την εγγραφή και την καταγραφή. Σε περίπτωση όπου ένα άτομο αδυνατεί να εμφανιστεί στο καθορισμένο γραφείο πρίν από την λήξη της προθεσμίας, τα στοιχεία που διαβιβάστηκαν από το σύστημα τηλεπληροφορικής  του επαρχιακού γραφείου εργασίας.
· ή
b) ηλεκτρονικής εγγραφής στο επαρχιακό γραφείο εργασίας η οποία έγκειται : 
· στην συμπλήρωση της αίτησης για την εγγραφή του ως άνεργου σε ηλεκτρονικό έντυπο που διατίθεται στην  δικτυακή σελίδα www.praca.gov.pl, 
· την επισύναψη στην αίτηση όλων των σαρωμένων εγγράφων που απαιτούνται για την εγγραφή,
· την τεκμηρίωση μέσω ηλεκτρονικής υπογραφής όλων των εγγράφων που παρασχέθηκαν με την αίτηση μέσω ασφαλούς ηλεκτρονικής υπογραφής επαληθευμένης με έγκυρο εξουσιοδοτημένο πιστοποιητικό ή υπογραφής επιβεβαιωμένης μέσω του αξιόπιστου προφίλ ePUAP ή με προσωπική υπογραφή που επαληθεύεται με έγκυρο πιστοποιητικό προσωπικής υπογραφής  και
· την υποβολή της αίτησης με τα συνημμένα στο αρμόδιο γραφείο εργασίας.
Η ιδιότητα του ανέργου αποκτάται κατά την ημερομηνία κατα την οποία ένα άτομο: 
1) Απευθύνεται στο τοπικό γραφείο απασχόλησης - κατά την πιστοποίηση με προσωπική υπογραφή των δεδομένων τα οποία παρεχονται από αυτο και την υποβολή, παρουσία υπαλλήλου του γραφείου απασχόλησης και υπό την αίρεση της ποινικής ευθύνης υποβολή για ψευδούς μαρτυρίας, των παρεχόμενων στοιχείων και εξοικείωση με τους όρους διατήρησης του καθεστώτος ανέργου.  Ή 
2) κατέθεσε την αίτηση σε ηλεκτρονική μορφή μετά την εξέτασή του και των επισυνάπτόμενων  στην αίτηση σαρωμένων εγγράφων και μιας δήλωσης ότι είναι αληθή τα περεχόμενα δεδομένα, υπό την αίρεση της ποινικής ευθύνης υποβολή για ψευδούς μαρτυρίας, μέσω ασφαλούς ηλεκτρονικής υπογραφής, που επαληθεύεται με έγκυρο αναγνωρισμένο πιστοποιητικό, μέσω υπογραφής επιβεβαιωμένης από αξιόπιστο προφίλ της πλατφόρμας υπηρεσιών ηλεκτρονικής δημόσιας διοίκησης ή προσωπική υπογραφή που επαληθεύεται με έγκυρο πιστοποιητικό ή μέσω προσωπικής υπογραφής.
Εκπαιδεύσεις καταρτίσεως και πρακτικές που προσφέρονται από τις υπηρεσίες εργασίας
Οι άνθρωποι που εγγράφονται στο Γραφείο Εργασίας του νομού ως άνεργοι ή αναζητούν εργασία μπορούν να επωφεληθούν από τις διάφορες μορφές βοήθειας που προσφέρονται από τα γραφεία εργασίας, οι οποίες χορηγούνται υπό τους όρους που προβλέπονται στις σχετικές νομικές διατάξεις. 
Πάνω απ 'όλα, αυτοί οι άνθρωποι, στα πλαίσια των υπηρεσιών μεσολάβησης για θέσεις εργασίας που παρέχονται από τα γραφεία εργασίας, μπορούν να λάβουν μια προσφορά για κατάλληλη εργασία.. Ελλείψει κατάλληλης προσφοράς εργασίας, το γραφείο απασχόλησης στο πλαίσιο της συμβουλευτικής σταδιοδρομίας θα παρέχει βοήθεια που θα σας βοηθήσει να βρείτε μια θέση εργασίας. 
Επιπλέον, για τους ανέργους διατίθεται ένας αριθμός ειδικών μέσων που καθιστούν δυνατό:
· την απόκτηση επαγγελματικής πείρας μέσω παραπομπής σε πρακτική άσκηση ή επαγγελματική κατάρτιση ενηλίκων, που πραγματοποιείται στις εγκαταστάσεις του εργοδότη.
· τη είσοδο σε επιδοτούμενη απασχόληση
· την έναρξη μιας επιχείρησης, ή  

· την ανάληψη πρωτοβουλίας στον τομέα της επαγγελματικής δραστηριότητας χάρη στο σύστημα κουπονιών, το οποίο εγγυάται ότι το γραφείο εργασίας θα χρηματοδοτήσει τις δαπάνες το οποίο εγγυάται ότι το γραφείο εργασίας θα χρηματοδοτήσει δαπάνες που σχετίζονται με την κατάρτιση, την πρακτική άσκηση  ή την απασχόληση, συμπεριλαμβανομένων εκείνων που πραγματοποιούνται εκτός του τόπου συνήθους διαμονής, εάν αυτές οι μορφές υλοποιούνται με πρωτοβουλία ανέργου. 
Μορφές επαγγελματικής ενεργοποίησης προτείνονται στον άνεργο από το γραφείο εργασίας της περιοχής του  αφού προσδιορίσει για ένα δεδομένο πρόσωπο το λεγόμενο το προφίλ βοήθειας και αφού συμπεριλάβει αυτή την υποστήριξη στο ατομικό σχέδιο δράσης.  
Ένας πολίτης κράτους μέλους της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ και τα μέλη της οικογένειας που δεν είναι πολίτες κράτους μέλους της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ, ο οποίος είναι εγγεγραμμένος στο γραφείο εργασίας, λαμβάνει την ίδια βοήθεια με τους πολωνούς πολίτες.
Επίδομα ανεργίας
Ένα  άτομο που είναι εγγεγραμμένο στο γραφείο εργασίας ως άνεργος μπορεί να λάβει οικονομική ενίσχυση με τη μορφή επιδόματος ανεργίας. Το δικαίωμα στην παροχή αυτή χορηγείται σε άτομα που κατά τους τελευταίους 18 μήνες πριν από την καταχώριση στο επαρχιακό γραφείο εργασίας έχουν εργαστεί επί 365 ημέρες (ή παρουσιάζουν 365 ημέρες από μια άλλη "Μετρούμενη" περίοδο που προβλέπεται από τους κανονισμούς). Κάθε πρόσωπο, εφόσον εκπληρώνει ωτους όρους οι οποίοι ορίζονται στις διατάξεις  μπορεί να εγγραφεί στο περιφερειακό γραφείο εργασίας της περιοχής αρμόδιο για τον τόπο μόνιμης ή προσωρινής διαμονής ή - αν δεν έχει καταχωρήσει τον τόπο διαμονής του - στο γραφείο απασχόλησης του αρμόδιου δήμου για τον τόπο διαμονής, αυτοπροσώπως ή με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, συμπληρώνοντας την φόρμα εγγραφής στην δικτυακή πύλη των ηλεκτρονικών υπηρεσιών των γραφείων εργασίας. Η εγγραφή λαμβάνει χώρα το αργότερο εντός 7 ημερών από την ημέρα που απευθύνθηκε στο επαρχιακό γραφείο εργασίας. Βάσει των εγγράφων που υποβάλλονται κατά την διάρκεια της διαδικασίας εγγραφής αποφασίζεται το δικαίωμά του στην καταβολή των επιδομάτων ανεργίας. Δικαιούται το επίδομα από την ημερομηνία εγγραφής για μία περίοδο 180 ημερών (365 ημέρες σε ειδικές περιπτώσεις που ορίζονται βάσει του νόμου).
Για να ληφθεί το επἰδομα ανεργίας στην Πολωνία θα πρέπει, κατ 'αρχήν, να πληρούνται οι ακόλουθες προϋποθέσεις:

1) εγγραφή στο επαρχιακό γραφείο εργασίας, το αρμόδιο για τον τόπο κατοικίας, μόνιμο ή προσωρινό (ο κατάλογος των επαρχιακών γραφείων εργασίας διατίθεται μεταξύ άλλων στο  Wortal των Δημόσιων Υπηρεσιών Απασχόλησης στο κεφάλαιο „Μεταβείτε στην υπηρεσία σας”) και σε εξαιρετικές περιπτώσεις - κατάλληλες για τον τόπο διαμονής·
2) έλλειψη πρότασης μίας κατάλληλης εργασίας, πρότασης μετεκπαίδευσης, επαγγελματικής προετοιμασίας ενηλίκων, εκπαιδεύσεως, παρεμβατικών εργασιών ή δημοσίων έργων·
3) Να εμφανίζεται για περίοδο 18 μηνών πρίν την ημερομηνίας εγγραφής, επί τουλάχιστον 365 συνολικά ημέρες:
a) Απασχόλησης και την είσπραξη αποδοχών εργασίας  που ανέρχονται τουλάχιστον στο ύψος του κατώτατου μισθού, εκ του οποίου υπάρχει υποχρέωση καταβολής εισφορών στο Ταμείο Εργασίας,
b) εργασίας βάσει συμβάσεως εγρασίας και να έφτασε τις αποδοχές που ανέρχονται τουλάχιστον στο ύψος του κατώτατου μισθού,
c) παροχής υπηρεσιών βάσει υπηρεσιακής συμβάσεως ή συμβάσεως εντολής ή άλλης συμβάσεως παροχής υπηρεσιών, για τις οποίες ο αστικός Κώδικας εφαρμόζει  κανόνες σχετικούς με την εντολή είτε να συνεργάζονταν κατά την εκτέλεση των εν λόγω συμβάσεων (την βάση του υπολογισμού των εισφορών κοινωνικής ασφάλισης και του Ταμείου Εργασίας αποτελεί ένα ποσον τουλάχιστον ίσο με αυτό του  κατώτατου μισθού εργασίας,  υπολογισμένο για περίοδο ενός πλήρους μήνα), 
d) κατέβολής εισφορών κοινωνικής ασφάλισης σε σχέση με μη γεωργικές δραστηριότητες ή συνεργασίας (την βάση του υπολογισμού των εισφορών κοινωνικής ασφάλισης και του Ταμείου Εργασίας θα έπρεπε να αποτελεί ένα ποσον τουλάχιστον ίσο με αυτό του  κατώτατου μισθού εργασίας, υπολογισμένο για περίοδο ενός πλήρους μήνα), 
e) εκτέλεσης εργασίας κατά την διάρκεια προσωρινής κράτησης ή φυλάκισής του (την βάση του υπολογισμού των εισφορών κοινωνικής ασφάλισης και του Ταμείου Εργασίας αποτελεί ένα ποσον τουλάχιστον ίσο με αυτό του  κατώτατου μισθού εργασίας, υπολογισμένο για περίοδο ενός πλήρους μήνα),
f) εκτέλεσης εργασίας σε αγροτικό συνεταιρισμό παραγωγής, σε συνεταιρισμό  γεωργικών ομάδων ή συνεταιρισμό γεωργικών υπηρεσιών, όντας μέλος του συνεταιρισμού αυτού (την βάση του υπολογισμού των εισφορών κοινωνικής ασφάλισης και του Ταμείου Εργασίας αποτελεί ένα ποσον τουλάχιστον ίσο με αυτό του  κατώτατου μισθού εργασίας, υπολογισμένο για περίοδο ενός πλήρους μήνα),
g) κατέβολής εισφορών στο Ταμείο Εργασίας σε σχέση με την απασχόληση ή την εκτέλεση άλλης αμειβόμενης εργασίας σε ένα κράτος μέλος της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ, 
h) εργαζόταν στο εξωτερικό και έφτασε στην Πολωνία ως παλιννοστούντας, 
i) εργασίας, εκτέλεσης υπηρεσίας ή εκτέλεσης οποιαδήποτε άλλης αμειβόμενης εργασίας και λήψης μισθού ή εισοδήματος, εκ του οποίου υπάρχει υποχρέωση καταβολής εισφορών στο Ταμείο Εργασίας. 
Η διάρκεια της λήψης επιδόματος ανεργίας εξαρτάται κυρίως από την κατάσταση στην τοπική αγορά εργασίας και ανέρχεται:
· σε 180 ημέρες – για ανέργους οι οποίοι, κατά την διάρκεια της λήψης του επιδόματος διέμεναν στον νομό, εάν το ποσοστό ανεργίας στον νομό αυτό στις 30 Ιουνίου του έτους που προηγείται της ημερομηνίας λήψεως του δικαιώματος παροχής δεν υπερβαίνει το 150% του μέσου ποσοστού ανεργίας στην χώρα, 
· σε 365 ημέρες – για ανέργους οι οποίοι:
· κατά την διάρκεια της λήψης του επιδόματος διέμεναν στον νομό, εάν το ποσοστό ανεργίας στον νομό αυτό στις 30 Ιουνίου του έτους που προηγείται της ημερομηνίας λήψεως του δικαιώματος παροχής υπερέβαινε το 150% του μέσου ποσοστού ανεργίας στην χώρα ή 
· ο άνεργος είναι ηλικίας άνω των 50 ετών και έχει τουλάχιστον 20-ετή περίοδο αναμονής του επιδόματος, είτε όταν 
· ο άνεργος έχει υπό την φροντίδα του ένα τουλάχιστον παιδί ηλικίας κάτω των 15 ετών, και ο/η σύζυγος του ανέργου είναι επίσης άνεργος/η και έχασε το δικαίωμα λήψης του επιδόματος λόγω περάτωσης του χρονικού διαστήματος  λήψεως (μετά την απόκτηση του δικαιώματος λήψης του επιδόματος από μέρους του ανέργου). ή για
· μονογονεϊκές οικογένειες με τουλάχιστον ένα παιδί ηλικίας κάτω των 15 ετών.
Το ύψος του επιδόματος ανεργίας εξαρτάται επίσης από την μετεκπαίδευση εργασίας και από την πλήρωση κάποιων πρόσθετων όρων και ανέρχεται σε:
· βασικό επίδομα 831,10 PLN (περ. 195 EUR) μηνιαίως κατά την περίοδο των πρώτων 90 ημερών του δικαιώματος λήξης του επιδόματος (100%),

· βασικό επίδομα 652,60 PLN (περ. 153 EUR) μηνιαίως κατά την περίοδο των επομένων μηνών της δικαιωματικής λήψης επιδόματος (100%),

· μειωμένο επίδομα ( 80% του ποσού του επιδόματος) δικαιούνται άτομα  τα οποία έχουν επαγγελματική εμπειρία  η διάρκεια της οποίας δεν ξεπερνάει τα 5 έτη,  
-  664,90 PLN (περίπου 156 ευρώ) ανά μήνα κατά τις πρώτες 90 ημέρες κατοχής του δικαιώματος λήψης του  βασικού επιδόματος,

- 
522,10 PLN (περίπου 122 ευρώ) μηνιαίως κατά τις επόμενες ημέρες λήψης του  βασικού   επιδόματος ·

· αυξημένο όφελος (120% του βασικού επιδόματος) - χορηγείται σε άτομα που έχουν

· τουλάχιστον 20ετή επαγγελματική πείρα:

· 997,40 PLN (περίπου 234 ευρώ) το μήνα κατά τις πρώτες 90 ημέρες κατοχής του δικαιώματος λήψης του  βασικού κατοχής του δικαιώματος λήψης του  βασικού επιδόματος,
δικαιώματος παροχών.
·  783,20 PLN (περίπου 183 ευρώ) μηνιαίως κατά τις επόμενες ημέρες του δικαιώματος παροχών.
Στο χρονικό διάστημα που απαιτείται για την θεμελίωση του δικαιώματος σε επίδομα ανεργίας στην Πολωνία συμπεριλαμβάνονται επίσης οι περίοδοι απασχόλησης σε άλλες χώρες της ΕΕ/ΕΖΕΣ.

Μπορείτε να μεταφέρετε στην Πολωνία το επίδομα ανεργίας που λαμβάνετε από κάποιο άλλο κράτος μέλος των χωρών της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ.
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4.16.
Λετουργία επιχείρησης 

Γενικές πληροφορίες
Η ανάληψη, η λειτουργία και το κλείσιμο μιας επιχείρησης στην Πολωνία είναι ελεύθερα για όλους επί ίσοις όροις με τήρηση των κανονισμών που προβλέπονται από τον νόμο. Η ελευθερία λειτουργίας μιάς επιχείρησης να περιορίζεται μόνο μέσω των αντίστοιχων νόμων και μόνο για λόγους σημαντικού δημοσίου συμφέροντος.
Η πολωνική νομοθεσία παρέχει έναν ευρύ κατάλογο των διαθέσιμων μορφών οικονομικής επιχειρησιακής δραστηριότητας, από επιχειρηματικές δραστηριότητες που διεξάγονται από φυσικά πρόσωπα (μεταξύ άλλων και στο πλαίσιο της συμφωνίες αστικής εταιρικής σχέσης) μέχρι τις ατομικές εταιρείες και τις εταιρείες κεφαλαίου. Οι παράγοντες που καθορίζουν την τελική απόφαση ως προς τη μορφή της επιχείρησης είναι, μεταξύ άλλων, οι απαιτήσεις σχετικά με το αρχικό κεφάλαιο, το πεδίο εφαρμογής της οικονομικής ευθύνης σε σχέση με την οικονομική δραστηριότητα και οι διατυπώσεις που σχετίζονται με την εγγραφή της.
Ένας επιχειρηματίας – φυσικό πρόσωπο- μπορεί να αρχίσει την επιχειρηματική δραστηριότητα κατά την ημερομηνία υποβολής της αίτησης για εγγραφή στο Κεντρικό Μητρώο και στις Πληροφορίες περί Οικονομικής Δραστηριότητας (CEIDG),  ενώ στην περίπτωση προσωπική εταιρικής σχέσης ή κεφαλαιουχικής εταιρείας να κάνει  την καταχώρηση στο μητρώο των επιχειρηματιών του Εθνικού Δικαστικού Μητρώου. Μια κεφαλαιακή εταιρεία στην οργάνωση μπορεί να αναλάβει επιχειρηματικές δραστηριότητες πριν από την εγγραφή της στο μητρώο των επιχειρηματιών.

Οι αλλοδαποί από τα κράτη μέλη της ΕΕ και της ΕΖΕΣ καθώς και οι αλλοδαποί που προέρχονται από χώρες που δεν είναι μέρη της Συμφωνίας για τον Ευρωπαϊκό Οικονομικό Χώρο, οι οποίοι μπορούν να που μπορούν να επωφεληθούν από την ελευθερία επιχειρηματικότητας βάσει συμφωνιών που συνάπτουν αυτές οι χώρες με την ΕΕ και τα κράτη μέλη της, μπορούν να αναλάβουν και να εκτελέσουν επιχειρηματικές δραστηριότητες υπό τους ίδιους όρους με τους πολωνούς πολίτες.
Οι πολίτες χωρών πέραν των προαναφερθέντων, προκειμένου να μπορέσουν να αναλάβουν και να ασκήσουν οικονομικές δραστηριότητες στο έδαφος της Δημοκρατίας της Πολωνίας υπό τους ίδιους όρους με τους πολωνούς πολίτες, πρέπει να πληρούν αρκετούς όρους που καθορίζονται στον νόμο περί ελευθερίας της οικονομικής δραστηριότητας.

Υποστήριξη σε όσους επιθυμούν να ξεκινήσουν μια επιχείρηση ή στους επιχειρηματίες που ήδη δραστηριοποιούνται παρέχει η Πολωνική Υπηρεσία για την Ανάπτυξη των Επιχειρήσεων.

Ατομική οικονομική δραστηριότητα 

Η πιο δημοφιλής μορφή λειτουργίας μιας επιχείρησης είναι η λειτουργία μιας επιχείρησης με βάση την είσοδο στο Κεντρικό Μητρώο και στις Πληροφορίες περί  Οικονομικής Δραστηριότητας (CEIDG) .
Για την εκτέλεση μίας τέτοιας δραστηριότητας θα πρέπει να ληφθούν τα ακόλουθα μέτρα:
1) να υποβληθεί αίτηση για ένταξη στο Κεντρικό Μητρώο και στις Πληροφορίες περί  Οικονομικής Δραστηριότητας (CEIDG) χρησιμοποιώντας το ηλεκτρονικό έντυπο που διατίθεται στην ιστοσελίδα του CEIDG, υπογεγραμμένο με ηλεκτρονική υπογραφή ή επικυρωμένου μέσω ενός αξιόπιστου προφίλ ePUAP. Μπορείτε επίσης να υποβάλετε την  αίτηση σε κάθε δημοτικό γραφείο της επιλογής σας αυτοπροσώπως ή με συστημένη επιστολή (πρέπει στη συνέχεια να υπογραφεί από τον αιτούντα και να επικυρωθεί από συμβολαιογράφο).
Η αίτηση πρέπει να συνοδεύεται από μία δήλωση – που υποβάλλεται υπό αίρεση ποινής ποινικής ευθύνης περί της μη ύπαρξης επιβεβλημένων απαγορεύσεων οικονομικής δραστηριοποιήσεως, της  απαγόρευσης διεξαγωγής του συγκεκριμένου επαγγέλματος και την απαγόρευση των δραστηριοτήτων που σχετίζονται με την επιμόρφωση, την ιατρική περίθαλψη, την εκπαίδευση και φροντίδα των ανηλίκων. Πρέπει επίσης να επισυνάπτεται δήλωση - επίσης κατατεθείσα υπό αίρεση ποινής ποινικής ευθύνης για υποβολή ψευδών στοιχείων - της κατοχής νομικού τίτλου σε κάθε περιουσία, που αναφέρεται στα στοιχεία διεύθυνσης της καταχώρισης  Το CEIDG στέλνει στον αιτούντα, σε μία καθορισμένη διεύθυνση e-mail, επιβεβαίωση της κατάθεσης της αίτησης ή, στην περίπτωση της προσωπικής κατάθεσης της αίτησης – ο  δήμος επιβεβαιώνει την αποδοχή της αίτησης. Η εγγραφή στο CEIDG γίνεται το αργότερο την εργάσιμη ημέρα μετά την ημέρα υποβολής της αίτησης.

Η αίτηση για την εγγραφή στο CEIDG αποτελεί ταυτόχρονα και αίτημα για την χορήγηση αριθμού REGON (Μητρώο των εθνικών φορέων οικονομίας), αίτημα για αριθμό ΑΦΜ (Αριθμός Φορολογικού Μητρώου) καθώς και καθώς και την υποβολή δήλωσης σχετικά με την επιλογή της μορφής φορολόγησης. Το 2017 επεκτάθηκε το πεδίο των θεμάτων κοινωνικής ασφάλισης, το οποίο μπορεί να αναφερθεί μέσω του CEIDG, συμπεριλαμβανομένων μεταξύ άλλων, την εγγραφή των μελών της οικογένειας για ασφάλιση ασθενείας, την αίτηση για κοινωνική ασφάλιση και την ασφάλιση ασθενείας ή μόνο για την καταβολή των εισφορών (επιχειρηματίες), συμπεριλαμβανομένης της κατάργησης της εγγραφής αυτών των ασφαλίσεων.
Το CEIDG αποστέλνει τα στοιχεία στη εφορία που θα υποδείξει ο επιχειρηματίας, στην αρμόδια στατιστική αρχή καθώς και στο Ίδρυμα Κοινωνικών Ασφαλίσεων ή  στο Γεωργικό Ταμείο Κοινωνικής Ασφάλισης. 

Η αίτηση για την εγγραφή στο CEIDG είναι δωρεάν.  
Το πιστοποιητικό εισόδου στο CEIDG αποτελεί μια εκτύπωση από την ιστοσελίδα CEIDG (www.ceidg.gov.pl)
Οι φορείς δημόσιας διοίκησης δεν μπορούν να απαιτούν από τους επιχειρηματίες να υποβάλλουν, να διαβιβάζουν ή να επισυνάπτουν στις αιτήσεις τους πιστοποιητικά εισόδου στο CEIDG. Ο αριθμός NIP είναι ο αριθμός αναγνώρισης του οικονομικού φορέα. Το CEIDG καθιστά δυνατή την εξεύρεση ενός επιχειρηματία - φυσικού προσώπου και την απόκτηση των απαραίτητων πληροφοριών για την επιχείρησή του.
Όσον αφορά στις μορφές της φορολόγησης, μπορεί κανείς να επιλέξει μεταξύ των παρακάτω: φορολογική κάρτα, ένα κατ 'αποκοπή ποσό εκ της καταφραφής των  εσόδων, επίπεδη φορολόγηση, φορολόγηση επί των γενικών αρχών. Ταυτόχρονα,ο επιχειρηματίας υποδεικνύει την μορφή των λογιστικών εγγράφων: των λογαριασμών, του φορολογικού βιβλίου εσόδων και δαπανών ή όποιες άλλες εγγραφές. 
Ένας επιχειρηματίας μπορεί να αναστείλει την επιχειρηματική του δραστηριότητα για χρονικό διάστημα από 30 ημέρες έως 24 μήνες. Κατά την αναστολή της επιχείρησης, ο επιχειρηματίας δεν μπορεί να εκτελεί επιχειρηματικές δραστηριότητες, να επιτυγχάνει τρέχοντα έσοδα από μη γεωργικές επιχειρηματικές δραστηριότητες, εκτός από τις περιπτώσεις που ορίζονται στον νόμο, ούτε και να απασχολεί εργαζομένους. Εάν ο επιχειρηματίας  δεν ανανεώσει την συνέχιση της δραστηριοποίησής του πριν από την  λήξη των 24 μηνών τότε θα διαγραφεί από το CEIDG από την υπηρεσία. 
Μια ξεχωριστή μορφή αναστολής της λειτουργίας της επιχειρήσεως είναι η αναστολή της επιχειρηματικής  δραστηριότητας για την παροχή προσωπικής φροντίδας σε ένα παιδί. Η μέγιστη περίοδος αναστολής είναι 3 έτη ή 6 έτη (για την περίπτωση πιστοποιητικού αναπηρίας).
Στο έντυπο αίτησης για εγγραφή στο CEIDG θα πρέπει να δοθούν, μεταξύ άλλων, τα ακόλουθα στοιχεία: το όνομα του επιχειρηματία και  η  εταιρική επωνυμία του επιχειρηματία, ο αριθμός PESEL του, εάν διαθέτει έναν, η ημερομηνία γέννησής του, η ιθαγένεια, ο προσδιορισμός της διεύθυνσης της  κυρίας έδρας της επιχείρησης (ενδεχομένως και της επιπλέον έδρας) και της διεύθυνσης για τις ταχυδρομικές παραδόσεις –το ΆΦΜ του επιχειρηματία, εάν κατέχει, ο καθορισμός του αντικειμένου της οικονομικής δραστηριότητας σύμφωνα με την Πολωνική Ταξινόμηση Δραστηριοτήτων (PKD), την ημερομηνία έναρξης της οικονομικής δραστηριοποίησης, την μορφή της φορολόγησης, πληροφορίες σχετικά με την ύπαρξη ή την λήξη της οικογενειακού κοινής ιδιοκτησίας, τηλέφωνο επικοινωνίας, ιστοσελίδα και διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου·
2) να δημιουργηθεί ένας επιχειρηματικός τραπεζικό λογαριασμό - η κατοχή του οποίου είναι απαραίτητη για μεγαλύτερες οικονομικές συναλλαγές και για την  διευκόλυνση των διευθετήσεων των διατυπώσεων στις υπηρεσίες. Για να ανοίξετε έναν λογαριασμό χρειάζεστε, ανάλογα με τις ειδικές απαιτήσεις που ενδεχομένως θα έχουν οι τράπεζες: αστυνομική ταυτότητα, πιστοποιητικό εγγραφής στο CEIDG σε έντυπη μορφή από την ιστοσελίδα CEIDG, ένα αντίγραφο του πιστοποιητικού της εκχώρησης αριθμού REGON (και το πρωτότυπο για έλεγχο), σφραγίδα της εταιρείας. Σχετικά με το άνοιγμα του νέου λογαριασμού  οφείλετε να ενημερώσετε την εφορία με την μεσολάβηση του CEIDG·?
3) να αναφέρει τον χώρο/ακίνητο, στο οποίο θα διεξάγεται η επιχειρηματική δραστηριότητα, στην υπηρεσία τοης πόλης ή του δήμου λόγω της ανάγκης καταβολής φόρου ακίνητης περιουσίας.
Εταιρείες αστικού δικαίου
Μια εταιρεία αστικού δικαίου δεν έχει νομική προσωπικότητα. Η εταιρεία αστικού δικαίου δεν είναι επιχειρηματίας, την ιδιότητα του επιχειρηματία θα πρέπει να την έχουν όλοι οι  εταίροι της  οι οποίοι υποχρεούνται να εγγράψουν την δραστηριότητά  τους στο σχετικό μητρώο. Για την δημιουργία μιας εταιρείας αστικού δικαίου  δεν απαιτείται αρχικό/ιδρυτικό κεφάλαιο. Κάθε εταίρος είναι από κοινού υπεύθυνος για τις υποχρεώσεις της εταιρείας, χωρίς περιορισμό, μέσω όλων των περιουσιακών του στοιχείων.
Εταιρείες εμπορικού δικαίου
Στις εταιρείες εμπορικού δικαίου συμπεριλαμβάνονται οι ατομικές εταιρείες και οι εταιρείες κεφαλαίου.
Στις ατομικές εταιρείες συγκαταλέγονται εταιρείες όπως:

· ομόρρυθμη εταιρεία – η βασική μορφή της ατομικής εταιρείας. Χαρακτηριστικό της είναι το εύρος ευθύνης των εταίρων. Φέρουν εκείνοι την επικουρική,  απεριόριστη ευθύνη για τις υποχρεώσεις της εταιρείας. Κάθε εταίρος έχει το δικαίωμα να την εκπροσωπεί·
· συνεταιριστική εταιρεία – προορίζεται μόνο για τα επαγγέλματα που απαριθμούνται στον Κώδικα εμπορικών εταιρειών. Οι εταίροι που την αποτελούν μπορούν να είναι πρόσωπα εξουσιοδοτημένο να εκτελούν τα ακόλουθα επαγγέλματα: του δικηγόρου, του φαρμακοποιού, του αρχιτέκτονα, του μηχανικού, του ελεγκτής, του μεσίτη ασφαλίσεων, του φοροτεχνικού, του χρηματιστή τίτλων, του συμβούλου επενδύσεων, του λογιστή, του ιατρού, του οδοντίατρου, του κτηνίατρου, του συμβολαιογράφου, της νοσοκόμας, της μαία, του νομικού συμβούλου, του δικηγόρου διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας, του εκτιμητή και του ορκωτού μεταφραστή. Οι σχετικές με την συνεταιριστική εταιρεία διατάξεις ρυθμίζουν τα θέματα ευθύνης· κανένας εταίρος δεν ευθύνεται για τις υποχρεώσεις της εταιρείας, οι οποίες προκύπτουν λόγω της εκτέλεσης από μέρους των υπολοίπων εταίρων της εταιρείας κάποιου ελεύθερου επαγγέλματος. Οι συνεργάτες της συνεταιρικής εταιρείας μπορούν να διορίζουν εγκαλούν το διοικητικό συμβούλιο·
· ετερόρρυθμη εταιρεία - προορίζεται τόσο για φυσικά όσο και νομικά πρόσωπα, επιτρέπει έναν σημαντικό περιορισμό των ευθυνών. Τουλάχιστον ένας από τους εταίρους – ομόρρυθμος - είναι υπεύθυνος για τις υποχρεώσεις της εταιρείας χωρίς περιορισμό, ενώ η ευθύνη των άλλων εταίρων – ετερόρρυθμοι -  περιορίζονται σε ένα συγκεκριμένο ποσό - το ετερορρυθμικό άθροισμα·
· ετερόρρυθμη-μετοχική εταιρεία - προορίζεται για τις επιχειρήσεις μεγάλου εύρους. Οι κανονισμοί απαιτούν ένα ελάχιστο μετοχικό κεφάλαιο τουλάχιστον 50.000 ζλότυ (περ. 11.737 ευρώ). Η έκταση της ευθύνης σε μια ετερόρρυθμη-μετοχική εταιρεία ρυθμίζεται κατά τον ίδιο τρόπο όπως και σε μια ετερόρρυθμη εταιρεία. 
Στις κεφαλαιακές εταιρείες συμπεριλαμβάνονται εταιρείες όπως:

· η εταιρεία περιορισμένης ευθύνης (Ε.Π.Ε.) - είναι ένα νομικό πρόσωπο. Οι ιδρυτές της Ε.Π.Ε. μπορούν να είναι τόσο φυσικά όσο και νομικά πρόσωπα. Η εταιρεία είναι υπεύθυνη για τις υποχρεώσεις της μέσω όλων των περιουσιακών της στοιχείων, χωρίς περιορισμούς. Απαραίτητη προϋπόθεση είναι η συνεισφορά του μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των 5.000 ζλότυ τουλάχιστον. (περ. 1.174 ευρώ). Οι εταίροι, κατ 'αρχήν, είναι υπεύθυνοι μέχρι το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου. Η ανώτατη αρχή είναι η συνέλευση των εταίρων της εταιρείας. Η εταιρία εκπροσωπείται από το διοικητικό συμβούλιο (αποτελούμενο από τουλάχιστον ένα μέλος) βάσει των όρων που ορίζονται στο καταστατικό της εταιρείας. Σε μια Ε.Π.Ε. μπορείτε επίσης να δημιουργήσετε  μια επιτροπή εποπτείας ή ελέγχου ή αμφότερα τα παραπάνω σώματα·
· η ανώνυμη εταιρεία (Α.Ε.) - αποτελεί ένα νομικό πρόσωπο. Οι ιδρυτές της εταιρείας μπορεί να είναι τόσο φυσικά όσο και νομικά πρόσωπα. Απαραίτητη προϋπόθεση είναι η συνεισφορά του μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των  100000 ζλότυ τουλάχιστον (περ. 23474 ευρώ). Η εταιρεία είναι υπεύθυνη για τις υποχρεώσεις της εταιρείας, κατά κανόνα, μέχρι το ύψος του ποσού του μετοχικού κεφαλαίου. Η ανώτατη αρχή της εταιρείας είναι η γενική συνέλευση των μετόχων. Η εταιρεία εκπροσωπείται από το διοικητικό συμβούλιο (αποτελούμενο από τουλάχιστον ένα μέλος), βάσει των όρων που καθορίζονται στο καταστατικό. Σε μια ανώνυμη εταιρία πρέπει επίσης να καθιερωθεί ένα  εποπτικό συμβούλιο.
Υποκαταστήματα και γραφεία αντιπροσωπειών ξένων επιχειρηματιών

Οι ξένοι επιχειρηματίες μπορούν να δραστηριοποιούνται σε πολωνικό έδαφος εντός των καθορισμένων υποκαταστήματων και αντιπροσωπευτικών γραφείων.
Ένα υποκατάστημα, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου για την ελευθερία της οικονομικής δραστηριότητας, είναι ένα ξεχωριστό και οργανωτικά ανεξάρτητο τμήμα των επιχειρηματικών δραστηριοτήτων που διεξάγονται από τον επιχειρηματία έξω από την έδρα του. Το υποκατάστημα μίας ξένης εταιρείας απαιτεί εγγραφή στο Εθνικό Δικαστικό Μητρώο.
Η αντιπροσωπευτική δραστηριότητα μπορεί, ωστόσο, να περιλαμβάνει μόνο  δραστηριότητες στον τομέα της διαφήμισης και της προώθησης του ξένου επιχειρηματία (δεν μπορεί να περιλαμβάνει οικονομική δραστηριότητα). Στην περίπτωση της αντιπροσωπείας, απαιτείται η εγγραφή στο μητρώο των εκπροσώπων των ξένων επιχειρηματιών, το οποίο διαχειρίζεται ο Υπουργός Ανάπτυξης.
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5.Έσοδα, μισθοί και φόροι
5.1.
Έσοδα και μισθοί
Κατώτατος μισθός
Οι κανόνες και η διαδικασία του καθορισμού του ύψους του κατώτατου μισθού καθορίζεται από τον νόμο. Ο κατώτατος μισθός είναι αντικείμενο διαπραγμάτευσης κάθε χρόνο που διεξάγεται στα πλαίσια του Συμβουλίου Κοινωνικού Διαλόγου. 
Για το 2017 το ύψος του μηνιαίου κατώτατου ακαθάριστου μισθού είναι 2.000 ζλότυ (περ. 469 ευρώ). Από το ποσό αυτό αφαιρούνται, μεταξύ άλλων, οι εισφορές κοινωνικής ασφάλισης καθώς και ο φόρος εισοδήματος. Το ποσό αυτό ισχύει για άτομο το οποίο απασχολείται σε θέσεις εργασίας πλήρους απασχόλησης σε μηνιαία βάση. Στην περίπτωση της μερικής απασχόλησης, το ποσό μειώνεται αναλόγως.
Το ύψος του κατώτατου μισθού καλύπτει όλα τα στοιχεία της αμοιβής που συμπεριλαμβάνονται στους μισθούς και τα ημερομίσθια, εξαιρουμένων: των αμοιβών για υπερωριακή απασχόληση, τα βραβεία ιωβηλαίου, την καταβολή αποζημιώσεων σε περίπτωση συνταξιοδότησης και η αμοιβή για εργασία τη νύχτα. Επίσης, δεν περιλαμβάνονται οι πληρωμές από το κέρδος και το πλεόνασμα του ισοζυγίου και επιπλέον τις ετήσιες πρόσθετες αποδοχές λόγω προϋπολογισμού. Εάν ο μισθός ενός υπαλλήλου σε έναν δεδομένο μήνα, λόγω του χρονοδιαγράμματος των πληρωμών ορισμένων συνιστωσών των αποδοχών ή της κατανομής του χρόνου εργασίας, είναι μικρότερος από τον ισχύοντα κατώτατο μισθό, ο εργαζόμενος δικαιούται  αποζημίωσης, η οποία του καταβάλλεται μαζί με τις αποδοχές.
Μισθοί
Τα συστήματα αμοιβής που υιοθετούνται από τους επιμέρους εργοδότες είναι ποικίλα. Οι όροι των αμοιβών και της χορήγησης άλλων παροχών που σχετίζονται με την εργασία στους εργοδότες καθορίζονται: 
· από τις συλλογικές διαπραγματεύσεις (επιχείρησιακές ή υπέρ-επιχειρησιακές – οι οποίες συνάπτονται από εργοδότες, στους οποίους δραστηριοποιούνται  συνδικαλιστικές οργανώσεις), 
· από τους κανονισμούς των αποδοχών (για τους εργοδότες που απασχολούν τουλάχιστον 50 εργαζομένους, οι οποίοι δεν καλύπτονται από συλλογική σύμβαση εργασίας ) ή απασχολούν τουλάχιστον 20 και λιγότερους από 50 εργαζομένους, αν η συνδικαλιστική οργάνωση θα ισχύουν για τον προσδιορισμό της) ή
· οι συμβάσεις εργασίας.
Η αμοιβή για την εργασία θα πρέπει να ρυθμιστεί έτσι ώστε να αντιστοιχεί στον τύπο των εργασιών που εκτελούνται και στα προσόντα που απαιτούνται για την επίδοσή τους καθώς και να λάμβάνεται υπόψη  ποσότητα και η ποιότητα της εκτελούμενης εργασίας. Η αμοιβή καταβάλλεται για την επιτελούμενη εργασία. Για τον χρόνο απουσίας από την εργασία, ο εργαζόμενος διατηρεί το δικαίωμα αμοιβής μόνο εφόσον το προβλέπουν οι σχετικοί κανονισμοί εργασίας. Για την προστασία των μισθών στον πολωνικό εργατικό Κώδικα περιέχεται μια διάταξη σύμφωνα με την οποία ο εργαζόμενος δεν μπορεί να παραιτηθεί από το δικαίωμα της αμοιβής του ή να μεταβιβάσει το δικαίωμα αυτό σε άλλο πρόσωπο.
Ο εργοδότης υποχρεούται να δημιουργεί και να διατηρεί ξεχωριστή για κάθε εργαζόμενο ονομαστική καρτέλα (κατάλογο) των αμοιβών που καταβάλλονται για την εργασία καθώς και άλλες παροχές που σχετίζονται με την εργασία. Ο εργοδότης, κατόπιν αιτήσεως του εργαζομένου, υποχρεούται να παρέχει πρόσβαση στα έγγραφα βάσει των οποίων υπολογίστηκε ο μισθός του εργαζομένου.
Η πληρωμή των αμοιβών γίνεται υπό μορφή μετρητών. Η μερική καταβολή των αποδοχών σε μορφή άλλη από μετρητά είναι αποδεκτή μόνο εάν προβλέπεται εκ των νόμων του εργατικού δικαίου ή των συλλογικών συμβάσεων. Η αμοιβή για την εργασία θα πρέπει να καταβάλεται τουλάχιστον μία φορά τον μήνα, σε μια σταθερή και προκαθορισμένη ημερομηνία, αλλά το αργότερο εντός των πρώτων 10 ημερών του επόμενου ημερολογιακού μήνα. Η πληρωμή του μισθού μπορεί να γίνει με διαφορετικό τρόπο από ό, τι μέσω χρημάτων στα χέρια του εργαζομένου, π.χ. μέσω τραπεζικού λογαριασμού - εάν ο εργαζόμενος έχει δώσει προηγουμένως την γραπτή συγκατάθεσή του ή αυτό ορίζεται βάσει της συλλογικής συμβάσεως.
Ο εργαζόμενος που λαμβάνει πληρωμή από μισθωτές υπηρεσίες υπόκειται σε υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση. Ο εργοδότης είναι υποχρεωμένος να υπολογίσει την συνεισφορά εκ των αποδοχών που λαμβάνει ο υπάλληλος και να την κατευθλυνει στην Ίδρυμα Κοινωνικής Ασφάλισης. Τις συνταξιοδοτικές εισφορές - 19,52% σε ίσια μέρη, τις πληρώνουν ο εργαζόμενος και ο εργοδότης, στην αναπηρική σύνταξη – το 8% το πληρώνει ο υπάλληλος σε ύψος 1,5% και ο εργοδότης σε ύψος 6,5%. Όσον αφορά στην συμβολή ασθενείας – το 2,45% συνολικά καταβάλλεται από τον εργαζόμενο και το προκύπτον (από 0,67% έως 3,33%) από τον εργοδότη. Η συνεισφορά στο Ταμείο Εργασίας (2,45%) και στις Εγγυημένες Παροχές των Εργαζομένων (0,10%) καταβάλλονται από τον εργοδότη.
Η ετήσια βάση εισφοράς στο συνταξιοδοτικό καθεστώς δεν μπορεί να υπερβαίνει τις τριάντα φορές επί της πρόγνωσης του μέσου μηνιαίου μισθού. Οι εργαζόμενοι καλύπτονται επίσης από την υποχρεωτική ασφάλιση υγείας. Η συνεισφορά καταβάλλεται σε ύψος 9% της βάσης της διάστασης της εισφοράς, ενώ ο φορολογούμενος δικαιούται να αφαιρέσει από τον φόρο του ποσού που  καταβλήθηκε σε ύψος το οποίο να μην υπερβαίνει το 7,75% της βάσης του. 
Τα θέματα που αφορούν στους κανόνες καταβολής των μισθών στην περίπτωση των συμβάσεων αστικού δικαίου ρυθμίζονται από τον αστικό Κώδικα - ανάλογα με την σύμβαση. Ενα πρόσωπο που εκτελεί εργασίες βάσει συμβάσεως εντολής ή συμβάσεως παροχής υπηρεσιών, στην οποία ισχύουν οι κανονισμοί της συμβάσεως εντολής  - δικαιούται να λάβει ως αμοιβή ποσό ύψους ίσου τουλάχιστον με το ελάχιστο ωρομίσθιο για κάθε εργοτοώρα. Η ελάχιστη ωριαία αμοιβή για ορισμένες συμβάσεις αστικού δικαίου το 2017 είναι 13 PLN για κάθε ώρα της παραγγελίας ή της παροχής υπηρεσιών. Το ύψος του κατώτατου ωρομισθίου θα πρέπει να αναπροσαρμόζονται σε ετήσια βάση και να αναπτύσεται στον ίδιο βαθμό όπως το ύψος του κατώτατου μισθού για τους εργαζόμενους. Το ελάχιστο ωρομίσθιο όμως δεν έχουν το δικαίωμα να το λαμβάνουν τα πρόσωπα τα οποία από μόνα τους αποφασίζουν για τον χρόνο και τον τόπο εκτέλεσης της εντολής ή της παροχής υπηρεσιών και ταυτόχρονα δικαιούνται να λαμβάνουν μόνο προμηθειακές αποδοχές. Επιπλέον, εξαιρούνται από την εφαρμογή του ελάχιστου ωρομισθίου οι συμβάσεις παροχής υπηρεσιών φροντίδας - π.χ. όσες δημιουργούνται με σκοπό την λειτουργία κάποιου οικογενειακού οίκου βοηθείας, για συμβάσεις που αφορούν στην φροντίδα παιδιών σε ανάδοχες οικογένειες ή με την φροντίδα μιας ομάδας ανθρώπων κατά την διάρκεια ενός  ταξιδιού, το οποίο διαρκεί περισσότερο από μία ημέρα.
Το μέσο εισόδημα
Το μέσο ακαθάριστο εισόδημα στον τομέα των επιχειρήσεων ανέρχονταν στην Πολωνία το 2016 στα 4277 ζλότυ ακαθάριστα (περ. 1004 ευρώ). Ο μέσος μηνιαίος μισθός στον τομέα των επιχειρήσεων τον Μάιο του 2017 ανήλθε σε 4502  ζλότυ ακαθάριστα (περ. 1057 ευρώ.)
Για παράδειγμα, το μέσο ακαθάριστο εισόδημα στην επαρχία της Μασοβίας (με την πόλη της Βαρσοβίας) σε διάφορους τομείς τον Μάιο του 2017 ανήλθε σε: στον επιχειρηματικό τομέα - 5389 ζλότυ (περ. 1265 ευρώ), στην βιομηχανία - 5252 ζλότυ (1233 ευρώ), στις κατασκευές - 5036 ζλότυ (περίπου 1182 ευρώ), στις οικοδομικές εργασίες - 5856 ζλότυ (περ. 1375 ευρώ), στο εμπόριο 5373 ζλότυ - (περ. 1261 ευρώ), στις μεταφορές - 4502 ζλότυ (περ. 1057 ευρώ), στην εστίαση και στα ξενοδοχεία - 3927 ζλότυ (περίπου 922 ευρώ), στην πληροφορία και την επικοινωνία - 8427 ζλότυ (περίπου 1978 ευρώ), στην διαχείριση ακίνητης περιουσίας - 6009 ζλότυ (περίπου 1410 ευρώ), στην διοίκηση και στην υποστίριξη - 3548 ζλότυ (περίπου 833 ευρώ).
5.2.
Φόροι 

Είδη φόρων
Στην Πολωνία ξεχωρίζουμε δεκατέσσερα είδη φόρων, τα οποία χωρίζονται σε άμεσους φόρους (που πραγματοποίεί ο φορολογούμενος ο οποίος υποχρεούται να καταβάλει φόρο στην φορολογική αρχή) και στους έμμεσους φόρους (που καταβάλλονται για την απόκτηση αγαθών).
Οι άμεσοι φόροι είναι:

1)
ο φόρος εισοδήματος ιδιωτών (PIT),

2)
ο φόρος εισοδήματος νοιμικών προσώπων (CIT),

3)
ο φόρος κληρονομιών και δωρεών,

4)    ο φόρος επί των συναλλαγών αστικού δικαίου,
5)
ο γεωργικός φόρος,

6)
ο δασικός φόρος,

7)
ο φόρος ακίνητης περιουσίας,

8)
ο φόρος εκ των μεταφορικών μέσων,

9)
ο φόρος χωρητικότητος (απευθύνεται σε εταιρείες που δραστηριοποιούνται με ποντοπόρα εμπορικά πλοία στην διεθνή ναυτιλία)
10)   ο φόρος επί εξόρυξης ορυκτών,
11)   ο φόρος επί ορισμένων χρηματοπιστωτικών ιδρυμάτων.
Οι έμμεσοι φόροι είναι:

1)
ο φόρος εκ προϊόντων και υπηρεσιών (VAT – 23%, 8%, 5% i 0%),

2)
ο φόρος κατανάλωσης,

3)
ο φόρος παιγνίων.

Από την άποψη της απασχόλησης και της επιχειρηματικής δραστηριότητας στην Πολωνία, οι σημαντικότεροι φόροι είναι ο φόρος εισοδήματος φυσικών προσώπων και ο φόρος εισοδήματος νομικών προσώπων.
Φόρος εισοδήματος φυσικών προσώπων
Ο σημαντικότερος, εκ της απόψεως ενός ατόμου που απασχολείται στην Πολωνία  φόρος, είναι ο φόρος εισοδήματος φυσικών προσώπων.
Τα εισοδήματα που αποκτούνται από φυσικά πρόσωπα υπόκεινται σε φορολόγηση φόρου εισοδήματος φυσικών προσώπων. Εάν ο φορολογούμενος σε κάποιο φορολογικό έτος έχει έσοδα εκ περισσοτέρων από μία πηγές, το αντικείμενο της φορολογίας είναι το άθροισμα των εισοδημάτων από όλες τις πηγές εισοδήματος στην χώρα και στο εξωτερικό. Στην περίπτωση της απόκτησης εισοδήματος από μη κατοίκους Πολωνίας ή πολωνούς κατοίκους του εξωτερικού, εφαρμόζονται οι διατάξεις των συμφωνιών για την αποφυγή της διπλής φορολόγησης, στις οποίες η Πολωνία αποτελεί συμβαλλόμενο μέρος. Η Πολωνία έχει υπογράψει τέτοιες συμφωνίες, μεταξύ άλλων, με την Αυστρία, την Γερμανία, την Γαλλία, την Μεγάλη Βρετανία. Ο πλήρης κατάλογος των χωρών μαζί με τις συμφωνίες είναι διαθέσιμος στην ιστοσελίδα του Υπουργείου Οικονομικών.
Κάθε πρόσωπο που διαμένει στην Πολωνία πρέπει να καταβάλει στην Πολωνία φόρο εισοδήματος. Ένα πρόσωπο που κατοικεί στην Πολωνία είναι ένα πρόσωπο το οποίο έχει εδώ „το κέντρο των προσωπικών και οικονομικών συμφερόντων του” (π.χ. ζει και εργάζεται στην Πολωνία) ή διαμένει στην Πολωνία για περισσότερες από 183 ημέρες τον χρόνο. Ένα τέτοιο πρόσωπο αποτελεί  φορολογικό κάτοικο της Πολωνίας και υπόκειται σε φορολόγηση για το σύνολο των εισοδημάτων μέσα σε ένα δεδομένο οικονομικό έτος, τόσο στην Πολωνία όσο και στο εξωτερικό. Εάν το άτομο δεν έχει την κατοικία του στην Πολωνία, τότε θα καταβάλει φόρο στην Πολωνία μόνο για το εισόδημα που παρήχθη σε πολωνικό έδαφος. Η φορολογία λαμβάνει υπόψη τις αρχές που απορρέουν από τις συμφωνίες που έχουν υπογραφεί από την Πολωνία για την αποφυγή της διπλής φορολόγησης.
Σε φορολόγηση υπόκεινται τα εισοδήματα (τα έσοδα μείον το κόστος απόκτησης των εσόδων).
Τα κόστη απόκτησης των εσόδων καθορίζονται ανάλογα με το είδος του αποκτηθέντος εσόδου, π.χ. για έσοδα του 2017:  
· από την σχέση εργασίας τα βασικά ετήσια κόστη ανέρχονται σε 1335 ζλότυ (περ. 313 ευρώ), ενώ τον μήνα σε 111,25 ζλότυ (περ. 26 ευρώ)·
· από συμβάσεις εντολής τα κόστη κυμαίνονται περίπου στο ύψος του 20% των εσόδων· 
· το κόστος από πνευματικά δικαιώματα ανέρχεται στο 50% του εισοδήματος, όμως  τα συνολικά ετήσια κόστη δεν μπορούν να υπερβαίνουν το ποσό των 42764 ζλότυ (περ. 10038 ευρώ)·
· εκ των επιχειρησιακών δραστηριοτήτων τα κόστη καθορίζονται στο ύψος των δαπανών που πραγματοποιήθηκαν για την δημιουργία των εσόδων ή για την  διατήρηση ή εξασφάλιση των πηγών του εισοδήματος, με εξαίρεση τις δαπάνες που αναφέρονται στον κανονισμό και οι οποίες δεν θεωρούνται ως κόστη αποκτηθέντων εσοδων. 
Η μέθοδος υπολογισμού του φόρου εισοδήματος εξαρτάται από την πηγή των εσόδων από την οποία ελήφθη η απόδοση. Το φορολογικό σύστημα προβλέπει τις ακόλουθες μεθόδους υπολογισμού του φόρου:
1) προοδευτική φορολογική κλίμακα - σε φυσικά πρόσωπα των οποίων τα έσοδα εισοδήματος φορολογούνται βάσει των των γενικών αρχών ισχύει η φορολόγική κλίμακα δύο επιπέδων, με τις τιμές για το 2017 να είναι του ύψους των 18%%  και 32% αντίστοιχα, με το ένα φορολογικό όριο να βρίσκεται στο ποσό των 85528 ζλότυ (περ. 19605 ευρώ) και το ποσό μείωσης του φόρου η οποία  ανέρχεται σε:  
· 1188 PLN (περίπου 279 ευρώ), στην περίπτωση που  το ετήσιο εισόδημα του φορολογούμενου (βάση υπολογισμού του φόρου) δεν υπερβαίνει τα 6600 PLN (περίπου 1549 ευρώ)·
· από 556,02 PLN (περίπου 130 ευρώ) σε 1188 PLN (περίπου 279 ευρώ), στην περίπτωση που το ετήσιο εισόδημα του φορολογούμενου (βάση υπολογισμού του φόρου) υπερβαίνει τα 6600 PLN (περίπου 1549 ευρώ), αλλά δεν υπερβαίνει τα 11.000 PLN (περίπου 2.582 ευρώ). 
· 556,02 PLN (περίπου 130 ευρώ), στην περίπτωση που  το ετήσιο εισόδημα του φορολογουμένου (η βάση υπολογισμού του φόρου) υπερβαίνει τα 11 000 PLN (περίπου 2582 ευρώ) αλλά δεν υπερβαίνει τα 85528 PLN (περίπου 20077 ευρώ).
· από PLN 0 έως 556,02 PLN (περίπου 130 ευρώ), στην περίπτωση που  το ετήσιο εισόδημα του φορολογουμένου (η βάση υπολογισμού του φόρου) υπερβαίνει τα 85528 PLN (περίπου 20077 ευρώ), αλλά δεν υπερβαίνει τα 127.000 PLN (περίπου 29812 ευρώ).
· 0 PLN, εάν το ετήσιο εισόδημα του φορολογούμενου (βάση υπολογισμού
· φόρο) υπερβαίνει τα 127.000 PLN (περίπου 29812 ευρώ).
Κατά την είσπραξη των προκαταβολών φόρου, το ποσό μείωσης φόρου εφαρμόζεται μόνο στα εισοδήματα που δεν υπερβαίνουν το πρώτο εύρος της φορολογικής κλίμακας (85528 PLN - περίπου 20077 ευρώ) και ανέρχεται σε 556,02 PLN (περίπου 130 ευρώ) ετησίως.

Σύμφωνα με την προοδευτική φορολογική κλίμακα φορολογούνται μεταξύ άλλων τα έσοδα: από την εργασία (από απασχόληση, από συμβάσεις εντολών και παροχής υπηρεσιών), από συντάξεις, από επιχειρησιακή δραστηριότητα, από εκμίσθωση και μίσθωση.


Οι φορολογούμενοι που υπόκεινται στην προοδευτική φορολογική κλίμακα, εφόσον πληρούν τις προϋποθέσεις που προβλέπονται από τον νόμο, μπορούν να επωφεληθούν εκ της από κοινού φορολόγηση μετά των συζύγων τους και από τις  προτιμησιακές φορολογήσεις των εισοδημάτων των μόνων γονέων.

Αίτηση για την από κοινού φορολόγηση μπορούν να υποβάλουν οι σύζυγοι οι οποίοι: είναι παντρεμένοι καθ’ όλη την διάκεια ενός φορολογικού έτους, οι οποίοι είχαν επί ένα φορολογικό έτος κοινά περιουσιακά στοιχεία. Οι σύζυγοι υπολογίζουν τον φόρο στο διπλάσιο του ποσού του φόρου που υπολογίζεται από το ήμισυ των συνολικών εσόδων.

Ένας μοναχικός γονέας έχει το δικαίωμα να υπολογίσει τον φόρο στο διπλάσιο του ποσού του φόρου που υπολογίζεται από το ήμισυ του εισοδήματός του·
2) 19% φόρος εισοδήματος για μη γεωργικές δραστηριότητες ή ειδικούς κλάδους της γεωργικής παραγωγής – τα εισοδήματα από μη γεωργικές δραστηριότητες ή από ειδικούς κλάδους της γεωργικής παραγωγής μπορούν επίσης να φορολογηθούν με συντελεστή φόρου 19%, εάν αυτή θα είναι η επιλογή του φορολογούμενου, μέσω υποβολής στην αρμόδια Δ.Ο.Υ. γραπτής δήλωσης σχετικά με την επιλογή αυτής της μεθόδου φορολόγησης. Το εισόδημα (η ζημία) καταμετρούνται σε ξεχωριστή δήλωση·
3) κατ’ αποκοπή μορφές φορολόγησης των μη γεωργικών οικονομικών δραστηριοτήτων - οι φορολογούμενοι μπορούν επίσης να επιλέξουν, εφόσον πληρούν τις προϋποθέσεις που προβλέπονται από τον νόμο, μια από τις μορφές των κατ' αποκοπή φόρολογήσεων του εισοδήματος (των εσόδων) που προέρχεται από μη γεωργικές δραστηριότητες, δηλαδή: 
·      αποκοπή εκ του καταγραφομένου εισοδήματος: η ξεχωριστή φορολογική δήλωση η οποία αφορά σε αυτήν την μορφή φορολόγησης κατατίθεται έως τις 31 Ιανουαρίου του επομένου οικονομικού έτους·
·      φορολογική κάρτα: στην περίπτωση αυτή δεν κατατίθεται φορολογική δήλωση, και απλά μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επομένου οικονομικού έτους καταχωρούνται στην ετήσια δήλωση τα καταβληθέντα και τα αφαιρεθέντα εκ του φόρου (από την φορολογική κάρτα) ασφάλιστρα υγείας·
4) κατ’ αποκοπήν μορφή φορολόγησης των εσόδων από μισθώματα και μισθώσεις  - οι φορολογούμενοι μπορούν επίσης να επιλέξουν, εφόσον πληρούν τις προϋποθέσεις που προβλέπονται από τον νόμο, την φορολόγηση των εισοδημάτων από ενοίκια και μισθώσεις μέσω αποκοπής από τα έσοδα, τα οποία καταγράφονται με ποσοστό 8,5%. Αυτά τα έσοδα δηλώνονται σε ξεχωριστή δήλωση, η οποία κατατίθεται έως τις 31 Ιανουαρίου του επομένου οικονομικού έτους·  
5) 19% φόρος εισοδήματος σε ορισμένα εισοδήματα από κέρδη κεφαλαίου – με έναν  ενιαίο φορολογικό συντελεστή 19% φορολογούνται ορισμένα έσοδα κεφαλαίων (π.χ. από την πώληση των τίτλων ή των παράγωγων χρηματοοικονομικών μέσων), εκ των οποίων το εισόδημα (η ζημία) υπολογίζεται σε ξεχωριστή δήλωση·
6) 19% φόρος εισοδήματος από την πώληση ακινήτου - η υποχρέωση καταβολής 19% του φόρου επί του εισοδήματος από την πώληση ακινήτου προκύπτει εάν η πώληση λαμβάνει χώρα πριν από την λήξη μίας πενταετίας, μετρώντας από το τέλος του ημερολογιακού έτους κατά το οποίο πραγματοποιήθηκε η απόκτηση ή η  κατασκευή του ακινήτου, καθώς και εάν δεν λαμβάνει χώρα μέσω  επιχειρησιακής δραστηριότητας· το εισόδημα δηλώνεται σε ξεχωριστή δήλωση. 
Τα έσοδα από την πώληση του ακινήτου, μπορούν να απαλλαγούν από τον φόρο, εάν τα έσοδα αυτά ο φορολογούμενος να διοχετεύσει για οικιστικούς σκοπούς, οι οποίοι αναφέρονται στις πολωνικές φορολογικές ρυθμίσεις·
7) κατ 'αποκοπή φόρος εισοδήματος λαμβανόμενος από τον πληρωτή – με τον φόρο αυτό φορολογούνται τα εισοδήματα (έσοδα) από π.χ. τα τυχερά παιχνίδια, τα ποσοστά και τις εκπτώσεις από τίτλους, οι τόκοι εκ μετρητών (που δεν σχετίζονται με επιχειρησιακή δραστηριότητα) τα οποία είναι συσσωρευμένα στον τραπεζικό λογαριασμό του φορολογούμενου, οι συμμετοχές σε κεφάλαια, τα μερίσματα. Τα εισοδήματα (έσοδα) αυτά δεν λαμβάνονται υπόψη στη φορολογική δήλωση εάν ο φόρος τους λαμβάνεται και καταβάλλεται από τον φορολογούμενο. 
Φόρος εισοδήματος νομικών προσώπων
Οι φορολογούμενοι με τον φόρο εισοδήματος νομικών προσώπων είναι: 
· τα νομικά πρόσωπα,

· οι οργανωτικές οντότητες χωρίς νομική προσωπικότητα, εκτός από τις εταιρείες χωρίς νομική προσωπικότητα, δεδομένου ότι υπόκεινται σε φορολόγηση οι εταιρείες οι οποίες έχουν κεφαλαιακή οργάνωση και οι εταιρείες περιορισμένης διαχείρισης μετοχικών κεφαλαίων, οι οποίες εδρεύουν ή είναι εγκατεστημένες στο έδαφος της Πολωνίας,
· οι φορολογικές κεφαλαιακές ομάδες (ομάδες που αποτελούνται από τουλάχιστον δύο εταιρείες εμπορικού δικαίου με νομική προσωπικότητα, οι οποίες λειτουργούν σε κεφαλαιακούς συνδέσμους και πληρούν τις προϋποθέσεις που καθορίζονται από τις διατάξεις του νόμου), 
(      οι εταιρείες χωρίς νομική προσωπικότητα των οποίων η έδρα βρίσκεται σε άλλο κράτος, 
       εάν σύμφωνα με τους φορολογικούς νόμους αυτής της χώρας αντιμετωπίζονται ως νομικά 
       πρόσωπα και υπόκεινται σε πλήρη φορολόγηση στο κράτος αυτό, ανεξάρτητα από το πού  
       επιτυγχάνονται τα κέρδη αυτών,
Οι φορολογούμενοι, εφόσον έχουν την έδρα ή την διαχείριση της εταιρείας σε πολωνικό έδαφος, υπόκεινται σε φορολόγηση για το σύνολο των εισοδημάτων τους, ανεξάρτητα από το πού γίνεται η επίτευξη των κερδών. Οι φορολογούμενοι που δεν έχουν την έδρα ή την διαχείριση της εταιρείας στο έδαφος της Πολωνίας, υπόκεινται σε φορολόγηση μόνο για τα εισοδήματα που λαμβάνονται επί  πολωνικού εδαφους.
Το αντικείμενο της φορολόγησης μέσω του φόρου εισοδήματος είναι το εισόδημα, ανεξάρτητα από τις πηγές εκ των οποίων αυτό προκύπτει. Εισόδημα είναι η υπέρβαση του συνόλου των εσόδων πάνω από τα κόστη της απόκτησης αυτών, η οποία επιτυγχάνεται κατά το φορολογικό έτος· εάν οι εκπιπτόμενες δαπάνες υπερβαίνουν το ποσό του εισοδήματος, η διαφορά αποτελεί απώλεια. Το ποσό της ζημιάς μπορεί να μειώσει το εισόδημα στα επόμενα συνεχόμενα πέντε φορολογικά έτη, υπό την προϋπόθεση ότι το ποσό της μείωσης σε οποιοδήποτε από αυτά τα χρόνια δεν υπερβαίνει το 50% του ποσού της ζημίας.
Σε περίπτωση εσόδων από την συμμετοχή στα κέρδη των νομικών προσώπων (δηλ. των μερισμάτων) και στα εισοδήματα των αλλοδαπών φορέων στα πλαίσια των λεγομένων δικαιωματικών εσόδων (π.χ. από τόκους) - υπόκειται σε φορολογία το εισόδημα. 

Στις κεφαλαιακές και άλλες ειδικές σχέσεις, υπάρχει η δυνατότητα της φορολόγισης βάσει εκτιμήσεως. 
Η πολωνική νομοθεσία προβλέπει έναν κατάλογο αντικειμενικών εξαιρέσεων, συμπεριλαμβανομένων των φορολογουμένων όπως οι ενώσεις, τα σωματεία, τα  ιδρύματα, τα οποία εκτελούν ορισμένους νομικώς κοινωνικά χρήσιμους σκοπούς. Γι 'αυτούς τους φορολογούμενους η απαλλαγή ισχύει για το εισόδημα που κατανέμεται, βάσει της εθνικής νομοθεσίας, σε κοινωνικά χρήσιμους σκοπούς. Οι σκοποί αυτοί πρέπει να συμπίπτουν με τους καταστατικούς σκοπούς των εν λόγω φορέων.
Τα φορολογικά έσοδα αποτελούν κυρίως ληφθέντα χρήματα, νομισματικές αξίες, διαφορές στις συναλλαγματικές ισοτιμίες καθώς και τις αξίες των επί αμοιβή ή εν μέρει επί αμοιβή αποκτηθέντων αντικειμένων, δικαιωμάτων ή άλλων οφέλων. Τα εισοδήματα που σχετίζονται με επιχειρηματικές δραστηριότητες και ειδικά τμήματα γεωργικής παραγωγής που επιτεύχθηκαν κατά το φορολογικό έτος, θεωρούνται επίσης εισπρακτέα έσοδα, ακόμα και αν δεν έχουν πράγματι ληφθεί, μετά την εξαίρεση της αξίας των επιστρεφόμενων αγαθών, χορηγούμενων επιλαφρύνσεων και εκπτώσεων. 
Τα κόστη των εσόδων αναγνωρίζονται ως έξοδα που πραγματοποιήθηκαν για την επίτευξη εσόδων ή για τη διατήρηση ή εξασφάλιση μιας πηγής εσόδων, εκτός από τα κόστη (έξοδα) που δεν  αναγνωρίστηκαν ως πραγματοποιούμενα για την επίτευξη εσόδων και απαριθμούνται στο νόμο περί φόρου εισοδήματος από νομικά πρόσωπα. Περιλαμβάνονται στα φορολογικά εκπεστέα έξοδα κατά τη φορολογική χρήση τα έξοδα που σχετίζονται άμεσα με τα έσοδα. Οι δαπάνες πλην εκείνων που σχετίζονται άμεσα με τα έσοδα, αφαιρούνται κατά την ημερομηνία κατά την οποία πραγματοποιήθηκαν. Εάν οι δαπάνες αυτές αφορούν περίοδο που υπερβαίνει το φορολογικό έτος και δεν είναι δυνατόν να προσδιοριστεί ποιο μέρος τους εφαρμόζεται σε ένα δεδομένο φορολογικό έτος, τότε πρόκειται για δαπάνες που εκπίπτουν κατ 'αναλογία προς τη διάρκεια της περιόδου στην οποία αναφέρονται. 
Οι δαπάνες που σχετίζονται άμεσα με τα έσοδα λογίζονται στο έτος στο οποίο επιτυγχάνονται τα έσοδα που σχετίζονται με αυτά. Τα λοιπά έξοδα διακανονίζονται κατά το έτος που πραγματοποιούνται.
Η φορολογική βάση προσδιορίζεται ως η διαφορά μεταξύ των εσόδων και των δαπανών των εσόδων και τη συνιστά το  εισόδημα μετά την αφαίρεση των δωρεών που μεταφέρονται στη σφαίρα των δημοσίων καθηκόντων που ορίζονται στον νόμο για το δημόσιο όφελος και την εθελοντική εργασία..
Συμπεριλαμβάνονται σε έκπτωση στα πλαίσια ενός συνολικού ορίου του 10% των εσόδων οι δωρεές σε φορείς που ασχολούνται με τέτοιου είδους δραστηριότητες σε άλλη χώρα της μέλους ΕΕ, εκτός της Πολωνίας, ή σε μία χώρα μέλους που ανήκει στον Ευρωπαϊκό Οικονομικό Χώρο.

Επίσης, υπόκεινται σε φοροελαφρύνσεις οι δωρεές για φιλανθρωπικούς σκοπούς και δραστηριότητες που βασίζονται στους λεγόμενους εκκλησιαστικούς νόμους - σε αυτή την περίπτωση έως και το 100% του εισοδήματος.
Από την φορολογική βάση μπορούν επίσης να αφαιρεθεί η πρόσθετη αξία των  δαπανών για ερευνητική-αναπτυξιακή δραστηριότητα, δηλαδή τμήμα του λειτουργικού κόστους για την έρευνα και την ανάπτυξη, που ταξινομούνται επίσης στα κόστη απόκτησης εσόδων. 

Ο φόρος είναι το 19% της φορολογητέας βάσης. Το 2017 πραγματοποιήθηκε η εισαγωγή ενός φορολογικού συντελεστή φόρου εισοδήματος της τάξεως του 15% για τα νομικά πρόσωπα για χαμηλούς φορολογουμένους, δηλαδή εκείνους των οποίων το εισόδημα κατά το προηγούμενο φορολογικό έτος δεν υπερέβη τα 1,2 εκατομμύρια ευρώ (περ. 5 εκατομμύρια ζλότυ).
Οι φορολογούμενοι και οι πληρωτές δεν κάνουν κατά την  διάρκεια του φορολογικού έτους φορολογικές δηλώσεις, αλλά είναι υποχρεωμένοι να καταβάλουν μηνιαίες προκαταβολές. Οι χαμηλοί φορολογούμενοι και οι φορολογούμενοι που μόλις ξεκινούν την επιχειρηματικής τους  δραστηριότητα έχουν την δυνατότητα να πληρώνουν εκ των προτέρων τον φόρο σε τριμηνιαία βάση
Κατά την διάρκεια του οικονομικού έτους, οι φορολογούμενοι μπορούν επίσης να αποπληρώνουν τους φορολογικούς τόκους μέσω ενός απλοποιημένου συστήματος.
Οι φορολογούμενοι είναι υποχρεωμένοι να υποβάλλουν δήλωση σχετική με το ποσό του εισοδήματος (ζημίες) που είχαν κατά το φορολογικό έτος μέχρι το τέλος του τρίτου μήνα του επόμενου έτους και μέσα στο διάστημα της περιόδου αυτής να καταβάλουν τον οφειλόμενο φόρο ή την διαφορά μεταξύ του προβλεπόμενου για τα εισοδήματα που αναφέρονται στην φορολογική δήλωση φόρου και του ποσό των εκκρεμών προκαταβολών για το χρονικό διάστημα από την αρχή του έτους φόρου.
5.3.
Ελαφρύνσεις και φοροαπαλλαγές φυσικών προσώπων
Δικαίωμα ελάφρυνσης και φοροαπαλλαγής
Οι φορολογούμενοι στην Πολωνία δικαιούνται ορισμένες φορολογικές ελαφρύνσεις και απαλλαγές σύμφωνα με τους ισχύοντες κανονισμούς..
Φορολογικές ελαφρύνσεις
Όσον αφορά στους φορολογούμενους που υπόκεινται σε φόρο φυσικών προσώπων υπάρχουν οι εξής φοροελαφρύνσεις: 
· ελαφρύνσεις αφαιρούμενες από το εισόδημα,

· ελαφρύνσεις αφαιρούμενες από τον φόρο. 
Σε αφαιρέσεις από το εισόδημα υπόκεινται:

1) οι καταβληθέντες από τον φορολογούμενο εισφορές κοινωνικής ασφάλισης·
2) οι δαπάνες για σκοπούς αποκατάστασης – η έκπτωση που παρέχεται σε άτομα με αναπηρία ή σε φορολογούμενους με εξαρτώμενα άτομα με ειδικές ανάγκες. Για την φοροελάφρυσνη θεωρείται ότι το άτομο εξαρτάται οικονομικώς εάν  το ετήσιο εισόδημά του δε ξεπερνάει τα 9120 ζλότυ (περ. 2140 ευρώ)·
3) δωρεές για σκοπούς:

a) που αναφέρονται στον νόμο περί κοινωφελούς δραστηριότητος, π.χ. για την προστασία και την προαγωγή της υγείας, του πολιτισμού, της τέχνης, της επιστήμης, της εκπαίδευσης , 
b) θρησκευτικούς,

c) αιμοδοτικούς μέσω εθελοντικής αιμοδοσίας.

Η συνολική μείωση δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό που αντιστοιχεί στο 6% του εισοδήματος. 
4) οι δωρεές σε θρησκευτικά νομικά πρόσωπα που ασχολούνται με την φιλανθρωπία και την φροντίδα - η έκπτωση ρυθμίζεται από δίκαιο που διέπει την σχέση του κράτους με τις επιμέρους εκκλησίες και τις θρησκευτικές ενώσεις· η έκπτωση μπορεί να φτάσει το 100% του εισοδήματος του φορολογούμενου· 

5) οι δαπάνες για την χρήση του Διαδικτύου - η έκπτωση δεν μπορεί να υπερβαίνει τα 760 ζλότυ (περίπου 178 ευρώ). Η έκπτωση ισχύει μόνο για μια περίοδο δύο συνεχόμενων φορολογικών ετών·  

6) τα έξοδα που σχετίζονται με τις οικονομίες των  φορολογουμένων για τη συνταξιοδότησή τους – αφορά στην  δυνατότητα εκπτώσεως των εισφορών προς επιμέρους συνταξιοδοτικούς λογαριασμούς οι οποίες καταβάλλονται από τον φορολογούμενο κατά την διάρκεια του φορολογικού έτους, βάσει του ποσού που καθορίζεται στους κανονισμούς για τους ατομικούς λογαριασμούς ασφάλισης συνταξιοδότησης. Οι καταθέσεις σε ένα ημερολογιακό έτος δεν μπορούν να υπερβαίνουν το ποσό που αντιστοιχεί στο ισοδύναμο των 1,2 φορών επί του προβλεπόμενου  μέσου όρου του μηνιαίου μισθού στην εθνική οικονομία, για την περίοδο που ορίζεται στο νόμο του προϋπολογισμού ή στον ενδιάμεσο προϋπολογισμό ή τα παράγωγα αυτών σε περίπτωση που οι σχετικοί νόμοι δεν έχουν ψηφιστεί. Για το 2017 το μέγιστο ποσό της έκπτωσης είναι 5115,60 ζλότυ (περ. 1200 ευρώ).  
Σε μείωση του φόρου υπόκεινται:

1) οι καταβληθείσες εισφορές του φορολογούμενου για την υποχρεωτική ασφάλιση υγείας (η έκπτωση δεν μπορεί να υπερβαίνει το 7,75% της βάσης των εισφορών)·
2) ελάφρυνση λόγω τέκνων – μπορεί να κάνει χρήση αυτής της διευκόλυνσης ένας  φορολογούμενος ο οποίος αναθρέφει ένα ανήλικο παιδί ή έναν ενήλικα ο οποίος σπουδάζει (ηλικίας κάτω των 25 ετών). Δικαίωμα ελαφρύνσεως έχουν οι γονείς, οι κηδεμόνες (εάν το παιδί ζει με κηδεμόνα) και οι θετοί γονείς.  

Το ποσό της έκπτωσης είναι:

a) για το πρώτο και το δεύτερο παιδί από 92,67 ζλότυ (περ. 22 ευρώ) δι’ έκαστο [ετησίως από  1102,04 ζλότυ (περ. 259 ευρώ)],
b) για το τρίτο από 166,67 ζλότυ (περ. 39 ευρώ) μηνιαίως [ετησίως 2000 ζλότυ (περ. 469 ευρώ)], 

c) για το τέταρτο και κάθε επόμενο παιδί από 225 ζλότυ (περ. 53 ευρώ) μηνιαίως [ετησίως από 2700 ζλότυ (περ. 634 ευρώ)]. 
Οι φορολογούμενοι των οποίων ο φόρος δεν επαρκεί για την αφαίρεση του πλήρους ποσού το οποίο απαιτείται ώστε να έχουν δικαίωμα ελαφρύνσεως δικαιούνται να λάβουν τα ποσα των αχρησιμοποίητων ελαφρύνσεων. Πρέπει να σημειωθεί, ωστόσο, ότι το αχρησιμοποίητο ποσόν αρωγής που δικαιούται ο φορολογούμενος είναι περιορισμένο, διότι δεν μπορεί να υπερβαίνει το συνολικό ποσό που καταβάλλεται από τις εισφορές του φορολογούμενου για την κοινωνική ασφάλιση και την ασφάλιση υγείας, οι οποίες υποβάλλονται σε αφαίρεση. 
Φοροαπαλλαγές
Ο στόχος των φοροαπαλλαγών είναι μεταξύ άλλων:

1) η εφαρμογή της οικογενειακής πολιτικής, η οποία έχει να κάνει με την απαλλαγή εκ της φορολογίας, π.χ.:

a) οι οικογενειακές παροχές που λαμβάνονται βάσει διατάξεων για τις οικογενειακές παροχές, τα οικογενειακά επιδόματα και τα επιδόματα ειδικής φροντίδας, τα επιδόματα φροντιστών που λαμβάνονται  δυνάμει των διατάξεων περί διακανονισμού και πληρωμής των επιδομάτων φροντίδας, τις παροχές σε χρήμα που εισπράττονται σε περίπτωση αναποτελεσματικής εκτέλεσης της είσπραξης διατροφής  για τα τέκνα, τα επιδόματα τοκετού που λαμβάνονται βάσει ξεχωριστών διατάξεων και των εκπαιδευτικών παροχών που εισπράττονται βάσει των διατάξεων περί κρατικών ενισχύσεων για την ανατροφή τέκνων,  
b) παροχές μητρότητας που εισπράττονται βάσει των διατάξεων περί ασφάλισης των αγροτών  
c) εφάπαξ παροχές που λαμβάνονται βάσει των διατάξεων για την υποστήριξη των έγκυων γυναικών  και οικογενειών "Για τη ζωή",  
d) εφάπαξ οφέλη για τη γέννηση ενός παιδιού, που καταβάλλονται από τα ταμεία των συνδικάτων, 
e) παιδική υποστήριξη για παιδιά (μέχρι 25 ετών και παιδιά ανεξαρτήτως ηλικίας που λαμβάνουν επίδομα / συμπλήρωμα / φροντίδα ή κοινωνική σύνταξη) και 700 PLN (περίπου 164 ευρώ) μηνιαίως για άλλα άτομα ·
2) υποστήριξη ατόμων σε δύσκολη κατάσταση λόγω απρόβλεπτων περιστάσεων, η οποία εκδηλώνεται μέσω απαλλαγής από την φορολογία π.χ.:
a) με παροχές κοινωνικής πρόνοιας,
b) με οφέλη που ελήφθησαν από το κράτος ή από τοπικούς προϋπολογισμούς λόγω ενός τυχαίου γεγονότος· 
3) στήριξη για συνταξιούχους, η οποία εκδηλώνεται μέσω απαλλαγής από την φορολογία:

a) μέσω παροχών που καταβάλλονται στους συνταξιούχους από τους χώρους εργασίας σε σχέση με την προηγούμενη υπηρεσιακή, εργασιακή ή  συνεταιριστική σχέση ή από τα εργατικά συνδικάτα - στο βαθμό που δεν υπερβαίνουν στο οικονομικό έτος το ποσό των 2280 ζλότυ (περ. 523 ευρώ)· 
b) με καταβολή μέσω μεσολάβησης του πληρωτή, σε ξένες συντάξεις των αυξήσεων οι οποίες έχουν τον χαρακτήρα οικογενειακών επιδομάτων,
c) με παροχή υπηρεσιών υπό την μορφή της καλύψεως του συνόλου ή μέρους του τέλους εγγραφής για τηλεοπτικές και ραδιοφωνικές παροχές·
4) βοήθεια κατά την προσαρμογή στην εργασία (αντιμετώπιση της ανεργίας) και στην δυνατότητα ενεργούς συμμετοχής στην κοινωνική ζωή, η οποία εκδηλώνεται με απαλλαγή από την φορολογία ορισμένων παροχών που χορηγούνται στους ανέργους, βάσει της εθνικής νομοθεσίας· 
5) κρατική στήριξη για επενδύσεις στην επιμόρφωση και στην εκπαίδευση των παιδιών, των νέων, η οποία τελείται μέσω  απαλλαγής από την φορολογία:

a)   υποτροφίες και υλική υποστήριξη σε μαθητές και σπουδαστές με την μορφή, μεταξύ άλλων, υποτροφιών για καλά αποτελέσματα στην εκπαίδευση, για κοινωνικές υποτροφίες, επιχορηγήσεις χώρων σε κοιτώνες και φοιτητικές εστίες, επιστροφή κοστών μεταφοράς των παιδιών μέσω της δημόσια συγκοινωνίας, 
b)   για νίκες και βραβεία που ελήφθησαν από τους μαθητές για την συμμετοχή τους σε διαγωνισμούς, τουρνουά και ολυμπιάδες που διοργανώνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του εκπαιδευτικού συστήματος, 
c)   ενισχύσεις για τους μαθητές που σχετίζονται με την επαγγελματική  πρακτική τους, καθώς και με την ακύρωση των φοιτητικών δανείων, 
d)   κατ 'αποκοπή ποσά για την κάλυψη των εξόδων συντήρησης και διαμονής που καταβάλλονται από τον κρατικό προϋπολογισμό σε σχέση με την παραπομπή για διδασκαλία στα σχολεία και στα ακαδημαϊκά κέντρα του εξωτερικού,  

e)   βραβείων για εξαιρετικά επιτεύγματα στον τομέα της επιστήμης, του πολιτισμού και της τέχνης, καθώς και από εργασίες σχετικά με τα ανθρώπινα δικαιώματα εφόσον το πρόσωπο που λαμβάνει το βραβείο  σκοπεύει να το διαβιβάσει για κοινωφελείς δραστηριότητες. 
Η φορολογική δήλωση ενός έτους κατατίθεται, στην προβλεπόμενη μορφή της, μέχρι τις 30 Απριλίου του έτους που ακολουθεί το φορολογικό έτος, και αν η τελευταία ημέρα της προθεσμίας αυτής συμπίπτει με Σάββατο ή επίσημη αργία, τότε ως τελευταία ημέρα θεωρείται η επόμενη ημέρα μετά την αργία ή τις αργίες. Η φορολογική δήλωση υποβάλλεται στην εφορία που είναι αρμόδια για τον τόπο κατοικίας του φορολογούμενου όσον αφορόα στην τελευταία ημέρα του φορολογικού έτους. Οι φορολογικές δηλώσεις μπορούν να υποβληθούν στην παραδοσιακή μορφή (σε χαρτί) ή ηλεκτρονικώς.  Επιπλέον, σε ορισμένες περιπτώσεις, η φορολογική υπηρεσία μπορεί να υπολογίσει την φορολογική δήλωση του φορολογούμενου. Για το σκοπό αυτό, ο φορολογούμενος υποβάλλει την αίτηση PIT-WZ ηλεκτρονικά. Ωστόσο, αυτή η μορφή διακανονισμού διατίθεται στους φορολογούμενους που λαμβάνουν έσοδα αποκλειστικά από τους πληρωτές (- βάσει σύμβασης εργασίας, εργασίας και προμήθειας, δικαιωμάτων πνευματικής ιδιοκτησίας, καθώς και συντάξεων γήρατος και αναπηρίας).
Για τις φορολογικές δηλώσεις που ισχύουν σε ένα δεδομένο έτος, το Υπουργείο Οικονομικών αναπτύσσει ξεχωριστά ενημερωτικά φυλλάδια, τα οποία είναι επίσης διαθέσιμα στην ιστοσελίδα του Υπουργείου Οικονομικών.
5.4.
Η ροή των κεφαλαίων και των πληρωμών
Οι πολίτες των κρατών μελών της ΕΕ/ΕΖΕΣ μπορούν να πραγματοποιούν στην Πολωνία όλες τις οικονομικές συναλλαγές που αφορούν, μεταξύ άλλων, στο άνοιγμα τραπεζικών λογαριασμών και στην σύναψη δανείων ή δανειίων από χρηματοπιστωτικά ιδρύματα που εδρεύουν στην Πολωνία. Οι υπήκοοι των χωρών αυτών μπορούν επίσης να μεταφέρουν ελεύθερα στο εξωτερικό τα χρήματα που έχουν διοχετευθεί στην Πολωνία καθώς και τα εισοδήματα που αποκτήθηκαν στην Πολωνία.
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6. Η κοινωνική ασφάλιση στην Πολωνία
6.1.
Το σύστημα κοινωνικής ασφάλισης στην Πολωνία 
Εύρος
Το πολωνικό σύστημα κοινωνικής ασφάλισης περιλαμβάνει: τις  ασφαλίσεις σύνταξης, την ασφάλιση αναπηρίας, την ασφάλιση υγείας, την ασφάλιση σε πρίπτωση ατυχημάτων. 
Ο ασφαλισμένος είναι φυσικό πρόσωπο, το οποπιο υπόκειται σε τουλάχιστον μία εκ των κοινωνικών ασφαλίσεων.  
Στην Πολωνία παρέχεται η υποχρεωτική ασφάλιση, η προαιρετική ασφάλιση, εώ δίδεται η ευκαιρία συνέχισης της ασφάλισης.   

Σε υποχρεωτική ασφάλιση γήρατος και αναπηρίας υπόκεινται μεταξύ άλλων: οι  εργαζόμενοι, με εξαίρεση τους εισαγγελείς, καθώς και τα μέλη των γεωργικών συνεταιρισμών παραγωγής, οι εργολάβοι, οι διεξάγοντες μη-γεωργικές δραστηριότητες (οικονομικές δραστηριότητες, οι δημιουργοί, οι καλλιτέχνες, οι ελεύθεροι επαγγελματίες), οι κληρικοί, οι λαμβάνοντες επιδόματα  ανεργίας, όσοι βρίσκονται σε γονικές άδεια ή λαμβάνουν επιδόματα μητρότητος. 
Τα πρόσωπα που δεν καλύπτονται από την υποχρεωτική ασφάλιση συνταξιοδότησης μπορούν να προσέλθουν σε αυτήν εθελοντικά.

Σε ασφάλιση ασθενείας πρέπει να υπόκειται υποχρεωτικώς τα πρόσωπα που καλύπτονται από την υποχρεωτική ασφάλιση συντάξεων και αναπηρίας, τα οποία είναι: οι εργαζόμενοι, με εξαίρεση τους εισαγγελείς, τα μέλη των γεωργικών συνεταιρισμών παραγωγής, τα άτομα που εκτελούν εναλλακτική υπηρεσία. Εθελοντικώς (κατόπιν αιτήματός τους) μπορεί να ενταχθούν στην ασφάλιση ασθενείας τα πρόσωπα που καλύπτονται από την υποχρεωτική ασφάλιση συνταξιοδότησης, μεταξύ άλλων: όσοι έχουν μη-γεωργικές δραστηριότητες, όσοι  εκτελούν εργασίες στο πλαίσιο μίας σύμβασης εντολής ή πρακτορικής σύμβασης. 

Σε ασφάλιση έναντι ατυχήματος πρέπει να υπόκειται υποχρεωτικά τα πρόσωπα που καλύπτονται από την ασφάλιση συντάξεων και αναπηρίας, για παράδειγμα οι υπάλληλοι, οι εργολάβοι, τα μέλη των γεωργικών συνεταιρισμών παραγωγής, όσοι ασχολούνται με μη-γεωργικές δραστηριότητες και τα πρόσωπα που συνεργάζονται μαζί τους. 
Η αρχή της ίσης μεταχείρισης
Οι ισχύοντες κανόνες ορίζουν ότι το πολωνικό σύστημα κοινωνικής ασφάλισης, λειτουργεί με βάση την ίση μεταχείριση όλων των ασφαλισμένων, ανεξάρτητα από την εθνικότητα, την ιθαγένεια και τον τόπο κατοικίας. Η αρχή της ίσης μεταχείρισης αφορά ιδιαίτερα: στους όρους εφαρμογής του συστήματος κοινωνικής ασφάλισης, στην υποχρέωση καταβολής και υπολογισμού των εισφορών κοινωνικής ασφάλισης, στον υπολογισμό των παροχών, στην περίοδος καταβολής των παροχών και στην διατήρηση του δικαιώματος στις παροχές.
Οι κανόνες δεν υποχρεώνουν λοιπόν κάποιον να συμπεριληφθεί στο πολωνικό σύστημα ασφάλισης λόγω εθνικότητας, τόπου κατοικίας, διαμονής, κ.λπ. Σημαντικό στοιχείο για την ασφαλιστική κάλυψη κάποιου είναι: το γεγονός της συναψης με κάποιον πολωνικό φορέα π.χ. σχέσης απασχόλησης ή άλλης συμβάσεως μέσω της οποίας να δημιουργείται, σύμφωνα με την υποχρέωση της  κοινωνικής ασφάλισης, η σχέση εκτέλεσης εργασιών στο πλαίσιο των εν λόγω συμβάσεων στο έδαφος της Πολωνίας. 
Ένα μέλος της οικογένειας ενός υπηκόου κράτους μέλους της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ που δεν είναι πολίτης ενός κράτους μέλους της ΕΕ ή της  ΕΖΕΣ, το οποἰο απασχολείται στην Πολωνία δεν θα υπόκεινται στην πολωνική νομοθεσία όσον αφορά στον τομέα της κοινωνικής ασφάλισης, εφόσον η υποχρέωση αυτή αποκλείεται από μία  διεθνή συμφωνία στην οποία η Πολωνία είναι συμβαλλόμενο μέρος ή το κοινοτικό δίκαιο.

Το  Πολωνικό δίκαιο εισήγαγε δικαστικό έλεγχο για την τήρησης των αρχών της αρχής της ίσης μεταχείρισης. Κάθε ασφαλισμένος, ο οποίος πιστεύει πως δεν έγινε χρήση της αρχής της ίσης μεταχείρισης στην περίπτωςἠ του, έχει το δικαίωμα να υποβάλει αξιώσεις για κοινωνική ασφάλιση ενώπιον των τακτικών δικαστηρίων.
Εισφορές κοινωνικής ασφάλισης
Τα ύψη των εισφορών για τις συντάξεις, τις  συντάξεις αναπηρίας και ασθένειας είναι ενιαίες για όλους τους ασφαλισμένους και είναι οι εξής:

· 19,52% της βάσης των εισφορών - για την ασφάλιση σύνταξης (ο πληρωτής  και ο ασφαλισμένος επιβαρύνονται σε ίσα μέρη – από 9,76%),

· 8% της βάσης των εισφορών - για την ασφάλιση αναπηρικής σύνταξης (ο πληρωτής καταβάλλει 6,5% και ο ασφαλισμένος το 1,5%)

· 2,45% της βάσης των εισφορών - για ασφάλιση ασθενείας (καταβάλλεται πλήρως από τον ασφαλισμένο).
Η ασφάλιση ατυχήματος διαφοροποιείται και είναι από 0,4 έως 3,6% της βάσης της συνεισφοράς - ανάλογα με την ομάδα-το είδος δραστηριότητας στο οποίο ανήκει ο πληρωτής σύμφωνα με την ταξινόμηση των δραστηριοτήτων. Ολόκληρη η πριμοδότηση για την ασφάλιση αυτήν καταβάλλεται από τον εργοδότη.

Εκτέλεση των καθηκόντων στον τομέα της κοινωνικής ασφάλισης
Το Ίδρυμα Κοινωνικών Ασφαλίσεων (ZUS) είναι ο κύριος ανάδοχος των νομοθεσιών περί κοινωνικής ασφάλισης στην Πολωνία. Ασχολείται μεταξύ άλλων με την είσπραξη των εισφορών κοινωνικής ασφάλισης και την κατανομή των παροχών (μεταξύ άλλων των συντάξεων, των αναπηρικών συντάξεων, των επιδομάτων ασθένειας και μητρότητας) σε ποσά και βάει των όρων που καθορίζονται στις εφαρμοζόμενες διατάξεις. Το ZUS αποτελεί χορηγό του Ταμείου Κοινωνικών Ασφαλίσεων, το οποίο είναι ένα κρατικό ταμείο,  δημιουργηθέν για την χρηματοδότηση των κοινωνικών παροχών.
Το ZUS διαχειρίζεται τους λογαριασμούς όλων όσοι συμπεριλμβάνονται στην κοινωνική ασφάλιση, οι οποίοι δημιουργούνται με βάση το πρώτο κοινοποιηθέν έγγραφο κάποιου ασφαλισμένου που υποβλήθηκε από τον πληρωτή των εισφορών. Στον λογαριασμό του ασφαλισμένου αποθηκεύονται δεδομένα, μεταξύ άλλων περί  του οφειλόμενου ποσού και των καταβληθέντων εισφορών του συνταξιοδοτικού, της σύνταξης αναπηρίας, ασθένειας, ατυχήματος και στοιχεία για την ασφάλιση υγείας και το ποσό των εισφορών που οφείλονται και απορρίπτονται στο ανοιχτό συνταξιοδοτικό ταμείο. Μέχρι τις 31 Αυγούστου κάθε έτους, το Ίδρυμα Κοινωνικών Ασφαλίσεων οφείλει να αποστείλει στους ασφαλισμένους που γεννήθηκαν μετά τις 31 Δεκεμβρίου 1948 πληροφορίες σχετικά με την κατάσταση του λογαριασμού τους  στο ZUS, όπως αυτός είναι στις 31 Δεκεμβρίου του προηγούμενου έτους. Ο ασφαλισμένος μπορεί επίσης να ελέγξει τις παραπάνω πληροφορίες με την χρήση της Πλατφόρμας Ηλεκτρονικών Υπηρεσιών ZUS (PUE), η οποία παρέχει on-line δεδομένα που είναι αποθηκευμένα στους λογαριασμούς του ασφαλισμένου στο Ίδρυμα Κοινωνικών Ασφαλίσεων.
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6.2.
Ασφάλειες λόγω ασθένειας
Ποιος είναι ασφαλισμένος και ασφάλιστρα
Με υποχρεωτική ασφάλιση ασθένειας και μητρότητας καλύπτονται κυρίως οι εργαζόμενοι.

Τα πρόσωπα που καλύπτονται από υποχρεωτική ασφάλιση συνταξιοδότησης ή αναπηρικής συναξιοδότησης, τα οποία μεταξύ άλλων: εκτελούν εργασίες στο πλαίσιο συμβάσεως πρακτορείας ή εντολής, διεξάγουν μη γεωργικές δραστηριότητες (οικονομικές δραστηριότητες, συγγραφείς, καλλιτέχνες,  ελεύθεροι επαγγελματίες) μπορούν να ασφαλιστούν εθελοντικά έναντι ασθενείας και μητρότητας.
Το ύψος των ασφαλίστρων σε περίπτωση ασθένειας και μητρότητας ανέρχεται σε 2,45% της πριμοδότησης βάσης. Η εισφορά βαρύνει τον ασφαλισμένο.
Παροχές λόγω ασθένειας και μητρότητος
Εκ της ασφάλισης λόγω ασθενείας και μητρότητας καταβάλλονται οι κάτωθι παροχές:
1) επίδομα ασθενείας – το επίδομα αυτό χορηγείται σε ασφαλισμένο ο οποίος αρρώστησε κατά την διάρκεια της ασφάλισης ασθενείας. Κατά κανόνα, το δικαίωμα στην αποζημίωση ασθενείας δίνεται μετά την λεγόμενη περίοδο αναμονής. Ένα πρόσωπο που υπόκειται σε υποχρεωτική ασφάλιση ασθενείας, αποκτά δικαίωμα στο επίδομα ασθενείας μετά το πέρας 30 ημερών συνεχούς ασφάλισης ασθενείας. Το πρόσωπο που βρίσκεται υπό την παρούσα ασφάλιση οικειοθελώς, την αποκτά μετά από 90 ημέρες συνεχούς ασφάλισης ασθενείας·
Το επίδομα ασθενείας καταβάλλεται στον ασφαλισμένο σε ύψος 80% της βάσης εισφορών ενώ για το χρονικό διάστημα της παραμονής στο νοσοκομείο – σε ύψος 70% της βάσης εισφορών. Αντιθέτως, εάν η ανικανότητα για εργασία προκλήθηκε από ατύχημα καθ’ οδόν προς ή από την εργασία, συνέβη κατά την διάρκεια εγκυμοσύνης ή σχετίζεται με δότη ιστών, κυττάρων ή οργάνων τότε το επίδομα ασθενείας καταβάλλεται σε ύψος 100% της της βάσης εισφορών. 
2) επίδομα μητρότητας – το επίδομα το δικαιούται η ασφαλισμένη, η οποία, κατά την διάρκεια ασθένειας ή κατά την διάρκεια της γονικής άδειας :
a) γέννησε,
b) υιοθέτησε ένα παιδί ηλικίας κάτω των 7 ετών, και στην περίπτωση ενός παιδιού για το οποίο αποφασίστηκε να αναβληθεί η υποχρεωτική εκπαίδευση - έως το 10ο έτος της ηλικίας του και απευθύνθη σε δικαστήριο κηδεμονίας για την υιοθέτηση (υιοθέτηση ) ,
c) αναθρέφει στα πλαίσια ανάδοχης οικογενείας, εξαιρουμένης μία οικογενείας επαγγελματικής αναδοχής με την οποία το παιδί δεν ΄λεχει δεσμούς αίματος, ένα παιδί ηλικίας κάτω των 7 ετών, και στην περίπτωση ενός παιδιού για το οποίο αποφασίστηκε να αναβληθεί η υποχρεωτική εκπαίδευση - έως 10 ετών.
Οι σχετικές με το δικαίωμα επιδόματος μητρότητας διατάξεις σε περίπτωση υιοθεσίας του παιδιού, ισχύουν εξίσου και για τον ασφαλισμένο (άνδρα). Χρήση του επιδόματος μητρότητας μπορεί επίσης να κάνει και ο ασφαλισμένος πατέρας του παιδιού, εάν η μητέρα του παιδιού χρησιμοποιήσει τουλάχιστον 14 εβδομάδες της άδειας μητρότητας.
Το επίδομα μητρότητας παρέχεται χωρίς περίοδο αναμονής. 

Το επίδομα μητρότητας καταβάλλεται για τις περιόδους οι οποίες αντιστοιχούν σε περιόδους:

a) άδειας μητρότητας και άδειας υπό τους όρους της άδειας μητρότητας – από 20 έως 37 εβδομάδες, ανάλογα με τον αριθμό των παιδιών που γεννήθηκαν σε έναν τοκετό, ή τον αριθμό των τέκνων που έχουν υιοθετηθεί,

b) γονική άδεια - έως και 32 εβδομάδες σε περίπτωση γέννησης ενός παιδιού, έως 34 εβδομάδες σε περίπτωση γέννησης δύο ή περισσοτέρων παιδιών σε έναν τοκετό, ή μέχρι 29 εβδομάδες - στην περίπτωση έγκρισης της ανατροφής του παιδιού, όταν ένας εργαζόμενος έχει το δικαίωμα άδειας, υπό τους όρους της άδειας μητρότητας για μια ελάχιστη περίοδο 9 εβδομάδων, 
c) πατρική άδεια – 2 εβδομάδες. 

Ο ασφαλισμένος πατέρας του παιδιού έχει δικαίωμα σε επίδομα μητρότητας για χρονικό διάστημα που καθορίζεται ως περίοδος γονικής άδειας και το δικαιούται ο ασφαλισμένος στο ίδιο επίπεδο με τη μητέρα του παιδιού. Η χρήση του επιδόματος μητρότητας για την περίοδο που αντιστοιχεί στην περίοδο της γονικής άδειας μπορεί να γίνει από τους γονείς ταυτόχρονα, όμως το συνολικό μέγεθος του οφέλους που απολαμβάνουν αμφότεροι οι γονείς δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 32, τις 34 ή τις 29 εβδομάδες. 
Οι παραπάνω κανόνες ισχύουν και για την περίοδο του επιδόματος μητρότητας για τους μη εργαζόμενους ασφαλισμένους, για άτομα που λαμβάνουν το επίδομα μητρότητας κατά την διάρκεια της γονικής άδειας και για άτομα που λαμβάνουν επίδομα μητρότητας μετά την λήξη της ασφάλισης. 
Υπάρχουν επίσης κάποιες περιστάσεις (π.χ. θάνατος μητέρας παιδιού που δεν καλύπτεται από ασφάλιση ασθενείας ή εγκατάλειψη του παιδιού από την εν λόγω μητέρα), στην περίπτωση που ισχύουν, το επίδομα μητρότητας χορηγείται στον ασφαλισμένο - πατέρα του παιδιού ή άλλου ασφαλισμένου της άμεσης οικογένειας που έχει αποκτήσει δικαίωμα άδειας μητρότητας, άδεια για τους όρους άδειας μητρότητας ή γονική άδεια ή διέκοψε μια κερδοσκοπική δραστηριότητα για την παροχή προσωπικής φροντίδας σε ένα παιδί.
Εάν η μητέρα ενός παιδιού που δεν έχει ασφαλιστική κάλυψη ασθενείας, αναλάβει μισθωτή απασχόληση τουλάχιστον το ήμισυ του χρόνου εργασίας πλήρους απασχόλησης, τουλάχιστον μισή ημέρα, το επίδομα μητρότητας καταβάλλεται στον ασφαλισμένο - ο πατέρας του παιδιού που έχει αποκτήσει το δικαίωμα άδειας μητρότητας, άδεια άδειας μητρότητας ή άδεια γονική ή διακοπείσα κερδοσκοπική δραστηριότητα προκειμένου να ασκήσει προσωπική φροντίδα επί του παιδιού, μέχρις ότου εξαντληθεί η περίοδος παροχών, και όχι περισσότερο από την περίοδο απασχόλησης της μητέρας.
Το επίδομα μητρότητας για μια περίοδο που έχει οριστεί ως άδεια μητρότητας, η άδεια σε όρους άδειας μητρότητας και άδειας πατρότητας, βάσει αρχής, πρέπει να είναι του ύψους του 100% της βάσης. Αντίθετα, για χρονικό διάστημα που καθορίζεται ως διάρκεια γονικής άδειας, το ύψος του επιδόματος μητρότητας μεταβάλλεται. Αν ο ασφαλισμένος όχι μετά από 21 ημέρες μετά την γέννηση (ή την έγκριση της ανατροφής του παιδιού) υποβάλλει αίτηση για την καταβολή του επιδόματος μητρότητας για την περίοδο της γονικής άδειας σε πλήρη μορφή, το επίδομα μητρότητας για τον συνολικό χρόνο της διάρκειας της άδειας μητρότητας και της γονικής άδειας είναι ίσο με το 80% της βάσης. Διαφορετικά εφαρμόζεται ο κανών, σύμφωνα με τον οποίο για τις πρώτες έξι (ή οκτώ σε περίπτωση πολλαπλής γέννας) εβδομάδες δικαιούται καταβολή του 100% της βάσης, ενώ για τις το υπόλοιπες 26 εβδομάδες το επίδομα είναι του ύψους του 60% της βάσης.
Η βάση του επιδόματος είναι η μέση μηνιαία αμοιβή που καταβάλλεται για τους 12 ημερολογιακούς μήνες πριν από τον μήνα, κατά τον οποίο δημιουργήθηκε το δικαίωμα στην παροχή. 
Από το επίδομα μητρότητας υπολογίζονται οι εισφορές για την ασφάλιση σύνταξης και αναπηρικής σύνταξης (αυτές οι συνεισφορές χρηματοδοτούνται από τον κρατικό προϋπολογισμό)·
3) παροχή αποκατάστασης - καταβάλλεται στον ασφαλισμένο ο οποίος έχει εξαντλήσει το δικαίωμα της αποζημίωσης ασθενείας, αλλά εξακολουθεί να μην είναι σε θέση να εργαστεί ενώ η περαιτέρω θεραπεία ή θεραπευτική  αποκατάσταση προμηνύουν την ανάκτηση της ικανότητας προς εργασία. Το επίδομα καταβάλλεται για χρονικό διάστημα που απαιτείται για την αποκατάσταση της ικανότητας προς εργασία, αλλά όχι για περισσότερο από 12 μήνες·
4) εξισορροπιστικό επίδομα - καταβάλλεται στον ασφαλισμένο ο οποίος είναι εργαζόμενος μειωμένης απόδοσης, του οποίου ο μισθός έχει μειωθεί λόγω υποβολής του σε επαγγελματική αποκατάσταση (η επαγγελματική αποκατάσταση είναι η βοήθεια προς άτομο με αναπηρία στην απόκτηση και την διατήρηση της κατάλληλης απασχόλησης και της επαγγελματικής προώθησης), προκειμένου να προσαρμοστεί ή να εκπαιδευτεί σε μια συγκεκριμένη εργασία.
Το εξισορροπιστικό επίδομα καταβάλλεται λοιπόν κατά την περίοδο αποκατάστασης, αλλά όχι για περισσότερο από 24 μήνες. Το επίδομα δεν χορηγείται σε ένα άτομο το οποίο δικαιούται σύνταξη ή αναπηρική σύνταξη λόγω ανικανότητος προς εργασία. 

Το εξισορροπιστικό επίδομα αποτελεί την διαφορά μεταξύ του μέσου μηνιαίου μισθού για την περίοδο των 12 ημερολογιακών μηνών πριν από την αποκατάσταση και της μηνιαίας αμοιβή κατά την εργασία με μειωμένο μισθό·
5) το επίδομα φροντίδας – το δικαιούται ο ασφαλισμένος, ο οποίος απαλλάχθηκε από την εργασία του λόγω της ανάγκης να φροντίσει προσωπικά:
a) ένα υγιές παιδί ηλικίας κάτω των 8 ετών σε περίπτωση: απρόβλεπτου κλεισίματος του παιδικού σταθμού, του νηπιαγωγείου ή του σχολείου στο οποίο φοιτά το παιδί· τοκετού ή ασθένειας του συζύγου ο οποίος είχε την συνεχή φροντίδα του παιδιού, εάν η γέννηση ή η ασθένεια εμποδίζει τον  σύζυγο αυτό να φροντίζει το παιδί· η παραμονή του συζύγου ο οποίος είχε την συνεχή φροντίδα του παιδιού σε ένα σταθερό ίδρυμα υγειονομικής περίθαλψης,
b) ένα άρρωστο παιδί ηλικίας μέχρι 14 ετών,

c) ένα άλλο άρρωστο μέλος της οικογένειας (ώς άλλο μέλος της οικογένειας θεωρείται ένας σύζυγος, οι γονείς, τα πεθερικά, οι παππούδες, τα εγγόνια, τα αδέλφια και τα παιδιά ηλικίας άνω των 14 ετών) - με την προϋπόθεση ότι διαμένουν στο ίδιο νοικοκυριό με το πρόσωπο που έχει την φροντίδα. Δικαίωμα στο να επωφεληθοὐν από την παροχή έχουν εξίσου η  μητέρα και ο πατέρας του παιδιού και η παροχή καταβάλλεται στον ένα γονέα, σε αυτὀν που θα αιτηθεί της καταβολής του επιδόματος για την συγκεκριμένη περίοδο. 
Το επίδομα φροντίδας χορηγείται για όλη την περίοδο απαλλαγής από την εργασία λόγω της ανάγκης για την άσκηση προσωπικής φροντίδας:

a) για όχι περισσότερο από 60 ημέρες τον χρόνο, εάν βρίσκεται υπό φροντίδα ένα υγιές παιδί μέχρι εκείνο να συμπληρώσει τα 8 έτη ή ένα άρρωστο παιδί κάτω των 14 ετών, 
b) για όχι περισσότερο από 14 ημέρες τον χρόνο εάν η μέριμνα ασκείται σε ένα άρρωστο παιδί το οποίο έχει κλείσει τα 14 έτη ή σε ένα άλλο άρρωστο μέλος της οικογενείας. 
Το επίδομα φροντίδας  καταβάλλεται σε ύψος 80% του μισθού που αποτελεί την βάση του ύψους του επιδόματος.
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6.3.
Οικογενειακές παροχές
Στα πλαίσια του συστήματος οικογενειακών παροχών, με το οποίο οι γονείς δικαιούνται τρεις ομάδες παροχών:

1) οικογενειακό επίδομα με πρόσθετα – αυτό το οικογενειακό επίδομα χορηγείται εάν το μηνιαίο καθαρό οικογενειακό εισόδημα ανά άτομο δεν υπερβαίνει το ποσό των 674 ζλότυ (περ. 158 ευρώ) ανά μήνα, ενώ εάν κάποιο μέλος της οικογένειας είναι ένα παιδί με ειδικές ανάγκες - το ποσό των 764 ζλότυ (περ. 179 ευρώ) το μήνα.
Προς το παρόν το ύψος ενός οικογενειακού επιδόματος ανέρχεται μηνιαίως σε: 

a) 95 ζλότυ (περ. 22 ευρώ) για παιδί μέχρι και 5 ετών,  

b) 124 ζλότυ (περ. 29 ευρώ) για παιδί άνω των 5 ετών και έως και το 18ο έτος της ηλικίας του,  

c) 135 ζλότυ (περ. 32 ευρώ) για παιδί άνω των 18 ετών και έως και το 24ο έτος της ηλικίας του.  

Μία οικογένεια, η οποία δικαιούται το οικογενειακό επίδομα μπορεί να επωφεληθεί και από τα συμπληρώματα στο οικογενειακό επίδομα και ανάλογα με την οικογενειακή κατάσταση, μπορούν να λάβουν:
a) συμπλήρωμα λόγω γέννησης τέκνου – 1000 ζλότυ (περ. 235 ευρώ) μία φορά ανά παιδί,

b) συμπλήρωμα λόγω ανατροφής παιδιού σε πολύτεκνη οικογένεια – 95 ζλότυ (περ. 22 ευρώ) μηνιαίως για κάθε τρίτο παιδί και κάθε επόμενο παιδί στην οικογένεια, το οποίο δικαιούται οικογενειακού επιδόματος,

c) συμπλήρωμα λόγω φροντίδας παιδιού κατά την περίοδο της γονικής άδειας  – 400 ζλότυ (περ. 94 ευρώ) τον μήνα για περίοδο 24 μηνών,

d) συμπλήρωμα λόγω εκπαίδευσης και αποκατάστασης παιδιού με ειδικές ανάγκες – 90 ζλότυ (περ. 21 ευρώ) τον μήνα για παιδί μέχρι και 5 ετών ή 110 ζλότυ (περ. 26 ευρώ) μηνιαίως για παιδί μεταξύ 5 και 24 ετών,  

e) συμπλήρωμα λόγω ανατροφής παιδιού από έναν μόνο γονέα – 193 ζλότυ (περ. 42 ευρώ) τον μήνα ανά παιδί, όχι περισσότερα απὀ 386 ζλότυ (περ. 91 ευρώ) για όλα τα παιδιά,  σε περίπτωση παιδιού με ειδικές ανάγκες το ποσό του επιδόματος αυξάνεται κατά 80 ζλότυ (περ. 19 ευρώ) ανά παιδί, όχι παραπάνω όμως από 160 ζλότυ (περ. 37 ευρώ) για όλα τα παιδιά,

f) συμπλήρωμα λόγω έναρξης της σχολικής χρονιάς – παρέχεται μία φορά τον χρόνο και είναι 100 ζλότυ (περ. 23 ευρώ) ανά παιδί,

g) συμπλήρωμα λόγω μαθητείας του παιδιού σε σχολείο εκτός του τόπου κατοικίας του – παρέχεται λόγω:
· κατοίκησης σε τοποθεσία, στην οποία βρίσκεται η έδρα της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή μίας σχολής καλών τεχνών, στην οποία τίθεται σε εφαρμογή η υποχρεωτική μόρφωση και η υποχρεωτική εκπαίδευση, καθώς και η έδρα σχολείου πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης σε περίπτωση ενός μαθητή, ο οποίος διαθέτει πιστοποιητικό αναπηρίας ή του βαθμού της αναπηρίας του - στο ποσό των 113 ζλότυ (περ. 26 ευρώ) ανά μήνα για ένα παιδί ή
· πρόσβασης από την κατοικία στην πόλη όπου βρίσκεται η έδρα του σχολείου, στην περίπτωση των μεταφορών προς την δευτεροβάθμια εκπαίδευση, καθώς και προς την σχολή καλών τεχνών, στην οποία έχει τεθεί σε εφαρμογή η υποχρεωτική μόρφωση και η υποχρεωτική εκπαίδευση σε έκταση παρόμοια με αυτή της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης – στο ποσό των 69 ζλότυ (περ. 16 ευρώ) ανά μήνα για το ένα παιδί·
2) παροχές λόγω γέννησης τέκνου – σε αυτές περιλαμβάνονται:

a) μία φοράς βοήθημα λόγω γέννησης παιδιού - ύψους 1000 ζλότυ (περ. 235 ευρώ) εξαρτάται από το κριτήριο των εσόδων, το οποία ανέρχεται στο ποσό των 1922 ζλότυ (περ. 451 ευρώ) ανά μέλος της  οικογένειας και την παραμονή της γυναίκας υπό ιατρική παρακολούθηση όχι αργότερα από την 10η εβδομάδα της εγκυμοσύνης μέχρι την γέννηση,
b) επίδομα εγκεκριμένο με απόφαση του Δήμου το οποίο καταβάλλεται από τους πόρους του ίδιου του δήμου. Ο δήμος αποφασίζει κατά πόσον πρέπει ή όχι να συνεχίσει περαιτέρω αυτό το είδος της παροχής, τον καθορισμό των κριτηρίων επιλεξιμότητας για την παροχή, και το ύψος της, 
c) γονική παροχή, την οποία διακιούνται οι γονείς που, λόγω της επαγγελματικής τους κατάστασης, δεν μπορούν να επωφεληθούν από ένα επίδομα μητρότητας ή από τους μισθούς μητρότητας. Αυτή την υποστήριξη ωφελεί κυρίως τους ανέργους, τους φοιτητές και τους εργαζόμενους με σύμβαση εργασίας. Η γονική παροχή ύψους 1000 ζότυ (περ. 235 ευρώ) ανά μήνα, δεν εξαρτάται από τα εισοδηματικά κριτήρια και ο δικαιούχος το λαμβάνει επί ένα έτος (52 εβδομάδες) μετά τον τοκετό και στην περίπτωση γέννησης περισσοτέρων παιδιών σε μία γέννα αυτή η περίοδος μπορεί να επεκταθεί μέχρι τις 71 εβδομάδες·
3) παροχές φροντίδας – σε αυτές συμπεριλαμβάνονται τρία είδη παροχών, τα οποία χορηγούνται σε όσους έχουν την φροντίδα ατόμων με ειδικές ανάγκες:
a) παροχή μέριμνας - χορηγείται σε γονείς οι οποίοι είναι οικονομικά ανενεργοί λόγω της ανάγκης της φροντίδας ενός ατόμου με αναπηρία, του οποίων η αναπηρία επήλθε πριν τη συμπλήρωση 18 ετών ζωής ή όταν σπουδάζουν σε σχολείο ή κολέγιο, αλλά το αργότερο μέχρι τη συμπλήρωση του 25ου έτους της ηλικίας του. Η παροχή δίδεται ανεξάρτητα από το εισόδημα και είναι 1406 ζλότυ (περ. 330 ευρώ) τον μήνα. Για τα άτομα που λαμβάνουν το επίδομα αυτό καταβάλλονται επίσης οι  εισφορές για την ασφάλιση σύνταξης και υγείας,
b) ειδικό επίδομα φροντίδας - καταβάλλεται από τους δήμους σε όσους φροντίζουν ενήλικα άτομα με ειδικές ανάγκες τα οποία δεν δικαιούνται παροχής επιδόματος, και οι οποίοι λόγω της ανάγκης της φροντίδας του μέλους της οικογένειάς τους με ειδικές ανάγκες είναι επαγγελματικά ανενεργοί. Παρέχεται μετά την πλήρωση των κριτηρίων  εισοδήματος, το οποίο ανέρχεται σε 764 ζλότυ (περ. 179 ευρώ) ανά άτομο της οικογένειας, στο ποσό των 520 ζλότυ (περ. 122 ευρώ) ανά μήνα. Για τα άτομα που λαμβάνουν το επίδομα αυτό καταβάλλονται επίσης εισφορές για την ασφάλιση σύνταξης και υγείας,
c) επίδομα κηδεμόνα - επίδομα που καταβάλλεται από τους δήμους σε άτομα τα οποία φροντίζουν ενήλικα άτομα με ειδικές ανάγκες,τα οποία είναι οικονομικώς ανενεργά λόγω της ανάγκης της φροντίδας ενός ανάπηρου μέλους της οικογένειάς τους. 
Επί του παρόντος, η παροχή αυτή μπορεί να εφαρμοστεί μόνο σε πρόσωπα που έχουν δικαίωμα να λάβουν επίδομα φροντιστή για την περίοδο ισχύος του πιστοποιητικού αναπηρίας ή ενός πιστοποιητικού βαθμού αναπηρίας σε σχέση με την έκδοση νέας απόφασης. 
Το επίδομα παρέχεται ανεξάρτητα από το εισόδημα και είναι 520 ζλότυ (περ. 122 ευρώ) τον μήνα. Για τα άτομα που λαμβάνουν το επίδομα αυτό καταβάλλονται επίσης οι εισφορές για την ασφάλιση σύνταξης και την ασφάλιση υγείας.
Επιπλέον, τα άτομα με αναπηρία δικαιούνται επίδομα μέριμνας, το οποίο αποτελεί ένα είδος οικογενειακής παροχής, η οποία καταβάλλεται σε άτομα με αναπηρία και σε άτομα που έχουν ολοκληρώσει τα 75 έτη, για την εν μέρει  κάλυψη των δαπανών που προκύπτουν από την ανάγκη παροχής φροντίδας και βοήθειας σε άλλο πρόσωπο. Το επίδομα καταβάλλεται ανεξάρτητα από το εισόδημα στο ποσό των 153 ζλότυ (περ. 36 ευρώ) τον μήνα.
Το 2016 στο πλαίσιο του προγράμματος "Rodzina 500+" εισήχθη, εκτός των ανωτέρω παροχών, η γενική παροχή φροντίδας στο ποσό των 500 ζλότυ (περ. 117 ευρώ) ανά μήνα για το δεύτερο και το επόμενο παιδί στην οικογένεια, που καταβάλλεται έως ότου το παιδί ολοκληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας του. Για το πρώτο παιδί, δηλαδή το μοναχοπαίδι ή το μεγαλύτερο παιδί στην οικογένεια, η παροχή χορηγείται εάν το οικογενειακό μηνιαίο εισόδημα κατά κεφαλήν δεν υπερβαίνει τα 800 ζλότυ (περ. 188 ευρώ) καθαρά, ή 1200 ζλότυ (περ. 282 ευρώ) καθαρά εάν ένα μέλος της οικογένειας είναι ένα παιδί  με ειδικές ανάγκες.

Στο σύστημα οικογενειακών παροχών εισήχθη η δυνατότητα χορήγησης πρόσθετων παροχών από τον Δήμο στην οικογένεια. Ο δήμος, λαμβάνοντας υπόψη τις τοπικές ανάγκες των πολιτών της όσον αφορά στα οφέλη για την οικογένεια, μπορεί, με ψήφισμα που εγκρίθηκε από το δημοτικό συμβούλιο, να αποφασίσει την χορήγηση παροχής στην οικογένεια. Η απόφαση σχετικά με το εάν και σε ποια ποσότητα θα εισαχθούν τα πρόσθετα οφέλη ανήκει στην αποκλειστική αρμοδιότητα του δημοτικού συμβουλίου. Το όφελος αυτό χρηματοδοτείται από τους πόρους του δήμου.
Το δικαίωμα να επωφεληθεί από το ταμείο διατροφής το έχει ένα πρόσωπο που δικαιούται διατροφή από τον γονέα με βάση την διαταγή εκτέλεσης η οποία προέρχονται από ή έχει εγκριθεί από το δικαστήριο, εφόσον η εκτέλεση αποδείχθηκε αναποτελεσματική. Οι παροχές από το Ταμείο Διατροφής παρέχονται στο ύψος του ποσού που αποφάσισε το δικαστήριο αλλά όχι περισσότερο από 500 ζλότυ (περ. 117 ευρώ) ανά μήνα. Η χορήγηση του δικαιώματος παροχών από το Ταμείο Διατροφής υπόκειται στο κριτήριο του εισοδήματος ύψους 725 ζλότυ (περ. 170 ευρώ) ανά άτομο στην οικογένεια.
Η εφαρμογή των αποφάσεων σε θέματα που αφορούν στα οικογενειακά επιδόματα, στις γονικές παροχές και στις επιδοτήσεις από το Ταμείο Διατροφής ανήκει στην τοπική αυτοδιοίκηση (κοινοτάρχης, δήμαρχος ή πρόεδρος). Όμως, με τα επιδόματα των παροχών φροντίδας καθώς και με τις οικογενειακές παροχές σε υποθέσεις που αφορούν στον συντονισμό των συστημάτων κοινωνικής ασφάλισης ασχολείται η νομαρχιακή αυτοδιοίκηση – ο νομάρχης.

	Περισσότερες πληροφορίες
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6.4.
Συντάξεις και παροχές γήρατος
Δικαιώματα
Η ασφάλιση σύνταξης προστατεύει το εισόδημα μετά την συνταξιοδότηση και την παύση της εργασίας. Το δικαίωμα για την μελλοντική σύνταξη εξαρτάται από τα ασφάλιστρα που καταβάλλονται κάθε μήνα από τον μισθό ή εκ των εσόδων από άλλες επαγγελματικές δραστηριότητες οι οποίες υπάγονται στην υποχρεωτική ασφάλιση, συμπεριλαμβανομένων, μεταξύ άλλων από εκτέλεση συμβάσεων ή παραγγελιών μη γεωργικής δραστηριότητας.

Αναθεώρηση του συστήματος
Στην Πολωνία υπάρχουν δύο παράλληλα συστήματα συνταξιοδότησης:
( το παλαιό συνταξιοδοτικό σύστημα - για τα άτομα που γεννήθηκαν πριν την 1η Ιανουαρίου 1949,
( το νέο συνταξιοδοτικό σύστημα - για τα άτομα που γεννήθηκαν μετά την 31η Δεκεμβρίου του 1948.
Τα άτομα που γεννήθηκαν μετά τις 31 Δεκεμβρίου 1948, και πριν από την 1η Ιανουαρίου 1969 μπόρεσαν να παραμείνουν στο σημερινό συνταξιοδοτικό σύστημα, δηλαδή το διανεμητικό (πρώτος πυλώνας), ή να συμμετάσχουν στο νέο συνταξιοδοτικό σύστημα, δηλαδή στο διανεμητικό (πρώτος πυλώνας) και  κεφαλαιϊκό σύστημα (Πυλώνας ΙΙ), επιλέγοντας ένα ανοιχτό συνταξιοδοτικό ταμείο. Αυτοί οι άνθρωποι μπόρεσαν να ενταχθούν στο νέο συνταξιοδοτικό καθεστώς μέχρι τις 31 Δεκεμβρίου 1999.
Το νέο συνταξιοδοτικό σύστημα αποτελείται από τρεις πυλώνες:

1) Ο πρώτος πυλώνας είναι ένα διανεμητικό σύστημα και διοικείται από έναν δημόσιο φορέα - το Ίδρυμα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, το οποίο τρέχει τους ατομικούς λογαριασμούς των ασφαλισμένων·
2) Ο δεύτερος πυλώνας αποτελείται από δύο μέρη: τα ανοιχτά συνταξιοδοτικά ταμεία και τους υπολογαριασμούς του Ιδρύματος Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 
Η διαχείριση των ανοικτών τα συνταξιοδοτικών ταμείων (OFE) γίνεται από  ιδιωτικά ιδρύματα – γενικές εταιρείες συντάξεων (PTE). Το ανοικτό συνταξιοδοτικό ταμείο είναι νομικό πρόσωπο, ο σκοπός του οποίου είναι να εισπράττει χρήματα από τις εισφορές των ασφαλισμένων και να τα επενδύει στην χρηματοπιστωτική αγορά. Μέχρι τις 31 Ιανουαρίου 2014 η συμμετοχή στα  συνταξιοδοτικά ταμεία ήταν υποχρεωτική για άτομα που έχουν γεννηθεί μετά την 31η Δεκεμβρίου 1968. Από την 1η Φεβρουαρίου 2014 όσα άτομα ξεκινούν την  πρώτη εργασία τους μπορούν να επιλέξουν εάν θέλουν ένα μέρος των συνταξιοδοτικών εισφορών τους να κατευθύνεται στα συνταξιοδοτικά ταμεία ή το σύνολο της εισφοράς τους να πηγαίνει στο ZUS. Όσοι είναι ήδη μέλη των συνταξιοδοτικών ταμείων, κατά την περίοδο από την 1η Απριλίου έως 31 Ιουλίου 2014 μπορούσαν να επιλέξουν εάν θέλουν να συνεχίσουν να παρέχουν τις εισφορές τους στα ασφαλιστικά ταμεία. Ένα άλλο, λεγόμενο, παραθυράκι μεταφοράς, δηλαδή μία περίοδος κατά την οποία οι ασφαλισμένοι μπορούσαν να αλλάξουν την απόφασή τους σχετικά με την καταβολή των εισφορών προς τα ασφαλιστικά ταμεία, διεξήχθη από την 1η Απριλίου έως την 31η Ιούλ 2016. Περισσότερα προγραμματίζονται στο μέλλον, ανά διαστήματα 4 ετών.
Ο υπο-λογαριασμός αποτελεί έναν επιπλέον λογαριασμό στο ZUS, ο οποίος υφίσταται στα πλαίσια του λογαριασμού συντάξεων, στον οποίον καταγράφονται οι εισφορές του δεύτερου πυλώνα της συνταξιοδοτικής ασφάλισης οι οποίες δεν πρέπει να μεταφέρονται στα συνταξιοδοτικά ταμεία. Τα χρήματα του υπο-λογαριασμού υπόκεινται σε τιμαριθμική αναπροσαρμογή βάσει του μέσου όρου ανάπτυξης των τελευταίων 5 ετών. Επιπλέον, αρχίζοντας από την ημερομηνία που πέφτει στα 10 χρόνια πριν από την συμπλήρωση του ορίου ηλικίας συνταξιοδότησης, σταδιακά μεταφέρονται στους υπο-λογαριασμούς τα επιμέρους κεφάλαια εκ των ασφαλιστικών ταμείων. Αυτός ο μηχανισμός προστατεύει τον ασφαλισμένο από τον λεγόμενο κίνδυνο της κακιάς στιγμής, δηλαδή από την κατάρρευση των τιμών στην αγορά κατά την στιγμή της συνταξιοδότησης, η οποία θα μεταφράζονταν σε μείωση του κεφαλαίου συνταξιοδότησης και συνεπώς σε χαμηλότερη σύνταξη·
3) Η διαχείριση του τρίτου πυλώνα γίνεται από ιδιωτικά ιδρύματα. Η συμμετοχή σε αυτόν είναι απολύτως εθελοντική. Έχει σκοπό στο μέλλον να εξασφαλίσει αυξημένες παροχές ωφελημάτων αφυπηρέτησης χάρη σε ένα επιπλέον ασφάλιστρο. Στα πλαίσια αυτού του πυλώνα λειτουργούν:
a) τα επαγγελματικά συστήματα συνταξιοδότησης (PPE),
b) οι ατομικοί λογαριασμοί συνταξιοδότησης (IKE),
c) Ο ατομικός λογαριασμός συνταξιοδοτικής εξασφάλισης (IKZE).
Τα επαγγελματικά συνταξιοδοτικά προγράμματα αποτελούν μια μορφή εθελοντικής ομαδικής αποταμίευσης για την συνταξιοδότηση, που διοργανώνεται από τον εργοδότη με την συμμετοχή των εργαζομένων. Η βασική συμβολή χρηματοδοτείται από τον εργοδότη, ενώ ο εργαζόμενος μπορεί να δηλώσει την καταβολή πρόσθετων ασφαλίστρων, τα οποία αφαιρούνται από τον μισθό του. Τα χρήματα  που εισρρέουν στο πρόγραμμα τα διαχειρίζεται ένα χρηματοπιστωτικό ίδρυμα, το οποίο επιλέγεται από τον εργοδότη και τους εργαζομένους κατά την φάση οργάνωσης του προγράμματος. Ο συμμετέχων στο ΡΡΕ μπορεί να λάβει την πληρωμή των συσσωρευμένων κεφαλαίων εφάπαξ ή τμηματικώς, όχι πριν την ολοκλήρωση της ηλικίας των 60 ετών. 

Το όριο των πρόσθετων εισφορών που καταβάλλει ο συμμετέχων σε ένα πρόγραμμα το 2017 είναι 19,183,50 PLN (περίπου 4503 ευρώ).
Στους ατομικούς λογαριασμούς συνταξιοδότησης και στους ατομικούς λογαριασμούς συνταξιοδοτικής εξασφάλισης μπορεί να αποταμιεύσει κάθε πρόσωπο που έχει συμπληρώσει τα 16 έτη. Υπό τις ονομασίες IΚΕ και IKZE λειτουργούν χωριστοί λογαριασμοί που τηρούνται από: τις τράπεζες, τις ασφαλιστικές εταιρείες, τα εθελοντικά συνταξιοδοτικά ταμεία, τις εταιρείες επενδύσεων ή τους φορείς που εκτελούν χρηματιστηριακές δραστηριότητες. Τόσο το IKE όσο και το IKZE επιτρέπουν την εξοικονόμηση για την συνταξιοδότηση χωρίς την ανάγκη καταβολής του φόρου εισοδήματος επί των κερδών του κεφαλαίου, ύψους 19%. Η διαφορά μεταξύ τους έγκειται στην στιγμή της φορολόγισης μέσω του φόρου εισοδήματος φυσικών προσώπων. Στην περίπτωση του IΚΕ απαλλάσσεται από τον φόρο αυτό η τελική πληρωμή των συσσωρευμένων κεφαλαίων, ενώ δεν υπάρχει φορολογική απαλλαγή για τις καταθέσεις στος λογαριασμό. Σε περίπτωση κατάθεσης στο IKZE, οι καταθέσεις σε αυτόν τον λογαριασμό αφαιρούνται από το φορολογητέο εισόδημα των φυσικών προσώπων, ενώ φορολογείται με κατ 'αποκοπή συντελεστή 10% η καταβολή από το IKZE μετά το τέλος της περιόδου αποταμίευσης - δηλ. μετά την ολοκλήρωση τουλάχιστον των 65 ετών. Οι πληρωμές εις αμφότερους τους τύπους λογαριασμών υπόκεινται σε ετήσιους περιορισμούς που ανέρχονται, κατά το 2017, για το IKE 12789 ζλότυ (περ. 3002 ευρώ) και για το IKZE 5115 ζλότυ (περίπου 1201 ευρώ).
Ασφάλιστρα των συντάξεων
Για την εξασφάλιση της σύνταξης παρακρατείται μία συμβολή στο ποσό των 19,52% του εισοδήματος (μισθός/έσοδα).

Η συνεισφορά της εξασφάλισης της σύνταξης χρηματοδοτείται τμηματικά τόσο από τον εργοδότη όσο και από τον ασφαλισμένο, δεδομένου ότι η συνεισφορά στο ανοιχτό συνταξιοδοτικό ταμείο ή που καταγράφεται στον υπολογαριασμό προέρχεται εξ ολοκλήρου από το τμήμα που καταβάλλεται από τον ασφαλισμένο.

Υπεύθυνος για την καταβολή των εισφορών κοινωνικής ασφάλισης είναι ο  εργοδότης. Το συνταξιοδοτικό σύστημα βασίζεται στην στενή σχέση μεταξύ του ύψους των παροχών και του ποσού που έχει πράγματι καταβληθεί ως ασφάλιστρα, μιάς και η βάση για τον υπολογισμό της σύνταξης είναι το άθροισμα των συνταξιοδοτικών εισφορών (κανόνας καθορισμένων εισφορών).
Υπάρχουν δύο παραλλαγές της εισφοράς αυτής στον δεύτερο πυλώνα: 

· εάν ο ασφαλισμένος δεν έχει προσχωρήσει στο OFE, τότε η πριμοδότηση καταγράφεται: στον λογαριασμό του ZUS - στο ποσό των 12,22%, στον υπο-λογαριασμό στο ZUS – σε ύψος 7,3% 
· εάν ο ασφαλισμένος αποφασίσει να μεταφέρει τις εισφορές σε λογαριασμότου  OFE τότε η κατανομή των συνεισφορών έχει ως εξής: 12.22% - καταγράφονται σε λογαριασμό του Ιδρύματος Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 4,38% - σε υπολογαριασμό του Ιδρύματος Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 2,92% - σε λογαριασμό του OFE.
Δικαίωμα σε παροχές
Η σύνταξη χορηγείται - κατ 'αρχήν - μετά από αίτηση του ενδιαφερομένου. Οι αποφάσεις για την χορήγηση συντάξεως γήρατος λαμβάνονται από τις κατάλληλες για τον τόπο κατοικίας του αιτούντος αρχές. Η διαδικασία συνταξιοδότησης ξεκινά μετά την κατάθεση της αίτησης εκ μέρους του ενδιαφερομένου.
Η σύνταξη χορηγείται σε άτομα που έχουν συμπληρώσει την κανονική ηλικία συνταξιοδότησης. Από την 1η Οκτωβρίου 2017, η καθολική ηλικία συνταξιοδότησης στην Πολωνία είναι 60 έτη για τις γυναίκες και 65 για τους άνδρες.
Για τα πρόσωπα που καλύπτονται από το νέο συνταξιοδοτικό σύστημα δεν έχει καθοριστεί ένα ελάχιστο χρονικό διάστημα ασφάλισης που απαιτείται για να εξασφαλιστεί η χορήγηση της σύνταξης.
Η βάση για τον υπολογισμό των συντάξεων, βάσει των νέων κανόνων, είναι το άθροισμα των δεικτών εισφορών, για την περίοδο από την 1η Ιανουαρίου 1999, οι οποίοι καταμετρήθηκαν στον λογαριασμό του ασφαλισμένου καθώς και του διατιμημένου δείκτη του αρχικού κεφαλαίου (που υπολογίζεται ως το ισοδύναμο των συνταξιοδοτικών εισφορών πριν από την 1η Ιανουαρίου 1999) αυξημένο στην συνέχεια κατά το ποσόν των καταμετρηθέντων εισφορών και αναπροσαρμοσμένο  στην υπο-λογαριασμό. Η σύνταξη υπολογίζεται κατόπιν μέσω της διαίρεσης του προκύπτοντος συνόλου με την αναμενόμενη περίοδο του προσδόκιμου ζωής για τους ανθρώπους που έχουν ηλικία ίση με την ηλικία συνταξιοδότησης του αιτούντος.
Η σύνταξη αυξάνεται μέχρι το ποσό της χαμηλότερης εισφοράς, εφόσον ο ασφαλισμένος:
· άνδρας – έχει ανταποδοτική και μη ανταποδοτική περίοδο τουλάχιστον 25 ετών,
· γυναίκα – έχει ανταποδοτική και μη ανταποδοτική περίοδο τουλάχιστον 22 ετών 
Στην περίπτωση πολιτών που ζουν σε άλλο κράτος μέλος της ΕΕ, καθώς και για τα πρόσωπα που διαμένουν εκτός των συνόρων της ΕΕ, οι οποίοι συνδέονται με την Πολωνία βάσει διεθνούς συμφωνία στον τομέα της κοινωνικής ασφάλισης, οι υποχρεώσεις σχετικά με την χορήγηση των συντάξεων διευθετούνται από το Τμήμα Συντάξεων Εξωτερικού των Κεντρικών του ZUS και/ή οι οργανωτικές μονάδες του ZUS, οι οποίες ορίζονται από τον Πρόεδρο του Ιδρύματος Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Μια παρόμοια αρχή ισχύει και για πρόσωπα, για τα οποία, κατά τον καθορισμό του ποσού των συνταξιοδοτικών δικαιωμάτων τους,  έχουν ληφθεί υπόψη οι περίοδοι ασφάλισης κατά την παραμονή στο εξωτερικό, εφόσον κάτι τέτοιο προκύπτει εκ των διεθνών συνθηκών.
	Περισσότερες πληροφορίες



	http://www.mrpips.gov.pl/

http://www.mrpips.gov.pl/ubezpieczenia-spoleczne/ubezpieczenie-emerytalne/

http://www.mrpips.gov.pl/en/social-insurance/pension-insurance/


	Υπουργείο Οικογένειας, Εργασίας και Κοινωνικής Πολιτικής


Υπουργείο Οικογένειας, Εργασίας και Κοινωνικής Πολιτικής

Υπουργείο Οικογένειας, Εργασίας και Κοινωνικής Πολιτικής - συνταξιοδοτική ασφάλιση

	
	

	http://www.zus.pl/
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6.5.
Επιδόματα
Δικαιοδοσία και συμβολή
Οι ασφαλίσεις αναπηρικών συντάξεων παρέχουν παροχές σε χρήμα σε περίπτωση απώλειας των εσόδων σε μετρητά που σχετίζονται με την έναρξη της αναπηρίας (ανικανότητα προς εργασία) ή θανάτου του προστάτη της οικογένειας. Σε μια τέτοια περίπτωση, τα πρόσωπα που καταβάλλουν τα ασφάλιστρα για τις αναπηρικές ασφαλίσεις λαμβάνουν αναπηρική σύνταξη λόγω ανικανότητας προς εργασία, η οποία αντικαθιστά τα χαμένα ημερομίσθια ή το εισόδημά τους, και σε περίπτωση θανάτου του ασφαλισμένου προστάτη της οικογένειας, στα μέλη της οικογένειάς του καταβάλλεται σύνταξη χηρείας. Βάσει κανόνα οι ασφάλειες αναπηρίας ισχύουν για  τις ίδιες κατηγορίες ατόμων όπως και στην περίπτωση της συνταξιοδοτικής ασφάλισης.
Η συμβολή της αναπηρικής ασφαλίσεως ανέρχεται στο 8% της βάση, εκ των οποίων το 6,5% προέρχεται από τον εργοδότη, και το 1,5% από τον εργαζόμενο.

Οφέλη εκ των ασφαλίσεων αναπηρίας
Μέσω των ασφαλίσεων αναπηρίας καταβάλλονται στα ακόλουθα οφέλη:
1) σύνταξη αναπηρίας λόγω ανικανότητας προς εργασία – αυτό το είδος της σύνταξης χορηγείται στον ασφαλισμένο ο οποίος πληροί τις ακόλουθες προϋποθέσεις:

a) δεν είναι σε θέση να εργαστεί,

b) έχει απαιτούμενη περίοδο ανταποδοτικών και μη ανταποδοτικών, τουλάχιστον πέντε έτη ανταποδοτικών και μη ανταποδοτικών περιόδων κατά την τελευταία 10-ετία πριν από την υποβολή της αίτησης ή πριν από την ανικανότητα προς εργασία, και εάν η ανικανότητα προς εργασία προέκυψε όταν ήταν κάτω των 30 ετών, οι απαιτούμενες ανταποδοτικές και μη ανταποδοτικές περίοδοι είναι αντίστοιχα μικρότερες, 
c) η ανικανότητα για εργασία προέκυψε κατά την διάρκεια των  ανταποδοτικών και μη ανταποδοτικών περιόδων, ή όχι νωρίτερα από 18 μήνες εκ της παύσεως αυτών των περιόδων - η προϋπόθεση αυτή δεν ισχύει για κάποιον ασφαλισμένο, ο οποίος έχει αποδείξει μία περίοδο  ανταποδοτικών και μη ανταποδοτικών τουλάχιστον 20 ετών για τις γυναίκες και 25 ετών για τους άνδρες και είναι εντελώς ανίκανος να εργαστεί.
Ανίκανο προς εργασία είναι ένα πρόσωπο το οποίο έχει εν όλω ή εν μέρει χάσει την ικανότητα εκτέλεσης βιοποριστικής εργασίας λόγω βλάβης του οργανισμού του και δεν αναμένεται ανάκτηση την ικανότητος προς εργασία κατόπιν επανεκπαιδεύσεως. Η ανικανότητα προς εργασία και ο βαθμός της καθορίζεται από τον ιατρό – υπάλληλος του ZUS ως πρωτεύων αρμόδιος οργανισμός. Ο ενδιαφερόμενος λαμβάνει το δικαίωμα να αντιταχθεί στην απόφαση του ιατρού του ZUS απευθυνόμενος στην Ιατρική Επιτροπή του Ιδρύματος Κοινωνικών Ασφαλίσεων – που αποτελεί τον δεύτερο αρμόδιος οργανισμό.
Η αναπηρική σύνταξη λόγω μερικής ανικανότητας προς εργασία ανέρχεται στο 75% της αναπηρικής σύνταξης λόγω ολικής ανικανότητας προς εργασία·
2) οικογενειακή σύνταξη - αυτό το είδος της αναπηρικής σύνταξης  χορηγείται σε επιλέξιμα μέλη της οικογενείας (παιδιά, χήρα, χήρος, γονείς) ενός προσώπου, το οποίο τον χρόνο θανάτου του είχε δικαίωμα σε σύνταξη λόγω ανικανότητας προς εργασία ή πληρούσε τις προϋποθέσεις που απαιτούνται για την απόκτηση ενός εκ των οφελών αυτών. Κατά την αξιολόγηση του δικαιώματος για σύνταξη χηρείας, θεωρείται ότι ο αποθανών ήταν εντελώς ανίκανος προς εργασία.
Η οικογενειακή σύνταξη χορηγείται στα ποσά:
a) του 85% του οφέλους, στο οποία θα είχε δικαίωμα ο αποθανών, εάν  δικαιούται σύνταξη χηρείας ένα μόνο άτομο, 
b) του 90% του οφέλους, στο οποία θα είχε δικαίωμα ο αποθανών, εάν  δικαιούνταν σύνταξη χηρείας δύο άτομα, 
c) του 95% του οφέλους, στο οποία θα είχε δικαίωμα ο αποθανών, εάν  δικαιούνταν σύνταξη χηρείας τρία ή περισσότερα άτομα.

Όλα τα μέλη-δικαιούχοι της οικογένειας δικαιούνται μία κοινή οικογενειακή σύνταξη, η οποία, εάν είναι απαραίτητο, κατανέμεται ισόποσα μεταξύ των δικαιούχων. Εάν δικαιούται την σύνταξη ένα πλήρως ορφανό άτομο, έχει δικαίωμα σε συμπληρωματική σύνταξη πλήρους ορφανού· 
3) εκπαιδευτική σύνταξη – αυτή η σύνταξη χορηγείται σε ένα άτομο που πληροί τις προϋποθέσεις για τη χορήγηση σύνταξης αναπηρίας λόγω ανικανότητος προς εργασία, σε σχέση με το οποίο έχει κριθεί η αναγκαιότητα σκόπιμης επιμόρφωσης λόγω της αδυναμίας τους να εργαστούν σε ένα τρέχον επάγγελμα. Απονέμεται για μια περίοδο 6 μηνών. Η περίοδος αυτή μπορεί να μειωθεί ή να παραταθεί μέχρι 30 μήνες. Το ύψος της εκπαιδευτικής σύνταξης είναι στο 75% της βάσης, και όταν η αναπηρία είναι αποτέλεσμα ενός εργατικού ατυχήματος ή ασθένειας – στο 100% της βάσης·
4) επίδομα κηδείας – αποτελεί χρηματική  παροχή για την κάλυψη των εξόδων μίας κηδείας. Το επίδομα κηδείας δίνεται σε περίπτωση θανάτου:
a) ενός ασφαλισμένου, 
b) ενός προσώπου που λάμβανε σύνταξη ή σύνταξη αναπηρίας, 
c) ενός προσώπου το οποίο κατά την ημέρα του θανάτου του δεν είχε κεκτημένο δικαίωμα σε σύνταξη ή σε αναπηρική σύνταξη, αλλά το οποίο πληρούσε τις προϋποθέσεις για την απόκτηση και την λήψη της, 
d) ενός προσώπου το οποίο ελάμβανε επίδομα ασθενείας, επίδομα αποκατάστασης, επίδομα μητρότητας ή  επίδομα του ύψους του ποσού του επιδόματος μητρότητας για την περίοδο μετά την λήξη της ασφάλισης, του ασφαλισμένου ή 
e) ενός μέλος της οικογένειάς το οποίο λάμβανε σύνταξη ή αναπηρική σύνταξη. 
Το ύψος του επιδόματος κηδείας είναι 4000 ζλότυ (περ. 939 ευρώ) και καταβάλλεται από τα γραφεία κοινωνικής ασφάλισης. Το επίδομα κηδείας καταβάλλεται σε μέλοε της οικογένειας, το οποίο κάλυψε τα έξοδα της κηδείας και κατέθεσε αίτηση.
Το επίδομα κηδεία μποροεί επίσης να το λάβει ο εργοδότης, ο οίκος κοινωνικής πρόνοιας, ο δήμος, η περιοχή, ένα νομικό πρόσωπο της εκκλησίας ή μίας θρησκευτικής οργάνωση, αν οι φορείς αυτοί κάλυψαν τα έξοδα της κηδείας. Το επίδομα μπορεί να το λάβει επίσης ένα πρόσωπο που δεν είναι μέλος της οικογένειας ή των παραπάνω φορέων, εάν ο θανών είχε το δικαίωμα λήψης επιδόματος ταφής. Στην περίπτωση αυτή, το ποσό των παροχών αντιστοιχεί στο πραγματικό κόστος της κηδείας - μέχρι 4000 ζλότυ (περίπου 939 ευρώ).
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6.6.
Παροχές σε περίπτωση ατυχήματος κατά την εργασία και κατά την επαγγελματική ασθένεια
Ασφάλεια και εισφορά
Δικαίωμα ασφάλισης κατά των εργατικών ατυχημάτων και των επαγγελματικών ασθενειών έχουν τα άτομα που υπόκεινται σε υποχρεωτική ασφάλιση σύνταξης, μεταξύ άλλων, οι εργαζόμενοι, τα άτομα που εργάζονται με συμβάσεις παροχής υπηρεσιών και όσοι δραστηριοποιούνται επιχειρησιακώς. 
Το επιτοκίο για την εισφορά ασφάλισης έναντι ατυχημάτων ποικίλλει για τους μεμονωμένους συντελεστές και προσδιορίζεται ανάλογα με το επίπεδο των επαγγελματικών κινδύνων και των επιπτώσεων αυτών των κινδύνων. Για τον πληρωτή των εισφορών ασφαλίσεως έναντι ατυχήματος όχι περισσοτέρων από 9 ασφαλισμένων το επιτόκιο έιναι της τάξεως του 50% εκ του υψηλοτέρου επιτοκίου για τις δραστηριοποιούμενες ομάδες και  πρόκειται για το 1,8% της βάσης.

Το σύνολο των ασφαλίστρων έναντι ατυχήματος καταβάλλεται από τον εργοδότη.
Παροχές λόγω εργατικού ατυχήματος και επαγγελματικής ασθένειας
Το δικαίωμα ασφάλισης κατά των εργατικών ατυχημάτων και των επαγγελματικών ασθενειών περιλαμβάνει τις παρακάτω παροχές:

· επίδομα ασθενείας – για ασφαλισμένο, του οποίου η ανικανότητα για εργασία λόγω ή η επαγγελματική ασθένεια πρικλήθηκε λόγω εργατικού ατυχήματος,
· επίδομα αποκατάστασης – καταβάλλεται μετά την εξάντληση της παροχής ασθενείας, εάν ο ασφαλισμένος δεν είναι ακόμη σε θέση να εργαστεί και οι περαιτέρω προγνώσεις δεικνύουν αποκατάσταση και ανάκτηση της ικανότητας προς εργασία, 
· επίδομα εξισορρόπησης – για ασφαλισμένο ο οποίος αποτελεί εργαζόμενο, του οποίου ο μισθός μειώθηκε λόγω μόνιμης ή μακροπρόθεσμης βλάβης στην υγεία,

· εφάπαξ αποζημίωση – για ασφαλισμένο ο οποίος υπέστη μόνιμο ή μακροχρόνιο πρόβλημα υγείας ή για τα μέλη της οικογένειας ενός θανόντος ασφαλισμένου ή συνταξιούχου, 
· αναπηρική σύνταξη λόγω εργατικού ατυχήματος ή επαγγελματικής ασθένειας – για ασφαλισμένο ο οποίος έχει καταστεί ανίκανος προς εργασία λόγω εργατικού ατυχήματος ή επαγγελματικής ασθένειας,
· εκπαιδευστική σύνταξη – για ασφαλισμένο εν σχέσει με τον οποίο μια αποφασίστηκε μία επαγγελματική επανεκπαίδευση, λόγω της ανικανότητός του προς εργασία στο τρέχον επάγγελμά του, η οποία οφείλεται σε εργατικό ατύχημα ή επαγγελματική ασθένεια, 
· οικογενειακή σύνταξη – για τα μέλη της οικογένειας του αποθανόντος ασφαλισμένου ή δικαιούχου συντάξεως λόγω εργατικού ατυχήματος ή  επαγγελματικής ασθένειας και προσθήκη στην οικογενειακή σύνταξη – για πλήρες ορφανό (που έχασε αμφότερους τους γονείς), 
· επίδομα μέριμνας – για πρόσωπα που δικαιούνται αναπηρική σύνταξη, τα οποία θεωρούνται εντελώς ανίκανα προς εργασία και προς ανεξάρτητο βίο ή τα οποία έχουν συμπληρώσει τα 75 χρόνια ζωής, 
· κάλυψη των εξόδων ίασης – στον τομέα της οδοντιατρικής και των προστατευτικών εμβολιασμών καθώς και της παροχής ορθοπεδικών βοηθημάτων, στο βαθμό που καθορίζεται από το νόμο
Το ύψος της συντάξεως αναπηρίας λόγω εργατικού ατυχήματος ή επαγγελματικής ασθένειας υπολογίζεται παρόμοια με την σύνταξη αναπηρίας λόγω ανικανότητος προς εργασία, και δεν μπορεί να είναι μικρότερη από:

· 60% της βάσης της σύνταξης αναπηρίας – για άτομο μερικώς ανίκανο προς εκτέλεση εργασίας, 

· 80% της βάσης της σύνταξης αναπηρίας – για άτομο πλήρως ανίκανο προς εκτέλεση εργασίας,  

· 100% της βάσης της σύνταξης αναπηρίας – για δικαιούχο εκπαιδευτικής συντάξεως.

Το ύψος της εφάπαξ αποζημίωσης για ατύχημα στην διάρκεια της εργασίας εξαρτάται από το ποσοστό βλάβης της υγείας κατόπιν γνωμάτευσης ενός ιατρικού εμπειρογνώμονος ή από το ιατρικό συμβούλιο του ZUS. Για την περίοδο από την 1η  Απριλίου 2017 μέχρι 31 Μαρτίου ο παθών δικαιούται αποζημίωσης με το ποσό των 809 ζλότυ (περ. 190 ευρώ) για κάθε επί τοις εκατό ποσοστό μιάς μόνιμης ή μακροχρόνιας βλάβης στην υγεία του. Ένα πρόσωπο που έχει κριθεί εντελώς ανίκανο προς εργασία και ανεξάρτητο βίο, κατάσταση η οποία προκαλήθηκε λόγω  επαγγελματικής ασθένειας ή εργατικού ατυχήματος δικαιούται εφάπαξ αποζημίωση του ποσού των 14165 ζλότυ (περ. 3325 ευρώ).
Η ευθύνη του ασφαλισμένου
Ο ασφαλισμένος δεν δικαιούται τις παροχές εκ της ασφαλίσεως έναντι ατυχήματος εάν η μοναδική αιτία του ατυχήματος ήταν η αποδεδειγμένη παραβίαση από μέρους του ασφαλισμένου της νομοθεσίας για την προστασία της ζωής και της υγείας, που προκλήθηκε εκ προθέσεως ή λόγω βαρείας αμελείας.

Ο ασφαλισμένος επίσης δεν δικαιούται τις παροχές εκ της ασφαλίσεως έναντι ατυχήματος εάν, όντας σε κατάσταση μέθης ή υπό την επήρεια ναρκωτικών ή ψυχοτρόπων ουσιών, συνέβαλε σημαντικά στην πρόκληση του ατυχήματος.
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6.7.
Συντονισμός των συστημάτων κοινωνικής ασφάλισης


Γενικές αρχές 


Οι κανόνες της ΕΕ περιέχουν κανόνες για τον προσδιορισμό της εφαρμοστέας νομοθεσίας, δηλαδή τον προσδιορισμό σε ποια χώρα είναι ασφαλισμένος ένας συγκεκριμένος υπήκοος κράτους μέλους της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ, αν εργάζεται ή ασκεί μια επιχείρηση σε μία ή περισσότερες από αυτές τις χώρες.
Η βασική αρχή για τον καθορισμό της κατάλληλης νομοθεσίας στον τομέα αυτό η ασφάλιση είναι ο τόπος εργασίας (lex loci laboris) – που σημαίνει ότι ένας πολίτης κράτους μέλους της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ καλύπτεται από κοινωνική ασφάλιση και ασφάλιση υγείας και καταβάλλει εισφορές στο ασφαλιστικό σύστημα στη χώρα όπου εργάζεται. 
Σύμφωνα με αυτόν τον κανόνα:

· ένας εργαζόμενος που απασχολείται στην επικράτεια ενός κράτους μέλους της ΕΕ ή η ΕΖΕΣ υπόκειται στη νομοθεσία της, έστω και αν κατοικεί σε άλλη χώρα ή αν η εταιρεία ή ο εργοδότης που τον απασχολεί έχει την καταστατική έδρα ή τον τόπο εγκατάστασης της στο έδαφος άλλου κράτους μέλους ·

· αυτοαπασχολούμενος σε μια χώρα ένα μέλος της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ υπόκειται στη νομοθεσία της χώρας αυτής, ακόμη και αν κατοικεί στο έδαφος άλλου κράτους μέλους·  
· ένας ναυτικός που ταξιδεύει σε σκάφος  φέρει σημαία κράτους μέλους της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ υπόκειται στη νομοθεσία του κράτους της σημαίας ·
· οι υπάλληλοι υπόκεινται στη νομοθεσία αυτού του κράτους μέλους της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ, του οποίου η διοίκηση τις απασχολεί. 
Ωστόσο, η αρχή του τόπου εκτέλεσης των εργασιών δεν είναι σε ορισμένες περιπτώσεις επαρκής ή αναξιόπιστη για τον προσδιορισμό της ισχύουσας νομοθεσίας. Επομένως, προκειμένου να αποφευχθεί μια κατάσταση όπου ένας διακινούμενος εργαζόμενος θα ήταν ασφαλισμένος  ταυτόχρονα σε περισσότερες από μία χώρες, οι κανονισμοί της ΕΕ προβλέπουν μια σειρά από ειδικούς κανονισμούς στους οποίους εντάσονται:
· οι αποσπασμένοι εργαζόμενοι ·

· οι αυτοαπασχολούμενοι που μεταφέρουν προσωρινά τις δραστηριότητές τους σε άλλο κράτος μέλος·

· άτομα που ασκούν κανονικά μισθωτή δραστηριότητα ή / και ασκούν δραστηριότητες

· αυτοαπασχολούμενων σε δύο ή περισσότερα κράτη μέλη ·

· οι συμβασιούχοι υπαλλήλοι των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων.
Οι πολίτες των κρατών μελών της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ που ταξιδεύουν στο εξωτερικό για να εργαστούν ή να ζήσουν προστατεύονται από τους κανόνες συντονισμού των συστημάτων κοινωνικής ασφάλισης. Οι διατάξεις για τον συντονισμό των συστημάτων κοινωνικής ασφάλισης περιέχουν κανόνες με τους οποίους τα πρόσωπα που εισέρχονται σε εργασία ταυτόχρονα ή διαδοχικά σε πολλά κράτη μέλη, αποφεύγουν τις αρνητικές συνέπειες της υπαγωγής τους σε συστήματα κοινωνικής ασφάλισης διαφορετικών χωρών. Εξασφαλίζουν ίση μεταχείριση για κάθε πολίτη της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ και παρέχουν το δικαίωμα σε ιατρική περίθαλψη, παροχές ασθενείας, οικογενειακές παροχές, συντάξεις ή παροχές αναπηρίας ή παροχές ανεργίας. Δείχνουν σε ποια κατάσταση υπόκειται πρόσωπο που εργάζεται ή που δραστηριοποιείται επιχειρηματικά στο εξωτερικό. Εξασφαλίζουν ότι τα οφέλη που αποκτώνται σε μια χώρα, π.χ. μια σύνταξη, θα καταβάλλονται επίσης, εάν ο δικαιούχος μετακομίσει σε άλλη χώρα. 
Είδη παροχών

Οι παροχές  που αφορά ο συντονισμός της ΕΕ είναι: 
1) συντάξεις γήρατος και αναπηρίας - εάν ένας πολίτης κράτους μέλους της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ εργάστηκε στην Πολωνία για σύντομη περίοδο για να λάβει σύνταξη λόγω αναπηρίας ή σύνταξης αναπηρίας, η ZUS θα του παράσχει περίοδο ασφάλισης στο εξωτερικό στις συντονισμένες χώρες. Εάν ένας πολίτης κράτους μέλους της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ έχει εργαστεί σύντομα στο εξωτερικό, το ισοδύναμο ΙΚΑ στις χώρες αυτές θα προστεθεί στην ασφαλιστική περίοδο στην Πολωνία. Η εργασία σε καθεμία από τις συντονισμένες χώρες έχει σημασία για την περίοδο απασχόλησης που απαιτείται για την απόκτηση συνταξιοδότησης ή σύνταξης αναπηρίας και για εργασία στην Πολωνία για μια τέτοια περίοδο απασχόλησης σε κάθε μία από αυτές τις χώρες. Η αρχή του συνυπολογισμού των περιόδων ασφάλισης ισχύει τόσο για τους μισθωτούς όσο και για τους αυτοαπασχολούμενους. 
Ένας πολίτης της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ μπορεί να υποβάλει αίτηση για σύνταξη σύνταξης, αναπηρίας ή οικογενειακής σύνταξης σε άλλα κράτη μέλη, εάν έχει ασφαλισθεί για τουλάχιστον ένα έτος σε οποιοδήποτε από αυτά, και οι συνολικές περίοδοι θα επιτρέψουν τη χορήγηση σύνταξης. Εάν ένας πολίτης κράτους μέλους της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ εργάστηκε για λιγότερο από ένα έτος σε οποιαδήποτε από τις χώρες αυτές, η περίοδος αυτή θα προστεθεί στη γενική υπηρεσία του στις άλλες χώρες στις οποίες εργάστηκε. Η σύνταξη αναπηρίας και  το επίδομα αναπηρίας χορηγούνται και υπολογίζονται σύμφωνα με τους κανονισμούς κάθε κράτους μέλους της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ στο οποίο εργάστηκε ο εργαζόμενος. 
2) παροχές για εργατικά ατυχήματα και επαγγελματικές ασθένειες - η σύνταξη για εργατικό ατύχημα ή ασθένειας συνδεδεμένης με την εργασία  χορηγείται βάσει της νομοθεσίας της χώρας στην οποία εργαζόταν ο πολίτης της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ κατά το χρόνο που συνέβη το ατύχημα ή όταν άρχισε να είναι άρρωστος · 
3) Οικογενειακές παροχές - στην Πολωνία οι παροχές για την οικογένεια χρηματοδοτούνται από τον κρατικό προϋπολογισμό, το δικαίωμα σε αυτές εξαρτάται από την κατάσταση στην οποία βρίσκεται η οικογένεια του αιτούντος την παροχή. 
Οι οικογενειακές παροχές χορηγούνται ακόμη και αν ο δικαιούχος κατοικεί στο έδαφος άλλης χώρας από εκείνη που υποχρεούται να καταβάλει αυτές τις παροχές. Οι οικογενειακές παροχές χορηγούνται επίσης όταν η οικογένειά σας κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη που αναγνώρισε το δικαίωμα στις συγκεκριμένες  παροχές. 
Σε περίπτωση που περισσότερες από μία χώρες πρέπει να πληρώνουν οικογενειακές παροχές, η σειρά προτεραιότητας για την πληρωμή των παροχών έχει ως εξής: Πρώτα για την απασχόληση ή την αυτοαπασχόληση, δεύτερον, για τη λήψη σύνταξης ή, τέλος, με βάση τον τόπο κατοικίας. 
4) Τα επιδόματα ασθενείας και μητρότητας και ισοδύναμες παροχές για τον πατέρα που καλύπτεται από το συντονισμό των συστημάτων κοινωνικής ασφάλισης είναι οι εξής: 
a) Επίδομα ασθενείας - που οφείλεται σε εργαζομένους για την περίοδο έως 33 ημέρες ή αντίστοιχα μέχρι 14 ημέρες σε ένα ημερολογιακό έτος,
b) Επίδομα ατυχήματος ή ασθενείας - το οποίο  αποδίδεται στον ασφαλισμένο από κατάσταση ατυχήματος ή της ασθένειας για μια περίοδο που διαρκεί έως και 182 ημέρες ενώ στην περίπτωση της φυματίωσης και όταν η αδυναμία για εργασία συμπίπτει με την περίοδο της εγκυμοσύνης - 270 ημέρες
c) Επίδομα αποκατάστασης από ασθένεια ή ατυχημα – το οποίο δίνεται για διάστημα έως 12 μηνών σε έναν ασφαλισμένο ο οποίος εξακολουθεί να είναι άρρωστος μετά τη λήξη της περιόδου λήψης του επιδόματος ασθενείας, εάν είναι δυνατό να επανακτήσει την ικανότητα εργασίας, 
d) εξισωτικό επίδομα από ασφάλιση ασθενείας ή ατυχήματος που οφείλεται κατά την περίοδο επαγγελματικής αποκατάστασης, η οποία δεν υπερβαίνει τους 24 μήνες,
e) e) επίδομα μητρότητας – το οποίο αποδίδεται στον ασφαλισμένο λόγω τοκετού ή υιοθεσίας παιδιού, 
f) Επίδομα φροντίδας - για τα άτομα που καλύπτονται από την υποχρεωτική ασφάλιση ασθενείας, τα οποία απαλάχθηκαν από την εκτέλεση εργασίας  λόγω της ανάγκης περίθαλψης ενός αρρώστου παιδιου ή άλλου μέλους της οικογένειας.
5) Επιδόματα για τους ανέργους.

6) Επιδόματα υγείας, συμπεριλαμβανομένης της ιατρικής περίθαλψης.

7) επιδόματα θανάτου - το δικαίωμα σε επιδόματα θανάτου για τον θάνατο του ασφαλισμένου ή ενός μέλους της οικογένειάς του καθορίζεται και καταβάλλεται από τον αρμόδιο φορέα, δηλ. τον φορέα στον οποίο ο ασφαλισμένος ήταν ασφαλισμένος, ακόμη και αν ο ασφαλισμένος ή μέλος της οικογένειάς του κατοικούσε σε άλλο κράτος μέλος της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ.
Το δικαίωμα για επιδόματα θανάτου για τον θάνατο ενός συνταξιούχου ή ενός μέλους της οικογένειας ενός συνταξιούχου καθορίζεται από το ίδρυμα που κατέβαλε τη σύνταξη, ακόμη και αν ο συνταξιούχος έζησε σε χρόνο θανάτου σε κράτος μέλος της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ διαφορετικό από εκείνο που αντιστοιχεί στη σύνταξη γήρατος ή αναπηρίας ή όταν ο θάνατος συνέβη σε άλλο κράτος μέλος ·
8) Οι παροχές πρόωρης συνταξιοδότησης - σε σχέση με τους πολωνικές διατάξεις κανονισμούς, περιλαμβάνουν:

a) παροχές πρόωρης συνταξιοδότησης,

b) Οι μεταβατικές συντάξεις  και οι οικογενειακά επιδόματα από πρόσωπα που δικαιούνται μεταβατική σύνταξη
c) παροχές αποζημίωσης εκπαιδευτικών.
Οι παροχές πρόωρης συνταξιοδότησης υπόκεινται στον συντονισμό των συστημάτων κοινωνικής ασφάλισης σε πολύ στενό πεδίο. Σε σχέση με αυτά, ισχύει η αρχή της εξαγωγής των παροχών, αλλά δεν ισχύει για αυτές η αρχή του συνυπολογισμού των περιόδων ασφάλισης. Το δικαίωμα στις προνομιούχες παροχές καθορίζεται μόνο με την εφαρμογή της εσωτερικής νομοθεσίας που ισχύει σε αυτό το κράτος μέλος.
Οι παροχές που απαριθμούνται στα σημεία 1-4 διατίθενται στους μισθωτούς ή στα πρόσωπα που ασκούν επιχειρηματική δραστηριότητα στο έδαφος της Πολωνίας και υπόκεινται στην πολωνική νομοθεσία.

Επίδομα ανεργίας – μεταβίβαση και συνυπολογισμός των περιόδων
Εάν ένας πολίτης κράτους μέλους της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ στην Πολωνία έχει δικαίωμα σε επίδομα ανεργίας, τότε δικαιούται αυτού του επιδόματος και κατά την αναζήτηση εργασίας στο εξωτερικό, σε όλα τα κράτη μέλη από τις χώρες της ΕΖΕΣ/ΕΕ.

Σε περίπτωση που ένας πολίτης κράτους μέλους της ΕΕ  δεν βρεί απασχόληση σε άλλο κράτος μέλος  και έχει ακόμη,  βάσει της εθνικής νομοθεσίας, το δικαίωμα να λαμβάνει το επίδομα τότε θα πρέπει να επιστρέψει στην χώρα του. Διαφορετικά θα χάσει το δικαίωμα να λαμβάνει το επίδομα.
Ένας άνεργος, ο οποίος έχει αποκτήσει το δικαίωμα σε παροχές ανεργίας στο κράτος της τελευταίας απασχόλησής του, το οποίο αποτελούσε κράτος μέλος της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ και έρχεται στην Πολωνία προς αναζήτηση εργασίας, έχει το δικαίωμα να μεταφέρει το επίδομα ανεργία του. Θα πρέπει πρώτα να λάβει το κατάλληλο έγγραφο PD U2, το οποίο του δίδει το δικαίωμα της μεταφοράς των παροχών που δικαιούται (προηγουμένως ήταν το έντυπο Ε 303). Είναι πολύ σημαντικό το γεγονός ότι το δικαίωμα μεταβίβασης (δηλαδής της πληρωμής σε άλλο κράτος μέλος) του επιδόματος ανεργίας είναι χρονικά περιορισμένο και χορηγείται μόνο στα πρόσωπα που πληρούν συγκεκριμένα κριτήρια. 
Το επίδομα μπορεί να καταβάλλεται για 3 μήνες (με δυνατότητα παράτασης έως 6 μήνες), κατά την οποία πρέπει να γίνεται ενεργή αναζήτηση εργασίας. Είναι επίσης σημαντικό, ο σκοπός του ταξιδιού να είναι όντως η αναζήτηση εργασίας, και όχι για παράδειγμα ο τουρισμός, η ανάληψη σπουδών ή η εκκίνηση της ιδίας επιχειρηματικής δραστηριοποιήσεως. 
Είναι σημαντικό, το πρόσωπο που θέλει να αναζητήσει εργασία στο εξωτερικό και να λάβει εκεί το επίδομα, να πληρεί όλα τα κριτήρια για την χορήγηση των παροχών στη χώρα του (εκεί όπου κατοικεί ή όπου εργάστηκε για τελευταία φορά). Έτσι, αν ένας Πολωνός πολίτης επιθυμεί να αναζητήσει εργασία σε χώρες μέλη της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ και να λαμβάνει εκεί το πολωνικό επίδομα πρέπει να πληρεί τα κριτήρια για την χορήγησή του (να έχει εργαστεί επί 365 ημέρες κατά την διάρκεια των τελευταίων 18 μηνών). Ένα άτομο που θέλει να μεταβιβάσει το επίδομα πρέπει επιπροσθέτως:
· να είναι τουλάχιστον επί 4 εβδομάδες εγγεγραμμένο ως άνεργο (μπορεί να ζητήσει την μείωση του χρόνου αυτού - σε αυτή την περίπτωση η απόφαση λαμβάνεται από το αρμόδιο όργανο - στην Πολωνία αρμόδιο είναι το επαρχιακό γραφείο εργασίας), 
· να αναφέρει στον αρμόδιο φορέα της χώρας του (εκεί όπου κατοικεί ή όπου εργάστηκε τελευταία φορά) την πρόθεση αναχωρήσεως προς αναζήτηση εργασίας  σε άλλο κράτος μέλος και να καταθέσειαίτηση για έκδοση εγγράφου PD U2 (η μη αναφορά του γεγονότος της αναχώρησης μπορεί να οδηγήσει σε απώλεια του δικαιώματος για επίδομα ανεργίας στην εν λόγω χώρα),
· εντός 7 ημερών από την αναχώρηση να αναφέρει (να εγγραφεί) στον αρμόδιο φορέα (γραφείο εργασίας) του κράτους στο οποίο προτίθεται να αναζητήσει  εργασία (σε εξαιρετικές περιπτώσεις η ανωτέρω χρονική διάρκεια μπορεί να παραταθεί) – η εκπλήρωση αυτής της προϋπόθεσης σημαίνει την καταβολή των επιδομάτων ανεργίας επίσης και για την περίοδο του ταξιδιού - εάν δεν τηρηθεί η περίοδος της προθεσμίας επτά ημερών τότε θα έχει το δικαίωμα λήψης του επιδόματος μόνο από την ημερομηνία της εγγραφής, μειωμένο κατά τον χρόνο του ταξιδιού,
· να αναζητά πραγματικά μια θέση εργασίας, δηλαδή να είναι στην διάθεση του  γραφείου απασχόλησης. 
Επίδομα για ανέργους - Προϋποθέσεις για την καταβολή του επιδόματος μεταβίβασης
Το επίδομα ανεργίας καταβάλλεται από τον αρμόδιο φορέα στην χώρα μέλους της της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ εκ της οποίας μεταφέρεται το όφελος - απευθείας στον τραπεζικό λογαριασμό του ανέργου.

Τα επαρχιακά γραφεία εργασίας στην Πολωνία εκτελούν τα καθήκοντα που απορρέουν από τον  συντονισμό των συστημάτων κοινωνικής ασφάλισης, και διενεργούν ελέγχους στα πρόσωπα που αναζητούν εργασία, παρόμοια όπως και στην περίπτωση ενός ανέργου στην Πολωνία ή με άλλο τρόπο που καθορίζεται μεταξύ του γραφείου και του ανέργου.
Το επίδομα στην διάρκεια αναζήτησης εργασίας καταβάλλεται για μέγιστο διάστημα τριών μηνών από την ημερομηνία αναχώρησης από την καθορισμένη χώρα μέλος. Σε ορισμένες περιπτώσεις είναι δυνατόν να παραταθεί η περίοδος μεταβίβασης για  έως και 6 μήνες. Για να επεκτείνει την περίοδο μεταβίβασης ο άνεργος πρέπει να υποβάλει αίτηση παρατάσεως στο γραφείο, το οποίο του χορήγησε το δικαίωμα επιδόματος, πρίν την λήξη των τριών πρώτων μηνών μεταβίβασης. Οι άνεργοι που επιθυμούν να επεκτείνουν την περίοδο μεταβίβασης του επιδόματος ανεργίας για τρεις ακόμη μήνες θα πρέπει πρώτα να δικαιολογήσουν γιατί δεν μπόρεσαν να βρούν μια θέση εργασίας μέσα στους πρώτους 3 μήνες. Ο σκοπός της μεταφοράς του επιδόματος ανεργίας είναι η αναζήτηση εργασίας από άνεργο στο κράτος μέλος στο οποίο μεταβιβάζεται το επίδομα. 
Η απόφαση για την επέκταση της περιόδου μεταβίβασης του επιδόματος ανεργίας στην Πολωνία λαμβάνεται από τον αρμόδιο φορέα της χώρας στην οποία έχει εγκριθεί το επίδομα και από την οποία μεταβιβάζεται. Η απόφαση αυτή είναι ατομικού χαρακτήρα είναι διακριτική. Η ευρωπαϊκή νομοθεσία δεν προσδιορίζει τις συνθήκες υπό τις οποίες θα πρέπει να παραταθεί η διάρκεια μεταβίβασης του επιδόματος.
Οι εισφορές κοινωνικής ασφάλισης και οι φόροι που προκύπτουν εκ της  παροχής του επιδόματος καταβάλλονται στην χώρα προέλευσης του βοηθήματος (σύμφωνα με τις συμβάσεις περί αποφυγής της διπλής φορολογίας).

Ο άνεργος μπορεί να κάνει χρήση της δυνατότητος λήψης παροχών στο κράτος, στο οποίο αναζητάει εργασία για μέγιστο χρονικό διάστημα 3 μηνών (ή 6 μήνες) μεταξύ δύο περιόδων απασχόλησης. 

Επίδομα για ανέργους -  αρχή του συνυπολογισμού των περιόδων ασφάλισης ή απασχόλησης που έχουν συμπληρωθεί σε ένα εκ των κρατών μελών
Η αρχή του συνυπολογισμού των περιόδων ασφάλισης και απασχόλησης εγγυάται ότι κάποιος, ο οποίος μεταφέρει την έδρα κατοικίας του σε άλλο κράτος, προστατεύεται έναντι της ανεργίας. Εάν η απαιτούμενη διάρκεια εργασία και ασφαλίσεως στην Πολωνία, καθώς και η διάρκεια απασχόλησης και ασφαλίσεως στο εξωτερικό ήταν πολύ μικρή για να λάβει ο άνεργος το δικαίωμα σε παροχές ανεργίας, η πρόσθεση, δηλαδή το άθροισμα των ετών και των μηνών εργασίας σε όλα τα κράτη μέλη της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ, επιτρέπει την επίτευξη της απαιτούμενης περιόδου, για την  απόκτηση του δικαιώματος λήψεως επιδόματος. Αυτό σημαίνει ότι στην περίοδο, η οποία δίνει το δικαίωμα για λήψη επιδόματος, συμπεριλαμβάνονται επίσης οι περίοδοι απασχόλησης ή ασφάλισης που έχουν συμπληρωθεί σε άλλες χώρες μέλη της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ. Σε άθροιση υπόκεινται επίσης οι περίοδοι μισθωμένης απασχόλησης, δηλαδή π.χ.: βάσει σύμβασης απασχόλησης, σύμβασης εντολής καθώς και της αυτοαπασχόλησης. 

Το έγγραφο που επιβεβαιώνει τις περιόδους ασφάλισης ή απασχόλησης είναι το PD U1, για την απόκτηση του οποίου μπορεί ο άνεργος να καταθέσει αίτηση στον αρμόδιο φορέα του κράτους, στο οποίο είχε την τελευταία του απασχόληση. Εάν ο άνεργος δεν το κάνει αυτό, τότε το επαρχιακό γραφείο εργασίας στην Πολωνία θα λάβει τις απαιτούμενες πληροφορίες εκ των ειδικών εγγράφων SED από τον αρμόδιο φορέα του σχετικού κρατους μέλους  της ΕΕ της ΕΖΕΣ.
Οι κανόνες της ΕΕ ορίζουν ότι ένας συγκεκριμένος πολίτης της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ θα λάβει  το επίδομα εάν πληρεί όλες τις απαιτήσεις στην χώρα μέλος, στην οποία εργάστηκε τελευταία.

Όταν ένας πολίτης της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ χάνει τη δουλειά του, πχ. στην Σουηδία, το δικαίωμά του σε επίδομα και το ύψος αυτού θα καθοριστεί σύμφωνα με την σουηδική νομοθεσία, δηλαδή βάσει της νομοθεσία της χώρας στην οποία θα χάσει την εργασία του. Εξαιρούνται από τον παραπάνω κανόνα, μεταξύ άλλων:
· τα αποσπασμένα πρόσωπα – υπόκεινται στην νομοθεσία της χώρας, στην οποία βρίσκεται η έδρα της εταιρείας που τους αποσπά, κι όχι του κράτους στο οποίο εργάζονται·
· τα πρόσωπα που ασκούν μη μισθωτή δραστηριότητα σε τουλάχιστον δύο χώρες – αυτά καλύπτονται από την νομοθεσία της χώρας διαμονής τους, εάν πραγματοποιούν εκεί μέρος των δραστηριοτήτων τους. Αν δεν κατοικούν σε κάποια εκ των χωρών, στις οποίες δραστηριοποιούνται, υπόκειται στην νομοθεσία του κράτους στο οποίο πραγματοποιούν το μεγαλύτερο μέρος αυτής της δραστηριότητας·
· οι ναυτικοί – καλύπτονται από την νομοθεσία της χώρας, υπό την σημαία της οποίας πλέουν·
· μεθοριακοί εργαζόμενοι - υπόκεινται στην νομοθεσία της χώρας διαμονής τους, και μόνο σε αυτό το κράτος μπορούν να υποβάλουν αίτηση για το δικαίωμα σε παροχές ανεργίας μετά την λήξη της εργασία τους σε κάποιο άλλο κράτος μέλος·
· διασυνοριακοί εργαζόμενοι - μπορούν να υποβάλουν αίτηση για επίδομα ανεργίας είτε στο κράτος όπου είχαν την τελευταία εργασία τους ή στην χώρα  κατοικίας τους.
Επίδομα για ανέργους -   Κανόνες υπολογισμού του ύψους των παροχών
Ο νόμος σχετικά με τους όρους της απόκτησης και το ύψους των παροχών ανεργίας στις χώρες της ΕΕ ποικίλει. Είναι είτε: 
· επίδομα σταθερού ύψους, ανεξάρτητα από το πόσα χρήματα κέρδιζε τελευταία ο άνεργος (αυτὀ ισχύει μεταξύ άλλων στην Μεγάλη Βρετανία και στην Πολωνία, όπου τα έσοδα δεν παίζουν ρόλο στο ύψος του επιδὀματος). Περί του ύψους αυτού αποφασίζει η νομοθεσία του κράτους, το οποίο θα καταβάλλει το επίδομα. 
· επίδομα μεταβαλλόμενου ύψους, υπολογισμένου βάσει του ύψους των τελευταίων αποδοχών. Αυτό ισχύει πχ. Στην Γερμανία. 
Στην περίπτωση ενός μεθοριακού ή διασυνοριακού εργαζομένου – ο φορέας του τόπου κατοικίας λαμβάνει υπόψη την αμοιβή που λάμβανε ο εργαζόμενος στο κράτος της τελευταίας απασχόλησής του. Στην περίπτωση των άλλων εργαζομένων ο φορέας του κράτους που χορηγεί το επίδομα λαμβάνει υπόψη μόνο τις αποδοχές που προέρχονται από την εργασία στην εν λόγω χώρα. 

Μεθοριακοί και διασυνοριακοί εργαζόμενοι
Οι κανονισμοί της ΕΕ διακρίνουν δύο ειδικές κατηγορίες εργαζομένων:

· τους μεθοριακούς εργαζόμενους - που εργάζονται σε ένα κράτος μέλος και κατοικούν σε άλλο κράτος μέλος, στο οποίο και επιστρέφουν κάθε ημέρα ή τουλάχιστον μια φορά την εβδομάδα· πχ. ένας Πολωνός πολίτης, κάτοικος της πολωνικής πόλης Zgorzelec, ο οποίος εργάζεται στην γερμανική πόλη Goerlitz και ο οποίος πηγαίνει καθημερινώς στον τόπο κατοικίας του, έχει την ιδιότητα ενός μεθοριακού εργαζομένου·
· τους διασυνοριακούς εργαζόμνους – άτομα τα οποία διαμένουν σε ένα κράτος μέλος και εργάζονται σε ένα άλλο κράτος μέλος χωρίς να έουν την ιδιότητα του μεθοριακού εργαζομένου (δηλ. δεν πρέπει να επιστρέφουν στον τόπο κατοικίας τους κάθε ημέρα ή μια φορά την εβδομάδα). Για παράδειγμα, ένας Πολωνός πολίτης, ο οποίος πήγε για μικρό χρονικό διάστημα να εργαστεί στην Ιρλανδία και έχει αφήσει την γυναίκα και τα παιδιά του, τα οποία και συντηρεί, στην Πολωνία (δηλαδή, το κέντρο των ζωτικών συμφερόντων του βρίσκεται στην Πολωνία), και μετά από έναν χρόνο επιστρέφει στην χώρα του, έχει την ιδιότητα του διασυνοριακού εργαζομένου. Ως διασυνοριακός εργαζόμενος θεωρείται επίσης και ο εποχιακός εργαζόμενος.
Ο συνήθης τόπος διαμονής καθορίζεται με βάση την ατομική αξιολόγηση της καταστάσεως διαβίωσης βάσει συγκεκριμένων κριτηρίων. Τα βασικά κριτήρια για τον καθορισμό της κατοικίας είναι: η διάρκεια και η συνέχεια της κατοικίας και στις δύο χώρες, η φύση της εργασίας, η οικογενειακή κατάσταση, οι συνθήκες στέγασης, η φορολογική κατοικία, η μη κερδοσκοπική δραστηριοποίηση. Στην περίπτωση των φοιτητών λαμβάνεται υπόψη και η πηγή του εισοδήματός τους
Επιπλέον, το δικαίωμα στο επίδομα ανεργίας για έναν μεθοριακό εργαζόμενο εξαρτάται από το εάν το άτομο αυτό είναι εν μέρει ή πλήρως άνεργος. Ως μερική ανεργία νοείται εδώ μια κατάσταση, στην οποία ένα άτομο στην πραγματικότητα δεν παράγει έργο (ή απασχολείται για κάποιο περιορισμένο χρονικό διάστημα), αλλά παραμένει σε κατάσταση απασχόλησης (έχει σύμβαση εργασίας):
· σε περίπτωση μερικής ή προσωρινής ανεργίας στην επιχείρηση που τον απασχολεί ο μεθοριακός εργαζόμενος κάνεο χρήση του δικαιώματος για επίδομα ανεργίας σύμφωνα με την νομοθεσία του αρμόδιου κράτους, δηλαδή του κράτους απασχόλησης. Ο εργαζόμενος αντιμετωπίζεται κατά τέτοιο τρόπο, σαν να κατοικούσε στο έδαφος του εν λόγω κράτους.
· στην περίπτωση της πλήρους ανεργίας ο μεθοριακός εργαζόμενος λαμβάνει παροχές δυνάμει μόνον της νομοθεσίας του κράτους κατοικίας του, ακόμη και αν πληροί τις προϋποθέσεις ώστε να έχει δικαίωμα παροχών δυνάμει της νομοθεσίας του κράτους μέλους, στο οποίο εργαζόταν τελευταία. Δεν δίδεται,  σε αυτή την περίπτωση, το δικαίωμα επιλογής.
Ο διασυνοριακός εργαζόμενος υπόκειται σε διαφορετικούς κανόνες:
· όταν ένας εργαζόμενος είναι μερικώς ή προσωρινά άνεργος και παραμένει στην διάθεση του εργοδότη του, στο κράτος της τελευταίας του απασχόλησης, κάνει χρήση των παροχών δυνάμει της νομοθεσίας του αυτού κράτους και το επίδομα καταβάλλεται από τον αρμόδιο φορέα, σαν το πρόσωπο αυτό να κατοικούσε στο έδαφος του κράτους αυτού·
· όταν ο εργαζόμενος βρίσκεται σε πλήρη ανεργία και επέλεξε την εγγραφή στο  κράτος της τελευταίας του απασχόλησης, λαμβάνει παροχές σύμφωνα με την νομοθεσία του κράτους αυτού, και το επίδομα καταβάλλεται από τον αρμόδιο φορέα, σαν το πρόσωπο αυτό να κατοικούσε στο έδαφος του κράτους αυτού,
· όταν ο εργαζόμενος βρίσκεται σε πλήρη ανεργία και επέλεξε την εγγραφή στις  υπηρεσίες απασχόλησης του κράτους της συνήθους διαμονής του, τότε μπορεί να λαμβάνει παροχές σύμφωνα με τη νομοθεσία του κράτους κατοικίας του, σαν να απασχολούνταν τελευταία σε αυτό το κράτος. 
Επίδομα ανεργίας -  Έγγραφα
Για τα επιδόματα ανεργίας γίνεται χρήση εγγράφων της ΕΕ, της σειράς U (πρότυπα ηλεκτρονικά έγγραφα - τα λεγόμενα SED), τα οποία αφορούν στα επιδόματα ανεργίας και χρησιμοποιούνται αποκλειστικά και μόνο από τα όργανα που είναι αρμόδια για την εξέταση των δικαιωμάτων για τις παραπάνω παροχές.
Υπάρχουν επίσης έγγραφα που έχουν εκδοθεί από αρμόδιες αρχές κατόπιν αιτήματος ανεργού, τα οποία αντικατέστησαν τα προηγούμενα έντυπα της σειράς E-300. Αυτά είναι:
· PD U1 – έγγραφο, το οποίο επιβεβαιώνει τις περιόδους που πρέπει να ληφθούν υπόψη κατά την χορήγηση των επιδομάτων ανεργίας, 
· PD U2 – έγγραφο που βεβαιώνει την διατήρηση του δικαιώματος σε παροχές ανεργίας (μεταβίβασης παροχής).
	Περισσότερες πληροφορίες
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Οργανισμοί  σύνδεσης
Αρχές συντονισμού των συστημάτων ασφαλείας

κοινωνικής ασφάλισης στην ΕΕ
Οφέλη στα πλαίσια  του συντονισμού της Ευρωπαϊκής Ένωσης


Είδη κοινωνικής ασφάλισης


� Οι μετατροπές ποσών από PLN σε ευρώ που παρέχονται στο φυλλάδιο έγιναν με τη μέση συναλλαγματική ισοτιμία ευρώ για το πρώτο εξάμηνο του έτους 2017 σύμφωνα με την Εθνική Τράπεζα της Πολωνίας.


�  Από την 1η Ιανουαρίου 2018, οι κανονισμοί που διέπουν την εγγραφή θα αλλάξουν. Οι αλλαγές θα περιλαμβάνουν ειδικότερα: την εισαγωγή διευκολύνσεων στο πεδίο της εκπλήρωσης της υποχρέωσης εγγραφής, επιτρέποντας την υποβολή του τόπου κατοικίας ηλεκτρονικά (η αλλαγή ισχύει για πολωνούς πολίτες και αλλοδαπούς) · την εκκαθάριση των τοπικών μητρώων διαμονής των αλλοδαπών · απαλλαγή από την υποχρέωση εγγραφής για αλλοδαπούς που διαμένουν στο πολωνικό έδαφος για μικρό χρονικό διάστημα, αντίστοιχα - μέχρι 30 ημέρες (αλλοδαποί από χώρες εκτός ΕΕ ή ΕΖΕΣ) και έως 3 μήνες (αλλοδαποί από την ΕΕ ή την ΕΖΕΣ).


�Οι περισσότερες από τις παραπάνω ιστοσελίδες λειτουργούν από ιδιωτικούς φορείς. Οι ενδείξεις τους δεν αποτελούν με κανέναν τρόπο μια σύσταση για τον ιδιοκτήτη κάποιας εκ των πλευρών από μέρους του Τμήματος Αγοράς Εργασίας του Υπουργείου Οικογένειας, Εργασίας και Κοινωνικής Πολιτικής, αλλά είναι απλά ένα παράδειγμα του ευρέως φάσματος των δυνατοτήτων κατά την αναζήτηση ακινήτων στην Πολωνία.





� Οι περισσότερες από τις παραπάνω ιστοσελίδες λειτουργούν από ιδιωτικούς φορείς. Οι ενδείξεις τους δεν αποτελούν με κανέναν τρόπο μια σύσταση για τον ιδιοκτήτη κάποιας εκ των πλευρών από μέρους του Τμήματος�Αγοράς Εργασίας του Υπουργείου Οικογένειας, Εργασίας και Κοινωνικής Πολιτικής, αλλά μόνο ένα παράδειγμα που απεικονίζει ένα ευρύ φάσμα δυνατοτήτων  ηλεκτρονικών αγορών.


� Οι περισσότερες από τις παραπάνω ιστοσελίδες λειτουργούν από ιδιωτικούς φορείς. Οι ενδείξεις τους δεν αποτελούν με κανέναν τρόπο μια σύσταση για τον ιδιοκτήτη κάποιας εκ των πλευρών από μέρους του Τμήματος Αγοράς Εργασίας του Υπουργείου Οικογένειας, Εργασίας και Κοινωνικής Πολιτικής, αλλά είναι απλά ένα παράδειγμα του ευρέως φάσματος των δυνατοτήτων κατά την αναζήτηση συγκοινωνιακών μέσων στην Πολωνία.





� 6 Κατά την έννοια των εθνικών διατάξεων για τους ειδικούς φόρους κατανάλωσης, τα επιβατικά αυτοκίνητα είναι μηχανοκίνητα οχήματα και άλλα μηχανοκίνητα οχήματα της κλάσης 8703 της ΣΟ που προορίζονται κυρίως για τη μεταφορά προσώπων, άλλα από εκείνα της κλάσης 8702, συμπεριλαμβανομένων των επιβατικών αυτοκινήτων (φορτάμαξες) και των αγωνιστικών αυτοκινήτων, άλλα οχήματα που δεν απαιτούν εγγραφή σύμφωνα με τους κανονισμούς οδικής κυκλοφορίας.





� Οι ιστοσελίδες που αναφέρονται, παρέχουν ένα παράδειγμα που απεικονίζει ένα ευρύ φάσμα ευκαιριών για την εκμάθηση της πολωνικής γλώσσας από πολίτες της ΕΕ ή της ΕΖΕΣ στην Πολωνία.


� Οι περισσότερες ιστοσελίδες που παρέχονται, στην πληοψηφία τους ανήκουν σε ιδιωτικές εταιρείες. Η ένδειξη τους δεν αποτελεί σε καμία περίπτωση σύσταση για τον ιδιοκτήτη μιας δεδομένης σελίδας από το Υπουργείο Αγοράς Εργασίας Οικογένειας, Εργασίας και Κοινωνικής Πολιτικής, αλλά μόνο ένα παράδειγμα το οποίο που αναδεικνύει το ευρύ φάσμα ευκαιριών αναζήτησης εργασίας στην Πολωνία.






