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. Dane organizacyjne przeprowadzenia kontroli

Zakres kontroli: .

Sprawdzenie prawidtowosci prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia w okresie
od 01.06.2025 r. do 31.12.2025 r. zgodnie z obowigzujacq ustawag z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz aktami wykonawczymi.

Jednostka kontrolowana:
Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Sokolska 26

40-086 Katowice

Kierownik jednostki kontrolowanej:
Pan Grzegorz Sikorski - Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

Zespot kontroleréw i numery upowaznleii:

Pawet Krupa — zastepca kierownika oddziatu, kierownik zespolu kontroleréw,
upowaznienie nr PS[11a.0030.19.2026 z dnia 10.06.2026 r.
Michalina Karwat — starszy inspektor wojewddzki, kontrolujgcy, upowaznienie

nr PS1Ha.0030.20.2026 z dnia 10.06.2026 r.

Akta kontroli str. 14-15

Podstawa prawna do przeprowadzenia kontroli:
art. 30 ust. 1 w zw. z art. 355 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620).

Termin kontroli:
18-158.06.2026 r. oraz 23-24.06.2026 .

. Gcena skontrolowanej dziatalnosci:

Wykonanie zadar skontrolowanej dziatalno$ci oceniam pozytywnie, gdyz w toku kontroli
nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Komorka wykonujaca zadania z obszaru objetego kontrola:
Zespdl ds. Posrednictwa Pracy i EURES

Ustalenia, stanowiace podstawe do oceny:

W okresie objetym kontrola Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach dziatat w oparciu
o Regulamin Organizacyjny Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Katowicach wprowadzony
Uchwata nr 125/54/V11/2025 Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego z dnia 22.01.2025 r.
Zgodnie z jego trescig, zadania z zakresu prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia
w badanym okresie realizowane byly w Zespole ds. Posérednictwa Pracy i EURES,



nadzorowanym przez Naczeinka Wydzialu Mobilnosci Zawodowej, Panig Monike
Hepner-Jaworskg. Czynnosci z badanego zakresu wykonywaty:

Pani Marta Drzewiecka — starszy inspektor wojewddzki,

Pani Izabela Moskwa — asystent EURES,

Pani Julia Kremblewska - asystent EURES.

Akta kontroli str. 16-57

Kontroli poddano 40 akt:

+ 10 aki dot. wnioskéw rozpatrzenych pozytywnie — wyboru akt dokonano metoda
interwatowg — sposrod 28 wnioskédw wybrano co drugie akta, zaczynajac
od pozycji 2 az do uzyskania 10 szt. akt,

s 10 akt dot. wnioskéw o dokonanie zmiany wpisu — wyboru akt dokonanc metodg
interwatowg — spos$réd 426 sziuk wybrano co czterdzieste akta, zaczynajac
od pozycji 5 az do uzyskania 10 szt. akt,

e 10 aki dot. wykreslenia podmiotdw z rejestru agencji zatrudnienia — wyboru
dokonano metoda interwalowa — sposrdd 60 sziuk wybrano co pigie akia,
zaczynajac od pozycji 3 az do uzyskania 10 szt. akt.

o 5 wnioskéw pozostawionych bez rozpatrzenia — wyboru dokonano metodg
interwatowg, — sposrod 17 sztuk akt wybrano co frzecie, zaczynajac od pozycji
2 az do uzyskania 5 szt. akt.

« 5 wnioskow anulowanych — wyboru dokonano metoda interwatowsg — sposéréd 39
wnioskow wybrano ¢o széste akta, zaczynajac od pozycji 1 'az do uzyskania 5 szt.
akt.

Wykaz skontrolowanych akt zawierajg tabele.
Akta kontroli str. 58-112

W Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach w badanym okresie wplynely 84 wnioski
o dokonanie wpisu do rejestru agencji zatrudnienia, z czego 28 wnioskdw rozpatrzono
pozytywnie, 17 pozostawiono bez rozpatrzenia a 39 wnioskéw anulowano. Ponadto
wptyneto 426 wnioskdw o dokonanie zmiany wpisu, z czego pozytywnie rozpatrzono 257,
oraz 21 wnioskéw o zmiane wojewddziwa z czego pozytywnie rozpatrzono 9. Wpis
do rejestru agencji zatrudnienia podlega optacie w wysokos$ci 1.000,00 zt. Srodki te byly
ksiegowane w systemie Ksiggowym zgodnie z klasyfikacja budzetowa a nastepnie
przekazywane na rachunek bankowy Urzedu Marszatkowskiego, gdzie stanowig dochéd
wojewddztwa slgskiego.

Akta kontroli str. 6, 113-138

Whioski o dokonanie wpisu do rejestru agencji zatrudnienia realizowane byly na
podstawie ustawy o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia. Zbadane wnioski, zaréwno
o dokonanie wpisu jak i zmiane wpisu, zawieraly wszystkie informacie okreslone
w art. 309 ust. 2 oraz zataczniki okreslone w art. 309 ust. 3 ww. ustawy a w przypadku
ich braku wzywano wnioskodawce do uzupeinienia badz ziozenia wyjasnian.



Analiza wnioskodawcow wykazata, ze w Zzadnym przypadku nie wystapity negatywne
przesianki do ubiegania si¢ o dokonanie wpisu, okreslone w art. 307 ustawy o rynku
pracy.

Uwzgledniajgc powyzsze nalezy stwierdzi¢, iz spelniony zostatl obowigzek wynikajgcy
zart. 311 ww. ustawy, tj. przed dokonaniem wpisu wnioski zostaty sprawdzone
W wymaganym przepisami prawa zakresie.

Wopiséw dokonywano zgodnie z wiasciwoscia w ustawowo wyznaczonym terminie,
a rejestr zawierat wszystkie wymagane informacje okreslone w art. 308 ust. 2 ww. ustawy.
W badanym obszarze nie siwierdzono nieprawidiowosci. Zadanie realizowano zgodnie
z dostepnymi mozliwodciami systemu STOR z uwzglednieniem wyjasnien i wytycznych
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej o sygn. akt DRP-1.6012.20.2025 z dnia
10.06.2025 r., przy jednoczesnym zachowaniu praw przedsiebiorcéw wynikajgcych
z ustawy Prawo przedsigbiorcow.

Akta kontroli str. 58-107, 139-147

W toku kontroli zbadano 10 spraw dof. wykreélenia podmiotéw z rejestru agencii
zatrudnienia. Najczgstszg przyczyng wykreslenia byty zalegtosci w oplacaniu skiadek
do ZUS. Decyzje w przedmiotowym zakresie byty wydawane zgodnie z przepisami prawa
i z ustalonym stanem faktycznym. '

Ponadto skontrolowano 5 spraw dotyczacych wnioskéw pozostawionych bez
rozpoznania Najczestszg przyczyng takiege zatatwienia sprawy bylo nieuzupelnienie
wnicsku w wyznaczonym terminie. Wezwania do uzupelienia sporzadzane bwy
prawidiowo z zachowaniem odpowiednich pouczen i wyznaczeniem stosownego terminu.
Kontroli poddano rowniez 5 wnioskédw anulowanych, gdzie najczestszg przyczyna
anulowania bylo btedne zloZzenie wniosku przez wnioskodawce w systemie STOR.
Rozstrzygnigcia w powyzszych sprawach byty prawidlowe, a postepowania prowadzone
z zachowaniem wymaganych termindw i przy zastosowaniu odpowiednich pouczen.
W badanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Akta kontroli str. 108-112

W ramach przeprowadzonej kontroli dokonano analizy realizacji obowiazku nadzoru
i kontroli nad agencjami zatrudnienia, wynikajacego z art. 326 ustawy o rynku pracy.
Stwierdzono, ze na 2025 rok zaplanowano kontrole w pietnastu agencjach zatrudnienia,
niemiej jednak z powodu wejscia w zycie nowej ustawy i zwigzanej z tym koniecznosci
dostosowania realizacji zadan do nowych przepisdw oraz planowanych zmian
reorganizacyjnych urzedu wykonanie planu kontroli przesunigto na 2026 r. Wobec
rozszerzenia uprawnien w zakresie kontroli Zarzadzeniem nr NO-021/31/2026 Dyrektora
Wojewddzkiege Urzedu Pracy w Katowicach z dnia 17.06.2026 r. wprowadzono nowy
Regulamin kontroli agengji zatrudnienia. Niezaleznie od powyzszego, w badanym okresie
realizowano nadzor poprzez weryfikacje spetnienia warunkéw prowadzenia dziatalnosci
agencyjnej, analize skladanych dokumentéw i os$wiadczen, kontrole obowigazkow
sprawozdawczych, monitorowanie wystgpowania zalegloéci publicznoprawnych,
wspolpracg z innymi organami oraz biezaca weryfikacie danych zawartych w rejestrach
publicznych. Analiza akt, w fym cokwartalne raporty z ZUS, o ktérych mowa w art. 326
ust. 2 ww. ustawy oraz dokumentacja stanowigca reakcje na wykryte naruszenia



potwierdzila, Ze obowigzek nadzoru zostat spetniony w ocenie zespotu kontrolnego
w sposdb wystarczajgcy i skuteczny. W badanym obszarze nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Akta kontroli 148-194

W wyniku kontroli ustalono, ze pismem z dnia 31.06.2026 r. o sygn. akt ME-413-
886/2025/MD poinformowano Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
o przestaniu w formie elexironicznej zbiorczej informacji o dziatalno$ci agendii
zatrudnienia w Wojewédztwie Slaskim za rok 2025 r. Zatem obowigzek wynikajacy
z art. 327 ust.1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia za badany okres zostat
spethiony. W badanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Akta kontroli str. 195-200

IR Pouczenie

Kierownik jednostki kontrolowanej moze zglosié, w terminie 7 dni roboczych od dnia
otrzymania projektu, umotywowane pisemne zastrzezenia do projekiu wystapienia
pokontrolnego. Kierownik jednostki kontrolowanej, moze ztozyé przed uptywem terminu
zgloszenia zastrzezen, wniosek o przediuzenie terminu wniesienia zastrzezen. Termin
ten moze by¢ przediuzony na czas oznaczony przez kierownika jednostki kontroluigcej
lub upowaznionego przez niego kierownika komérki ds. kontroli.

Podpis kontrolera Podpis KierownikRERGIKIED spraw kontroli



