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PROTOKOL KONTROLI Nr 207.NS.HP.2026

Katowice, 14.05.2026 .
{migjscowosé i data)
przeprowadzonej przez funkcjonariusza publicznego
Marka Bukowskiego, Starszego Asystenta Sekeji Higieny Pracy i Nadzoru nad Chemikaliami, upowaznienie
nr 140, upowaznienie do przeprowadzenia kontroli nr 057.2491.2026
{imig I nazwisko, komdrka organizacyina, nr upowaznienia do wykonywania czynnosel kontrolnych)

pracownika (-0w) upowaznionego (-ych) przez
Pafistwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Katowicach

(nazwa organu Panstwowej Inspelcji Sanitarnej)

Kontrolg przeprowadzono na podstawie art. 1 i art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Pafistwowej
Inspekciji Sanitarnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 416)

I. INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLOWANEGO PODMIOTU

1. Podmiot kontrolowany

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

ul. Sokolska 29

40-086 Katowice

tel. 32 757 33 60

e-mail: wup@wup-katowice.pl

ADE: AE:PL-21823-19051-FWADS-10
(pefna nazwa/adres/telefon/faks/poczta elektroniczna)

2. Informacja dotyczaca kontrolowanego obiektu

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

ul. Sokolska 29

40-086 Katowice

tel. 32 757 33 60

e-mail: wup@wup-katowice.pl

ADE: AE:PL-21823-19051-FWADS-10

rodzaj prowadzonej dzialalnoéci: kierowanie w zakresie efektywnosci gospedarowania
(petna nazwa/adres/telefonffaks/poczta elekironiczna/rodzaj prowadzonef dziatalnosci)

3. Osoba lub jednostka organizacyjna odpowiedzialna za przestizeganie wymagan

Grzegorz Sikorski — Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
(imie i nazwisko/pelna nazwa (inwestor/organ zafozycielski/w preypadku spotki cywilnej wymieni¢ wszystkich wspolnikéw))

ul. Sokolska 29

40-086 Katowice

tel. 32 75733 60

e-mail: wup@wup-katowice.pl

ADE: AE:PL-21823-19051-FWADS-10

{adres zamieszkania/siedziby (w przvpadku spdlki cywilnej adresy zamieszhania wszystkich wspdlnikéw/telefon/faks/poczta
elektronicana))

4. NIP/REGON/PKD — odpowiednio 9542353828/276855696/ 84.13.Z
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. Osoba kierujaca podmiotem kontrolowanym:

Grzegorz Sikorski — Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach

(imig I nazwisko/stanowiska)

. Osoba upowazniona pisemnie do reprezentowania kontrolowanego podmiotu*

Marcin Biemat - Zastgpca Dyrektora Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Katowicach (upowazniony
pisemnie przez Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach z dnia 03.07.2023 r.)

(imie I nazwisko/stanowisko/dane upowaziniajqcego/data wydania upowainienia/nr)
Inne osoby, w obecnosci ktdrych przeprowadzone kontrole®
Kinga Koral — Gléwny Specjalista ds. BHP i PPOZ

{imie i nazwisko/stanowisko/inne)

ILINFORMACIJE DOTYCZACE KONTROLI

1.

Data 1 godzina rozpoczecia kontroli

14.05.2026 1. godzina 10%
Data otrzymania przez kontrolowanego zawiadomienia o kontroli*
30.04.2026 1.

. Przyczyna odstapienia od zawiadomienia

nie dotyczy

Data i godzina zakoficzenia kontroli

14.05.2026 r. godzina 147

. Czas kontroli obszaru, w ktorym stwierdzono nieprawidtowosci*

nie dotyczy

Zakres przedmiotowy kontroli
kontrola warunkéw pracy.
Wyposazenie uzyte podczas kontroli®

termohigromet ETI 6002, numer identyfikacyjny: SK/S/K/60/NSHP
(nazwa wyposazenia/nr identyfikacyiny)

. Podczas kontroli wykonano pomiary, badania lub pobrano probki do badan laboratoryjnych™*

—nr i nazwa protokohn/6w*

nie dotyczy

. Podczas kontroli wykonano zapis dzwigku i/lub obrazu*

nie dotyczy

10 Korzystano* z wynikéw badan 1 pomiaréw

nie dotyczy

11.Dokumenty oceniane w trakcie kontroli

orzeczenia lekarskie pracownikéw stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowiskach pracy: kierowniczym, urzedniczym, urzedniczym-pracownik biurowy, pracownika
biurowego, sprzataczki (oceniono 15 losowo wybranych orzeczefi);

ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy: pracownika ds. porzadkowych — sprzataczki,

pracownika biurowego (z uwzglednieniem 0séb z orzeczeniem o nicpetnosprawnosci, obstugujacego
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monitor ekranowy — praca zdalna), kierowcy samochodu osobowego, pracownika administracyjno-
biurowego (kadra kierownicza sprawujaca nadzoér nad pracownikami, kierujaca samochodem do celéw
shuzbowych);
poinformowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wiaze si¢ z wykonywang pracg oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniami na ww. stanowiskach pracy;
rejestr obejmujacy przypadki stwierdzonych chor6b zawodowych i podejrzen o takie choroby;
spis stosowanych mieszanin stwarzajacych zagrozenie;
mstrukcja  BHP: na stanowisku pracy administracyjno-biurowej, udziclania pierwszej pomocy
przedmedyczmej, przy obshudze komputera 1 drukarki.

12.Wykaz dokumentdw zataczonych do protokehu kontroli*

Upowaznienie Pana Marcina Biemat - Zastepcy Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach

13.Podezas kontroli wypelniono formularze kontroli — nr F/HP/01, F/HP/02, F/HP/07

II. WYNIKI KONTROLI

1. Informacje o kontrolowanym podmiocie np. stan formalno-prawny/nr wpisu do KRS/inne informacije
istotne dla ustalen kontroli

Podmiot utworzony z mocy ustawy - jednostka budzetowa, finansowana z budzetu samorzadu
Wojewddztwa Slaskiego.
Postgpowanie administracyjno-egzekucyijne nie jest prowadzone przez inne inspekcje.

2. Informacje istotne dla ustalen kontroli np. stwierdzenia dotyczgce stanu technicznego podmiotuw/obiektu,
stanu sanitarno-higienicznego

Podstawowa dziatalnoscia jest funkcjonuje w ramach Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Realizuje
w imieniu samorzadu wojewoddztwa $laskiego zadania w zakresie polityki rynku pracy 1 rozwoju zasobow
ludzkich. Okresla 1 koordynuje polityke lokalnego i regionalnego rynku pracy zgodnie z jego potrzebami.
Urzad posiada dodatkowo 2 filie zlokalizowane w Bielsku-Bialej i Czegstochowie.

W Katowicach na umowe o prace zatrudnione jest 201 osdb na stanowiskach pracy: pracownika ds.
porzadkowych — sprzataczla, pracownika biurowego, kierowcy samochodu osobowego, pracownika
administracyjno-biurowego.

Czynniki szkedliwe: szkodliwe czynniki chemiczne w stosowanych mieszaninach stwarzajacych
zagrozenie: Pronto — §rodek do czyszczenia roznych powierzchni (moze powodowaé reakcje alergiczng
skéry), Fair — ptyn do mycia naczyf (dziata draznigeo na oczy), PIKASAT VC 120, Cif Professional
Cream, BRUDPUR VC 242 (powoduje powazne oparzenia skory oraz uszkodzenia oczu).

Czynniki ucigzliwe: wymuszona pozycja ciala, praca przy monitorach ekranowych powyzej 4 godzin.

W toku czynnodci kontrolnych stwierdzono, ze dziatalno$é urzgdu prowadzona jest w wynajmowanych
pomieszczeniach biurowych na parterze i pietrach: I, IV i VI W toku czynnosci kontrolnych dokonano
pomiaru temperatury w losowo wybranych pomieszczeniach pracy: parter pomieszezenie ar 002: 25,0°C,
I pietro pomieszczenie nr 108: 23,4°C, IV pietro pomieszczenie nr 402: 23,6 °C, I pi¢tro pomieszczenie
ur 606: 24,0 °C.

Stwierdzono, ze na kazdym z pieter pracownicy maja udostepnione toalety. Toalety na poszczegélnych
pietrach sg wydzielone osobno dla mezezyzn i kobiet. W kazdej z toalet pracownicy mieli do dyspozycji
papier toaletowy, mydto w plynie, ktore jest na biezaco uzupelniane przez pracownikéw na stanowisku
pracy sprzataczki.
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W toku czynnosci kontrolnych na podstawie przedtozonej dokumentacji oraz analizy poszczegdlnych
powlerzchni stwierdzono, ze w pomieszczeniach stalej pracy przypadalo co najommiej 2 m? wolnej
powierzchni podtogi niezajste]j przez urzadzenia techniczne, sprzet, itp.).

Przedstawiciel urzedu przedtozyl decyzie Slaskiego Pafistwowego Wojewddzkiego Inspektora
Sanitarnego o nr NS-NZ.9022.9.67.2025 z dnia 10.02.2026 r. wydang na rzecz FORTESS GROUP
Sp. zo.0. w Katowicach, al. Walentego Rozdziefiskiego 188 C (spotki, od kiérej Wojewodzki Urzad
Pracy wynajmuje pomieszczenia), dotyczaca wyrazenia zgody na obnizenie wysokosci
W pomieszezeniach pracy o nr: 102, 120 (I pigtro), 401, 403, 408, 409, 410, 421, 422, 432, 437 (IV
pietro), 606 (VI pietro).

Stwierdzono, Ze sg to pomieszczenia stalej pracy, w ktdrych wykonywane sg czynnoéci administracyjno-
biurowe i brak jest czynnikow szkodliwych dla zdrowia oraz zapewniono wentylacje mechaniczna
nawiewno-wywiewna i klimatyzacje.

Ustalono, ze w toku czynnosci kontrolnych nie byly prowadzone zadne prace remontowe.

Przekazano informacje, dotyczace okresowego dokonywania aktualizacji oceny ryzyka zawodowego
zwigzanego z wykonywang praca, a po jej aktualizacji zapoznania pracownikéw z ryzykiem
zawodowym, ktére wigze sig z wykonywang praca oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Na terenie zaktadu obowiazuje calkowity zakaz palenia tytoniu oraz e-papicrosdéw.
Poinformowano o przetwarzaniu danych osobowych zgodnie z rozporzadzeniem RODO.

3. Nieprawidtowosci stwierdzone podczas kontroli z podaniem przepiséw prawnych, ktére naruszono*

nie dotyczy

4. Dorazne zalecenia, uwagi i wnioski*®

nie dotyczy
IV.UWAGI I ZASTRZEZENIA OSOB UCZESTNICZACYCH W KONTROLI

I. Oméwiono wyniki kontroli, dokonano/ nie-dekenane wpisu do ksigzki kontroli/dziennika budews**

. Waiesiono/nie wniesiono™** uwag 1 zastrzezefl do opisanego w protokole stanu faktycznego

3. Poprawki i uzupehienia do protokotu — naniesiene/nie naniesiono™®*

...............................................................................................................................

(podaé: numer strony protokotu, okreslenia lub wyrazy bledne i te, ktdre je zastepuig)

. Za stwierdzone nieprawidtowoéci wymienione w protokole w czgsei III pkt 3 Iit...... nie
nalozono/natezene™™ grzywne w drodze mandatu karnego na

(imig { nazwisko/stanowisko)

W WYSOKOSCT. ..o SEOWREC. 1+ oo ettt et et e et et
(R RANAAT KQFTIEZO) o o o st e ie ittt ettt et e et e et i i ittt a et aa st s e et i s es st taee st
(POASIGWE PFIWHET - oo oo ettt ia et sa e aaa e e sttt ae e e e e st s b s s et e et s e s s s naaaasiaassennsnnss

. Upowaznienie do naktadania grzywien w drodze mandatu karnegonr.............. zdnia......oooiiii
wydane przez

(nazwg organu Pavistwowej Inspekcji Saniturnej)
. Osoba ukarana zostala pouczona o prawic odmowy przyjecia mandatu.
Z tego prawa skorzystata/nie skorzystata**

. Dane osoby cdmawiajacej przyjecia mandatu

(imie i nazwisko/adres)}
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8. Protokdt zostal sporzadzony w 2 jednobrzmigcych égzemplarzach

9. Z treécig protokotu kontroli zapoznano sie/ai o

10.W przypadku Wodpisama protokotu ndlezy wpisa¢ powdd odmowy podpisania protokotu

............ owidziego Urzedy ) i Wojewédzki Urzad Pracy starszy psyste"rt

Koot Precy ... sngacomal T Ul SORGISKA 25 T e YR,

: e # W" w jahsm ; 40-086 ;}a towice qr iarek BukowsKi
(czytelny podpis Wmmmh@zeczgc Erglzpngﬁg f%?ﬁ?ﬁ% P FO czptelny podpis kontrolujgcego (-ych/ pieczecie imienne)
V. POTWIERDZENIE ODBIORYI PROTOKOLU
Protokét kontroli sanitarnej otrzymalem(-am) w dniu 14.05.2026 r.
% up. Dyrektore d Pracy
sjemddzklegt Lirzed Wojewodzki Urzag
KaAnwicac! ul. Sokolska 29
40-086 Katowace

(czvielny podpis ' : I seRER el
W trakcie kontroli wykorzystano/sie-wykorzystane formularze kontroli** zgodnie z pkt. [1.13, do wgladu
siedzibie WSSE/PSSE w Katowicach™*.
POUCZENIE: W terminie 7 dni od daty doreczenia niniefszego protokolu kontroli mogg zostaé zgloszone zastrzezenia do ustaler stanu
Jakwyeznego.
Wyniki kontroli dotyczq warunkow skontrolowanegoe podmiotu w czasie i miejscu trwania kontroli.

Strona na kaizdym etapie postgpowania ma prawo wglgdu w dokumentacje w siedzibie whaSciwei stagfi sanitarno-
epidemiclogicznej.

* w preypadku odpowiedzi negatywnef nalezv wpisad ,, nie dotvezy”

% piewlasciwe skreslié



