
Załącznik nr 8 do Regulaminu kontroli agencji zatrudnienia 

OŚWIADCZENIE 
 

Ja, niżej podpisany(a)…………………………………………………………………………………………………………… 

 

reprezentujący(a) agencję zatrudnienia pod nazwą 

 

………............................................................................................................................................ 

 

Jako ………………………….. (funkcja) oświadczam, że zgodnie z art. 307 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 

20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 poz. 690 z późn. zm., 

dalej u.r.p.), nie byłem/-am karany/-a prawomocnym wyrokiem za wykroczenie, o którym 

mowa w art. 362–367 u.r.p., lub skazany/-a prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 

przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo składania fałszywych 

zeznań lub oświadczeń, przestępstwo przeciwko wiarygodności dokumentów lub 

przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majątkowym w obrocie 

cywilnoprawnym lub ukarane prawomocnym wyrokiem za wykroczenie, o którym mowa w 

art. 84 ust. 1–12 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania 

pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w okresie dwóch lat przed 

dniem złożenia tego oświadczenia; 

 

Jestem świadomy(a) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

 

 

…………………………………………………..  

(miejscowość, data) 

 

………………………………............................................................................... 

(podpis osoby uprawnionej do reprezentowania agencji zatrudnienia) 

 


