
Katowice,  27 sierpnia  2026  r.
PS111a.862.  1. 10.2026

PROJEKT  WYSTĄPIENIA
POKONTROLNEGO

SLĄSKI  URZĄD  WOJEWODZKI

w KATOWICACH

ul. Jagiellońska  25

40-032  Katowice



l. Dane  organizacyjne  przeprowadzenia  kontroli

Zakres  kontroli:

Sprawdzenie  prawidłowości  prowadzenia  rejestru  agencji  zatrudnienia  w okresie

od 01.06.2025  r. do 31.12.2025  r. zgodnie  z obowiązującą  ustawą  z dnia  20 marca

2025  r. o rynku  pracy  i służbach  zatrudnienia  oraz  aktami  wykonawczymi.

Jednostka  kontrolowana:

Wojewódzki  Urząd  Pracy  w Katowicach

ul. Sokolska  26

40-086  Katowice

Kierownik  jednostki  kontrolowanej:

Pan  Grzegorz  Sikorski  - Dyrektor  Wojewódzkiego  Urzędu  Pracy  w Katowicach

Zespół  kontrolerów  i numery  upoważnień:

Pawel  Krupa  -  zastępca  kierownika  oddziału,  kierownik  zespołu  kontrolerów,

upoważnienie  nr PS111a.0030.19.2026  z dnia  10.06.2026  r.
Michalina  Karwat  -  starszy  inspektor  wojewódzki,  kontrolujący,

nr PS111a.0030.20.2026  z dnia  10.06.2026  r.

upowaŻnienie

Akta  kontroli  str.  14-15

Podstawa  prawna  do  przeprowadzenia  kontroli:

art.  30 ust. 1 w zw.  z art. 355  ustawy  z dnia  20 marca  2025  roku  o rynku  pracy  i służbach
zatrudnienia  (Dz.  U. z 2025  r. poz.  620).

Termin  kontroli:

18-19.06.2026  r. oraz  23-24.06.2026  r.

ll. Ocena  skontrolowanej  działalności:

Wykonanie  zadań  skontrolowanej  działalności  oceniam  pozytywnie,  gdyż  w toku  kontroli
nie stwierdzono  nieprawidłowości.

Komórka  wykonująca  zadania  z obszaru  objętego  kontrolą:

Zespól  ds. Pośrednictwa  Pracy  i EURES

Ustalenia,  stanowiące  podstawę  do  oceny:

W okresie  objętym  kontrolą  Wojewódzki  Urząd  Pracy  w Katowicach  działał  w oparciu

o Regulamin  Organizacyjny  Wojewódzkiego  Urzędu  Pracy  w Katowicach  wprowadzony

Uchwałą  nr 125/54/\/11/2025  Zarządu  Województwa  Śląskiego  z dnia  22.01.2025  r.

Zgodnie  z jego  treścią,  zadania  z zakresu  prowadzenia  rejestru  agencji  zatrudnienia

w badanym  okresie  realizowane  były  w Zespole  ds. Pośrednictwa  Pracy  i EURES,
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nadzorowanym  przez  Naczelnika  Wydziału  Mobilności  Zawodowej,  Panią  Monikę

Hepner-Jaworską.  Czynności  z badanego  zakresu  wykonywały:
Pani  Marta  Drzewiecka  -  starszy  inspektor  wojewódzki,

Pani  Izabela  Moskwa  -  asystent  EURES,
Pani  Julia  Kremblewska  - asystent  EURES.

Akta  kontroli  str.  16-57

Kontroli  poddano  40 akt:

*  10  akt  dot.  wniosków  rozpatrzonych  pozytywnie  -  wyboru  akt  dokonano  metodą

interwałową  -  spośród  28 wniosków  wybrano  co  drugie  akta,  zaczynając

od pozycji2  aż do uzyskania  10 szt.  akt,

*  IO akt  dot.  wniosków  o dokonanie  zmiany  wpisu  -  wyboru  akt  dokonano  metodą

interwałową  -  spośród  426 sztuk  wybrano  co czterdzieste  akta,  zaczynając

od pozycji5  aż  do uzyskania  10  szt.  akt,

@ IO akt dot. wykreślenia  podmiotów  z rejestru  agencji  zatrudnienia  - wyboru

dokonano  metodą  interwałową  -  spośród  60 sztuk  wybrano  co piąte  akta,

zaczynając  od pozycji3  aż  do uzyskania  10  szt.  akt.

*  5 wniosków  pozostawionych  bez  rozpatrzenia  - wyboru  dokonano  metodą

interwałową  -  spośród  17 sztuk  akt  wybrano  co trzecie,  zaczynając  od pozycji

2 aż do uzyskania  5 szt.  akt.

*  5 wniosków  anulowariych  -  wyboru  dokonano  metodą  interwałową  -  spośród  39

wniosków  wybrano  co szóste  akta,  zaczynając  od pozycji  1 'aż  do uzyskania  5 szt.

akt.

Wykaz  skontrolowanych  akt  zawierają  tabele.
Akta  kontroli  str.  58-112

W Wojewódzkim  Urzędzie  Pracy  w Katowicach  w badanym  okresie  wpłynęły  84 wnioski

o dokonanie  wpisu  do rejestru  agencji  zatrudnienia,  z czego  28 wniosków  rozpatrzono
pozytywnie,  17 pozostawiono  bez rozpatrzenia  a 39 wniosków  anulowano.  Ponadto
wpłynęło  426  wniosków  o dokonanie  zmiany  wpisu,  z czego  pozytywnie  rozpatrzono  257,

oraz  21 wniosków  o zmianę  województwa  z czego  pozytywnie  rozpatrzono  9. Wpis
do rejestru  agencji  zatrudnienia  podlega  opłacie  w wysokości  1.OOO,OO zł. Środki te były
księgowane  w systemie  księgowym  zgodnie  z klasyfikacją  budżetową  a następnie

przekazywane  na rachunek  bankowy  Urzędu  Marszałkowskiego,  gdzie  stanowią  dochód
województwa  śląskiego.

Akta  kontroli  str.  6, 113-138

Wnioski  o dokonanie  wpisu  do rejestru agencji  zatrudnienia  realizowane  były na
podstawie  ustawy  o rynku  pracy  i służbach  zatrudnienia.  Zbadane  wnioski, zarówno
odokonanie  wpisu  jak i zmianę  wpisu,  zawierały  wszystkie  informacje  określone
w art. 309  ust.  2 oraz  załączniki  określone  w art. 309 ust. 3 ww. ustawy a w przypadku
ich braku  wzywano  wnioskodawcę  do uzupełnienia  bądź  złożenia  wyjaśniań.
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Analiza  wnioskodawców  wykazała,  że w żadnym  przypadku  nie wystąpiły  negatywne
przesłanki  do ubiegania  się o dokonanie  wpisu,  określone  w art. 307 ustawy  o rynku

pracy.

Uwzględniając  powyższe  należy  stwierdzić,  iż spełniony  został  obowiązek  wynikający

zart.  311  ww.  ustawy,  tj.  przed dokonaniem  wpisu  wnioski  zostały  sprawdzone
w wymaganym  przepisami  prawa  zakresie.

Wpisów  dokonywano  zgodnie  z właściwością  w ustawowo  wyznaczonym  terminie,

a rejestr  zawierałwszystkie  wymagane  informacje  określone  w art. 308  ust.  2 ww.  ustawy.

W badanym  obszarze  nie stwierdzono  nieprawidłowości.  Zadanie  realizowano  zgodnie

z dostępnymi  możliwościami  systemu  STOR  z uwzględnieniem  wyjaśnień  i wytycznych

Ministerstwa  Rodziny,  Pracyi  Polityki  Społecznej  o sygn.  akt  DRP-11.6012.20.2025  z dnia

10.06.2025  r.,  przy  jednoczesnym  zachowaniu  praw  przedsiębiorców  wynikających

z ustawy  Prawo  przedsiębiorców.

Akta  kontroli  str.  58-107,  139-147

W toku  kontroli  zbadano  10 spraw  dot. wykreślenia  podmiotów  z rejestru  agencji

zatrudnienia.  Najczęstszą  przyczyną  wykreślenia  były  zaległości  w opłacaniu  składek

do ZUS.  Decyzje  w przedmiotowym  zakresie  były  wydawane  zgodnie  z przepisami  prawa

i z ustalonym  stanem  faktycznym.

Ponadto  skontrolowano  5 spraw  dotyczących  wniosków  pozostawionych  bez

rozpoznania  Najczęstszą  przyczyną  takiego  załatwienia  sprawy  było nieuzupełnienie

wniosku  w  wyznaczonym  terminie.  Wezwania  do  uzupełnienia  sporządzane  były

prawidłowo  z zachowaniem  odpowiednich  pouczeń  i wyznaczeniem  stosownego  terminu.

Kontroli  poddano  również  5 wniosków  anulowanych,  gdzie  najczęstszą  przyczyną

anulowania  było błędne  złożenie  wniosku  przez  wnioskodawcę  w systemie  STOR.

Rozstrzygnięcia  w powyższych  sprawach  były  prawidłowe,  a postępowania  prowadzone

z zachowaniem  wymaganych  terminów  i przy  zastosowaniu  odpowiednich  pouczeń.

W badanym  obszarze  nie stwierdzono  nieprawidłowości.

Akta  kontroli  str.  108-112

W ramach  przeprowadzonej  kontroli  dokonano  analizy  realizacji  obowiązku  nadzoru

i kontroli  nad agencjami  zatrudnienia,  wynikającego  z art. 326 ustawy  o rynku  pracy.

Stwierdzono,  że na 2025  rok  zaplanowano  kontrole  w piętnastu  agencjach  zatrudnienia,

niemiej  jednak  z powodu  wejścia  w życie  nowej  ustawy  i związanej  z tym  konieczności

dostosowania  realizacji  zadań  do  nowych  przepisów  oraz  planowanych  zmian

reorganizacyjnych  urzędu  wykonanie  planu  kontroli  przesunięto  na 2026  r. Wobec

rozszerzenia  uprawnień  w zakresie  kontroli  Zarządzeniem  nr NO-021/31/2026  Dyrektora

Wojewódzkiego  Urzędu  Pracy  w Katowicach  z dnia  17.06.2026  r. wprowadzono  nowy

Regulamin  kontroli  agencji  zatrudnienia.  Niezależnie  od powyższego,  w badanym  okresie

realizowano  nadzór  poprzez  weryfikację  spełnienia  warunków  prowadzenia  działalności

agencyjnej,  analizę  składanych  dokumentów  i oświadczeń,  kontrole  obowiązków

sprawozdawczych,  monitorowanie  występowania  zaległości  publicznoprawnych,

współpracę  z innymi  organami  oraz  bieżącą  weryfikację  danych  zawartych  w rejestrach

publicznych.  Analiza  akt, w tym cokwartalne  raporty  z ZUS,  o których  mowa  w art. 326

ust. 2 ww.  ustawy  oraz  dokumentacja  stanowiąca  reakcję  na wykryte  naruszenia
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potwierdziła,  że obowiązek  nadzoru  został  spełniony  w ocenie  zespołu  kontrolnego

wsposób  wystarczający  i skuteczny.  W  badanym  obszarze  nie  stwierdzono
nieprawidłowości.

Akta  kontroli  148-194

W wyniku  kontroli  ustalono,  że pismem  z dnia  31.06.2026  r. o sygn.  akt ME-413-

886/2025/MD  poinformowano  Ministerstwo  Rodziny,  Pracy  i Polityki  Społecznej

oprzesłaniu  w  formie  elektronicznej  zbiorczej  informacji  o działalności  agencji

zatrudnienia  w Województwie  Śląskim  za rok 2025  r. Zatem  obowiązek  wynikający

z art. 327 ust.1 ustawy  o rynku  pracy  i służbach  zatrudnienia  za badany  okres  został

spełniony.  W badanym  obszarze  nie  stwierdzono  nieprawidłowości.

lll. Pouczenie

Akta  kontroli  str.  195-200

Kierownik  jednostki  kontrolowanej  może  zgłosić,  w terminie  7 dni roboczych  od dnia

otrzymania  projektu,  umotywowane  pisemne  zastrzeżenia  do  projektu  wystąpienia

pokontrolnego.  Kierownik  jednostki  kontrolowanej,  może  złożyć  przed  upływem  terminu

zgłoszenia  zastrzeżeń,  wniosek  o przedłużenie  terminu  wniesienia  zastrzeżeń.  Termin

ten może być przedłużony  na czas oznaczony  przez kierownika  jednostki  kontroluiącej
lub upoważnionego  przez  niego  kierownika  komórki  ds. kontroli.
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