Przetarg nieograniczony PN/12/18

Zorganizowanie i przeprowadzenie 9 edycji dwudniowego szkolenia zamknigtego
z zakresu ,Walka ze stresem i wypaleniem zawodowym”

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU — Ustugi

Zamieszczanie ogtoszenia: Zamieszczanie obowigzkowe

Ogtoszenie dotyczy: Zaméwienia publicznego

Zaméwienie dotyczy projektu lub programu wspétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
Tak

Nazwa projektu lub programu

Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (RPO WSL)

O zamo6wienie moga ubiegac sie wytgcznie zaktady pracy chronionej oraz wykonawcy, ktérych dziatalnosé, lub dziatalno$¢
ich wyodrebnionych organizacyjnie jednostek, ktére beda realizowaty zaméwienie, obejmuje spoteczng i zawodowg
integracje oséb bedacych cztonkami grup spotecznie marginalizowanych

Nie

Nalezy podaé minimalny procentowy wskaznik zatrudnienia oséb nalezacych do jednej lub wiecej kategorii,
o ktérych mowa w art. 22 ust. 2 ustawy Pzp, nie mniejszy niz 30%, 0s6b zatrudnionych przez zaktady pracy chronionej lub
wykonawcéw albo ich jednostki (w %)

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

Postepowanie przeprowadza centralny zamawiajgcy

Nie

Postepowanie przeprowadza podmiot, ktéremu zamawiajacy powierzyt/powierzyli przeprowadzenie postepowania
Nie

Informacje na temat podmiotu ktéremu zamawiajgcy powierzyt/powierzyli prowadzenie postepowania:
Postepowanie jest przeprowadzane wspdlnie przez zamawiajgcych

Nie

Jezeli tak, nalezy wymieni¢ zamawiajacych, ktérzy wspdlnie przeprowadzajg postepowanie oraz podaé adresy ich siedzib,
krajowe numery identyfikacyjne oraz osoby do kontaktéw wraz z danymi do kontaktéw:

Postepowanie jest przeprowadzane wspoélnie z zamawiajacymi z innych paristw cztonkowskich Unii Europejskiej

Nie

W przypadku przeprowadzania postgpowania wspdlnie z zamawiajgcymi z innych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej —
majace zastosowanie krajowe prawo zamoéwienh publicznych:

Informacje dodatkowe:

I. 1) NAZWA | ADRES: Wojewddzki Urzad Pracy, krajowy numer identyfikacyjny 27685569600000, ul. KoSciuszki 30 , 40-
048 Katowice, woj. $laskie, panstwo Polska, tel. 0 32 757 33 61, , e-mail wup@wup-katowice.pl, , faks -.

Adres strony internetowej (URL): http://wup.katowice.ibip.pl/public/?id=191555

Adres profilu nabywcy:

Adres strony internetowej pod ktérym mozna uzyskac dostep do narzedzi i urzadzen lub formatéw plikéw, ktére nie sg
ogélnie dostepne

I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Inny (prosze okreslic¢):

Jednostka organizacyjna samorzadu wojewo6dztwa nieposiadajgca osobowosci prawne;.

1.3) WSPOLNE UDZIELANIE ZAMOWIENIA (jezeli dotyczy):

Podziat obowigzkéw miedzy zamawiajacymi w przypadku wspdlnego przeprowadzania postepowania, w tym

w przypadku wspdlnego przeprowadzania postepowania z zamawiajgcymi z innych panstw czionkowskich Unii Europejskiej
(ktéry z zamawiajgcych jest odpowiedzialny za przeprowadzenie postepowania, czy i w jakim zakresie za przeprowadzenie
postepowania odpowiadajg pozostali zamawiajacy, czy zaméwienie bedzie udzielane przez kazdego z zamawiajgcych
indywidualnie, czy zaméwienie zostanie udzielone w imieniu i na rzecz pozostatych zamawiajgcych):

[.4) KOMUNIKACJA:

Nieograniczony, petny i bezposredni dostep do dokumentéw z postepowania mozna uzyskac pod adresem (URL)
Nie

http://wup.katowice.ibip.pl/public/?id=191555

Adres strony internetowej, na ktorej zamieszczona bedzie specyfikacja istotnych warunkéw zamoéwienia
Nie
http://wup.katowice.ibip.pl/public/?id=191555

Dostep do dokumentéw z postepowania jest ograniczony - wiecej informacji mozna uzyskaé pod adresem
Nie


https://wupkatowice-bip.slaskie.pl/zamowienia-publiczne/archiwum-zamowien-publicznych_1/przetargi-nieograniczone-2018/mapa-serwisu
http://wup.katowice.ibip.pl/public/?id=191555
http://wup.katowice.ibip.pl/public/?id=191555

Oferty lub wnioski o dopuszczenie do udziatu w postgepowaniu nalezy przesytac:
Elektronicznie

Nie

adres

Dopuszczone jest przestanie ofert lub wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu w inny sposéb:
Nie
Inny sposéb:

Wymagane jest przestanie ofert lub wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu w inny sposob:
Nie
Inny sposéb:

Adres:

Komunikacja elektroniczna wymaga korzystania z narzedzi i urzadzen lub formatow plikéw, ktdre nie sg ogdinie dostepne
Nie
Nieograniczony, petny, bezpos$redni i bezptatny dostep do tych narzedzi mozna uzyskaé pod adresem: (URL)

SEKCJA Il: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

[1.1) Nazwa nadana zamowieniu przez zamawiajgcego: Zorganizowanie i przeprowadzenie 9 edycji dwudniowego szkolenia
zamknietego z zakresu ,Walka ze stresem i wypaleniem zawodowym”

Numer referencyjny: PN/12/18

Przed wszczeciem postepowania o udzielenie zaméwienia przeprowadzono dialog techniczny

Nie

[1.2) Rodzaj zamo6wienia: Ustugi

[1.3) Informacja o mozliwosci sktadania ofert czedciowych

Zaméwienie podzielone jest na czesci:

Nie

Oferty lub wnioski 0 dopuszczenie do udziatu w postepowaniu mozna sktada¢ w odniesieniu do:

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do udzielenia tacznie nastepujacych czesci lub grup czesci:
Maksymalna liczba czesci zamdwienia, na ktére moze zosta¢ udzielone zamoéwienie jednemu wykonawcy:

[1.4) Krotki opis przedmiotu zaméwienia (wielko$¢, zakres, rodzaj i ilo$¢ dostaw, ustug lub rob6t budowlanych lub okreslenie
zapotrzebowania i wymagan ) a w przypadku partnerstwa innowacyjnego - okre$lenie zapotrzebowania na innowacyjny
produkt, ustuge lub roboty budowlane: 1.Przedmiot zaméwienia obejmuje ustuge polegajaca na zorganizowaniu i
przeprowadzeniu 9 edycji dwudniowego szkolenia zamknietego z zakresu ,Walka ze stresem i wypaleniem zawodowym”, w
ramach projektu pn.: ,Dziatania na rzecz eliminowania zdrowotnych czynnikdw ryzyka w miejscu pracy pracownikéw WUP
Katowice” realizowanego w ramach Dziatania 8.3 Poprawa dostepu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji leczniczej
utatwiajgcej pozostanie w zatrudnieniu i powrét do pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020. 2. Uczestnikami szkolenia beda pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach -
tacznie okoto 100 os6b, przy czym nie mniej niz 90 osob (9 edycji, ktére zostang zrealizowane w Katowicach, Czestochowie
i Bielsku-Biatej, przy czym 2 edycje zostang zrealizowane

w Czestochowie, 2 edycje zostang zrealizowane w Bielsku-Biatej oraz min. 5 edycji zostanie zrealizowanych

w Katowicach). llo$¢ edycji w poszczegdlnych miastach zostanie podana po przeprowadzeniu rekrutacji wéréd pracownikéw
Urzedu nie pdzniej niz na 3 dni przed pierwszg edycjg szkolenia. Mozliwa jest zmiana ilosci edycji kosztem lokalizacji w
Czestochowie oraz Bielsku-Biatej, tylko i wytacznie na rzecz Katowic. Ostateczna liczba oséb biorgcych udziat w edyciji
szkolenia zostanie podana nie pdzniej niz na trzy dni kalendarzowe przed planowanym terminem danej edycji szkolenia. 3.
Termin i miejsce realizacji: Szkolenie ma zosta¢ zrealizowane do 6 dni od momentu podpisania umowy do dnia 21.12.2018
r., w dniach roboczych tj. od poniedziatku do pigtku za wyjatkiem swigt ustawowo wolnych od pracy. Dana edycja szkolenia
powinna sie odbywac¢ w ciggu bezposrednio nastepujacych po sobie dni. 3 dni po podpisaniu Umowy Wykonawca
przedstawi do akceptacji Zamawiajgcego propozycje termindw realizacji poszczegdlnych edycji szkolen Dopuszcza sie
mozliwosé zmiany terminu szkolenia za zgoda obu stron. Kazda edycja szkolenia obejmowaé bedzie 15 godzin
szkoleniowych (1 godzina szkoleniowa = 45 min.) i zostanie zorganizowana na terenie miast: Katowice, Czestochowa oraz
Bielsko-Biata, w obiekcie konferencyjnym/szkoleniowym o standardzie odpowiadajgcym standardowi hotelu
trzygwiazdkowego lub poréwnywalnym; w lokalizacji dogodnej pod wzgledem komunikacyjnym dla uczestnikéw
korzystajacych ze srodkdéw transportu publicznego. Lokalizacja sal powinna by¢ usytuowana w srodmiesciach
poszczegolnych miejscowosci (Katowice, Czestochowa oraz Bielsko-Biata)

w odlegtosci maksymalnie 3 km od siedziby WUP oraz Filii WUP w tych miastach, {j. - dla Katowic - ul. Kosciuszki 30; - dla



Czestochowy - Al. Niepodlegtosci 20/22; - dla Bielska-Biatej - ul. Piastowska 40. Przy ocenie czy sala szkoleniowa spetnia
wymagania dotyczace maksymalnej odlegtoéci 3 km od siedziby WUP

w poszczegdblnych miastach, wykorzystaé nalezy nastepujaca metode liczenia odlegtosci: na stronie
http://www.mapy.google.pl w pasku ,Wyszukaj w Mapach Google” nalezy wpisa¢ adres siedziby Urzedu

w danym miescie”, nastepnie w pasku bocznym nalezy wpisa¢ adres sali szkoleniowej. Nalezy zaznaczy¢ pozycje Pieszo i
nacisnaé przycisk ,WYZNACZ TRASE". Hotel lub obiekt w ktérym bedzie odbywac sie szkolenie, musi by¢ dostosowany do
potrzeb oséb niepetnosprawnych poruszajacych sie na wézku inwalidzkim. Cena szkolenia nie obejmuje kosztéw noclegu
oraz kosztéw dojazdu. 4. Szczegobtowy program szkolenia ,Walka ze stresem i wypaleniem zawodowym” powinien zosta¢
przedstawiony jako jeden z elementéw oferty. Powinien by¢ dostosowany do uczestnikéw szkolenia (pracownikéw Urzedu) i
obejmowac¢ miedzy innymi nastepujace zagadnienia, bedace przedmiotem szczegdlnego zainteresowania uczestnikéw: 1)
Czym jest stres w pracy i jak powstaje? Jego oznaki i podstawowe zatozenia. 2) Okre$lenie charakteru w celu
przeciwdziatania stresowi. 3) Wptyw stresu na funkcjonowanie organizmu cztowieka. 4) Stres w zyciu prywatnym a
zawodowym. 5) Sposoby redukcji i zwalczania stresu: techniki radzenia sobie ze stresem, kontrola nad emocjami, zdrowe
podejscie do stresu w pracy, techniki relaksacyjne, éwiczenia antystresowe. 6) Syndrom wypalenia zawodowego — czym
jest wypalenie zawodowe w perspektywie psychicznej, fizycznej i hormonalnej. 7) Czynniki sprzyjajace wypaleniu
zawodowemu (w ramach samooceny, pracy w zespole, pracy w Urzedzie). 8) Jak rozpoznaé wypalenie zawodowe u siebie i
pracownika? - objawy wypalenia zawodowego. 9) Techniki radzenia sobie z wypaleniem zawodowym — motywacja
zawodowa, system wspierania pracownikow, pozytywne nastawienie do pracy. 10) Metody zapobiegania powstawaniu
stresu i wypalenia zawodowego - ¢wiczenia przy pomocy réznych technik pozwalajgce m.in. na: kontrole emocjonalng i
intelektualng w warunkach stresowych, kontrole emocji wtasnych

i partnera w kontaktach stuzbowych, umiejetno$¢ wyciszenia sie, odreagowania napiecia, budowania odpornosci w pracy
pod presja czasu, wzmochienie odpornosci psychicznej i pewnosci siebie. Szkolenie powinno sktadac sie z czesci
merytorycznej oraz warsztatowej (case study), z uwzglednieniem form treningéw relaksacyjnych, éwiczen antystresowych,
budowania réwnowagi i zarzadzania emocjami w celu wykorzystania potencjatu )

w zyciu zawodowym, zgodnie z zakresem. 5.Ramowy harmonogram szkolenia: DZIEN | 08:30 - 10:00 Zajecia 10:00 -
10:10Przerwa kawowa 10:10 - 11:40 Zajecia 11:40 - 11:50 Przerwa kawowa 11:50 - 13:20 Zajecia 13:20 - 13:45 Przerwa
obiadowa 13:45 - 15:00 Zajecia DZIEN Il 08:45 - 10:20 Zajecia 10:20 - 10:30 Przerwa kawowa 10:30 - 11:50 Zajecia 11:50 -
12:00 Przerwa kawowa 12:00 - 13:20 Zajecia 13:20 - 13:45 Przerwa obiadowa 13:45 - 15:00 Zajecia 6. Szczegbtowy zakres
realizacji ustugi: Wykonawca powinien zapewni¢: W kazdym dniu szkolenia obecno$é przynajmniej jednego przedstawiciela
Wykonawcy odpowiedzialnego za organizacje przez caly czas trwania szkolenia, niezaleznie od obecnosci Wyktadowcy. Dla
kazdej edycji szkolenia sale szkoleniowg posiadajacg liczbe miejsc siedzacych przy stotach, odpowiadajacg liczbie os6b
biorgcych udziat

w szkoleniu, wyposazong w sprzet niezbedny do przeprowadzenia szkolenia, w tym: laptop, rzutnik multimedialny, ekran,
tablice typu flipchart z kartkami i flamastrami oraz bezptatny dostep do sieci WI-FI, nagto$nienie, odpowiednie oswietlenie w
tym Swiatto dzienne, ogrzewanie i klimatyzacje. Sala musi spetnia¢ wymogi BHP i p.poz. Wyzywienie dla kazdego
uczestnika szkolenia: 2 przerwy kawowe dziennie dla kazdego uczestnika: « 1 przerwa skfadajgca sie z: - kanapek
ré6znorodnych na biatym oraz ciemnym pieczywie

z dodatkami do wyboru np. sera, szynki, past, z dodatkami $wiezych warzyw - po 4 kanapki na jednag osobe (min. 180g), -
wyrobdw cukierniczych r6znorodnych: np. kruchych i/lub biszkoptowych ciasteczek, wafelkéw, babeczek, rogalikow z
nadzieniem (co najmniej 4 rodzaje, nie mniej niz 40g na osobg z kazdego rodzaju), -napojow: swiezo parzonej kawy z
ekspresu podawanej w warnikach lub ekspresie cisnieniowym (min. 0,25 I/0s.), herbaty (min. 3 rodzaje herbat w torebkach —
czarna, zielona, owocowa — min. 0,25 l/0s), goracej wody podawanej w warnikach, sokéw owocowych naturalnych 100% — 2
smaki (np. pomarahnczowego, jabtkowego - min. 0,33 l/0s.), wody mineralnej gazowanej i niegazowanej (min. 0,33 l/0s.), -
dodatkow: plastrow cytryny

w ilosci odpowiadajacej liczbie herbat, cukru, mleka do kawy. « 2 przerwa sktadajaca sie z: - wyrobdw cukierniczych
réznorodnych: drobnych stodkich i stonych przekasek, np. kruchych i/lub biszkoptowych ciasteczek, wafelkdw, babeczek,
rogalikbw z nadzieniem (co najmniej 4 rodzaje, nie mniej niz 40g na osobe

z kazdego rodzaju); - ciast (min. 3 rodzaje po 1 szt/os. z kazdego rodzaju), - napojéw: swiezo parzonej kawy

z ekspresu podawanej w warnikach lub ekspresie cisnieniowym (min. 0,25 l/0s.), herbaty (min. 3 rodzaje herbat w torebkach
— czarna, zielona, owocowa — min. 0,25 l/os), goragcej wody podawanej w warnikach, sokow owocowych naturalnych 100% -
2 smaki (np. pomaranczowego, jabtkowego - min. 0,33 l/0s.), wody mineralnej gazowanej i niegazowanej (min. 0,33 l/o0s.), -
dodatkéw: plastréw cytryny w ilosci odpowiadajacej liczbie herbat, cukru, mleka do kawy. Bufet kawowy powinien by¢
dostepny dla uczestnikdw szkoleh przez caty czas trwania wyktaddéw oraz na biezaco uzupetniany. Bufet kawowy powinien
znajdowac sie w sali konferencyjnej lub

w pomieszczeniu do niej przylegajacym. przerwa obiadowa dziennie dla kazdego uczestnika, sktadajaca sie

z: - zupy (min. 250 ml/os.), -dania gtéwnego: pierwszego dnia szkolenia danie migsne (150 g/0s.) z dodatkiem ziemniakéw z
wody lub opiekanych, frytek, klusek $laskich, kaszy lub ryzu (min. 2 rodzaje — min. 150 g/os.)

i zestawu satatek i suréwek (min. 2 rodzaje — min. 50 g/o0s.), drugiego dnia do wyboru ryba lub danie migsne (min. 150 g/os.)
z dodatkiem ziemniakéw z wody lub opiekanych, frytek, klusek $laskich, kaszy lub ryzu (min.

2 rodzaje — min. 150 g/0s.) i zestawu satatek i suréwek (min. 2 rodzaje — min. 50 g/0s.), - deseru,- napojow: sokéw
owocowych, naturalnych 100% — 2 smaki (np. pomarariczowy, jabtkowy - min. 0,33 l/0s.), wody mineralnej gazowanej i
niegazowanej (min. 0,33 l/0s.). Positki bedg takie same dla wszystkich uczestnikdéw przy zastrzezeniu ewentualne;j
koniecznoéci podania positkéw bezmiesnych (wegetarianskich, weganskich), o ktérych wykonawca zostanie poinformowany
w przededniu realizacji ustugi. Wszystkie sktadniki obiadu podawanego pierwszego dnia szkolenia powinny by¢ rézne od
sktadnikow obiadu podawanego w drugim dniu szkolenia. Obiad dla kazdego uczestnika powinien by¢ podany na ciepto i
moze by¢ dostarczony jako wyporcjowany lub porcjowanie moze odbywacé sie w chwili podawania obiadu. Obiady powinny
by¢ podawane w odrebnym pomieszczeniu dostepnym lub wydzielonym wytgacznie dla uczestnikédw szkolenia w budynku, w
ktérym odbywag sie bedzie szkolenie, na zastawie ceramicznej z kompletem sztu¢céw metalowych i serwetek, w formie



umozliwiajgcej spozywanie positku w pozycji siedzacej. Wykonawca zobowigzany jest do terminowego przygotowania i
podania positkéw, zgodnie z ramowym harmonogramem szkolenia, zachowania zasad higieny

i obowigzujgcych przepiséw sanitarnych przy przygotowaniu positkéw, przygotowania positkow

z petnowartodciowych, Swiezych produktéw z waznymi terminami przydatnosci do spozycia. W zakresie realizacji ustugi
gastronomicznej Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia petnego serwisu gastronomicznego zwigzanego z
wyzywieniem, tzn. przygotowaniem, obstugg kelnerska, nakryciem stotéw, zapewnieniem zastawy (nie dopuszcza sie
stosowania plastikowych lub papierowych kubeczkéw, sztuécdw, talerzy itp.) oraz innych naczyn niezbednych do
serwowania zimnych i cieptych positkéw (np. podgrzewacze, warniki, zaparzacze, termosy). Osoby prowadzace szkolenie
tj.: co najmniej trzech doswiadczonych wyktadowcow, praktykéw i specjalistdw z min. posiadajacych wyksztatcenie wyzsze
psychologiczne oraz certyfikat coacha, z min 3-letnim doswiadczeniem w prowadzeniu zaje¢ grupowych, ktérzy - kazdy z
nich oddzielnie - przeprowadzili co najmniej 80 godzin szkolen w okresie ostatnich 3 lat z zakresu walki ze stresem i/lub
wypaleniem zawodowym, w tym réwniez przynajmniej jednego dla jednostek administracji publicznej. Wyktadowcy
poprowadza poszczegdlne edycje szkolen oddzielnie, wykorzystujac przygotowane przez siebie prezentacje, a takze
udzielg odpowiedzi na zadawane przez uczestnikéw pytania i wyjasdnig ich watpliwosci. Przeprowadzenie szkolenia zgodnie
z harmonogramem szkolenia uwzgledniajgcym zakres merytoryczny

i zagadnienia dopasowane do potrzeb uczestnikow szkolenia. Materiaty szkoleniowe dla kazdego uczestnika szkolenia oraz
egzemplarz dla celdéw archiwizacyjnych (teczka, notes, dtugopis, zakreslacz, prezentacja szkolenia w wersji papierowej oraz
elektronicznej w formie e-maila wystanego na skrzynki pocztowe uczestnikow szkolenia, bgdz linku z ktérego mozna pobrac
materialy - nie pdzniej niz w pierwszym dniu danej edycji szkolenia). Dla kazdego uczestnika szkolenia publikacja ksigzkowa
z zakresu walki ze stresem i/lub wypaleniem zawodowym. Wydanie imiennych certyfikatow / zaswiadczen potwierdzajgcych
udziat w szkoleniu, zgodnie z listg obecnosci. Zabezpieczenie minimum 3 bezptatnych miejsc parkingowych dla uczestnikéw
szkolenia (w przypadku parkingu hotelowego). Odpowiednie oznakowania na materiatach szkoleniowych (prezentacji w
formie papierowej i elektronicznej) i certyfikatach / zaswiadczeniach zgodnie z Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta
programow polityki spojnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji,

w szczegoélnosci dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slgskiego na lata 2014-2020. Odpowiednie
oznakowania sal, w ktérych bedg przeprowadzone zajecia zgodnie z Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta
programow polityki spdjnosci 2014-2020 w zakresie informacii i promocji,

w szczegoblnosci dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020. Po zawarciu
umowy Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu (a Zamawiajgcy zaakceptuje lub wniesie uwagi do propozycji w terminie 2
dni roboczych): 1) propozycje materiatéw szkoleniowych (w terminie 2 dni od daty zawarcia umowy), 2) propozycje menu (w
terminie 2 dni przed pierwszg edycjg szkolenia), 3) wzor certyfikatu / zaswiadczenia (w terminie 2 dni przed pierwszg edycja
szkolenia). Wszystkie materiaty, tj. harmonogram, program szkolenia, certyfikaty / zaswiadczenia i materiaty szkoleniowe
zwigzane ze szkoleniem powinny zosta¢ oznaczone kolorowymi logotypami przestanymi przez Zamawiajgcego (dopuszcza
sie umieszczenie logotypow tylko na pierwszej stronie danego dokumentu). Ptatno$¢ za ustuge nastgpi po zorganizowaniu i
przeprowadzeniu kazdej edycji szkolenia, przy czym koszt bedzie uzalezniony od rzeczywistej liczby uczestnikow,
zgtoszonych na 3 dni kalendarzowe przed terminem poszczeg6lnej edyciji szkolenia. Zaptata za wykonang ustuge nastapi

w terminie 30 dni od daty otrzymania przez Zamawiajacego prawidtowo wystawionej faktury VAT. Szkolenie finansowane
jest w catosci ze srodkéw publicznych, w zwigzku z czym jest zwolnione z podatku VAT (cena netto = cena brutto).
Szkolenie organizowane jest przez WUP w Katowicach w ramach projektu pn.: ,Dziatania na rzecz eliminowania
zdrowotnych czynnikdw ryzyka w miejscu pracy pracownikéw WUP Katowice” realizowanego w ramach Dziatania 8.3
Poprawa dostepu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji leczniczej utatwiajacej pozostanie w zatrudnieniu i powrot do
pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

[1.5) Gtéwny kod CPV: 80500000-9
Dodatkowe kody CPV:

I1.6) Catkowita warto$¢ zamowienia (jezeli zamawiajacy podaje informacje o wartosci zaméwienia):

Warto$¢ bez VAT: 129993,33

Waluta:

PLN

(w przypadku umoéw ramowych lub dynamicznego systemu zakupéw — szacunkowa catkowita maksymalna warto$¢é w catym
okresie obowigzywania umowy ramowej lub dynamicznego systemu zakupdw)

[1.7) Czy przewiduje sie udzielenie zamowien, o ktérych mowa w art. 67 ust. 1 pkt 6 i 7 lub w art. 134 ust. 6 pkt 3 ustawy
Pzp: Nie

Okreslenie przedmiotu, wielkosci lub zakresu oraz warunkéw na jakich zostang udzielone zaméwienia, o ktérych mowa w
art. 67 ust. 1 pkt 6 lub w art. 134 ust. 6 pkt 3 ustawy Pzp:

[1.8) Okres, w ktérym realizowane bedzie zaméwienie lub okres, na ktory zostata zawarta umowa ramowa lub okres, na
ktéry zostat ustanowiony dynamiczny system zakupow:

miesigcach: lub dniach:

lub

data rozpoczecia: lub zakonczenia: 2018-12-21

[1.9) Informacje dodatkowe:

SEKCJA Ill: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM, FINANSOWYM | TECHNICZNYM
l1.1) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU

[11.1.1) Kompetencje lub uprawnienia do prowadzenia okreslonej dziatalnosci zawodowej, o ile wynika to

z odrebnych przepiséw



Okreslenie warunkéw:

Informacje dodatkowe

[11.1.2) Sytuacja finansowa lub ekonomiczna

Okreslenie warunkéw:

Informacje dodatkowe

[11.1.3) ZdoInosé techniczna lub zawodowa

Okreslenie warunkéw: wykaze, ze w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skladania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalno$ci jest krétszy — w tym okresie wykonat nalezycie, a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciggtych
wykonuje nalezycie ustugi obejmujacych co najmniej 500 godzin szkolen/warsztatéw/kurséw, w tym co najmniej 300 godzin
z tematyki obejmujacej przedmiot szkolenia tj. walki ze stresem i/lub wypaleniem zawodowym, gdzie przynajmniej jedna
ustuga szkoleniowa byta przeprowadzona dla jednostek administracji publicznej. Za godzine szkolenia/warsztatu/kursu
przyjmuje sie 45 minut. Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:Zamawiajacy dokona oceny spetnienia
w/w warunku wedtug formuty ,spetnia/nie spetnia” na podstawie wykazu zawierajgcego ustugi wykonane w okresie ostatnich
trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert badz wykonywane nadal, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest
krétszy - w tym okresie, odpowiadajgce w/w przedmiotowi zamoéwienia, z podaniem: nazwy jednostki dla ktérej byta
Swiadczona ustuga, przedmiotu ustugi szkoleniowej, daty wykonania ustugi, czasu trwania szkolenia/warsztatu/kursu oraz
zatgczeniem dokumentdw potwierdzajacych, ze ustugi wymienione

w wykazie zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie, przy czym dowodami, o ktérych mowa, sg referencje badz inne
dokumenty wystawione przez podmiot, na rzecz ktérego ustugi byty wykonywane,

a w przypadku swiadczen okresowych lub ciggtych sg wykonywane, a jezeli z uzasadnionej przyczyny

o obiektywnym charakterze wykonawca nie jest w stanie uzyskac¢ tych dokumentéw — oswiadczenie wykonawcy. W
przypadku $wiadczen okresowych lub ciagtych nadal wykonywanych referencje bgdz inne dokumenty potwierdzajace ich
nalezyte wykonywanie powinny by¢ wydane nie wcze$niej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert. Faktura
VAT (jako dokument potwierdzajgcy nalezyte wykonanie ustugi) wystawiona przez Wykonawce w ramach danej ustugi
wskazanej w wykazie ustug zrealizowanych, nie bedzie brana pod uwage przez Zamawiajacego. Sam dokument faktury,
bez zadnych dodatkowych informacji na temat nalezytego wykonania, nie moze ze swej istoty tego faktu potwierdzaé. Z
tego dokumentu nie wynika chociazby, ze zaméwienie zostato wykonane w terminie, a na Wykonawce nie natozono kar
umownych czy potrgcen. Dokumenty potwierdzajgce nalezyte wykonanie powinny zosta¢ przedstawione w formie oryginatu
lub czytelnej kserokopii po$wiadczonej ,.za zgodnos¢ z oryginatem” przez Wykonawce lub osobe upowazniong do
wystepowania w imieniu Wykonawcy. 2. wykaze, iz posiada jeden z certyfikatéw jakosci: a) Certyfikat ISO 29990:2010 b)
Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2008 (PN-EN ISO 9001:2009) c¢) Certyfikat VCC Akademia
Edukacyjna d) Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0 f) Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO
9001:2015 (PN-EN ISO 9001:2015) lub rownowazny czyli wydany przez akredytowang jednostke certyfikacyjng. Opis
sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku: Zamawiajacy dokona oceny spetnienia w/w warunku wedtug formuty
~Spetnia/nie spetnia” na podstawie Certyfikatu Jakos$ci. Certyfikat Jakosci powinien zostaé przedstawiony w formie kserokopii
poswiadczonej ,za zgodno$¢ z oryginatem” przez Wykonawce lub osobe upowazniong do wystepowania

w imieniu Wykonawcy.3 wykaze, ze dysponuje co najmniej 3 osobami wskazanymi jako wyktadowcy, zgodnie z
nastepujacymi wymogami: Wykonawca przedstawi sylwetki co najmniej trzech doswiadczonych wyktadowcow, praktykéw i
specjalistéw posiadajacych wyksztatcenie wyzsze psychologiczne oraz certyfikat coacha. Kazdy z wykladowcéw musi
spetniaé tacznie nastepujace kryteria: 1)posiadaé co najmniej 3-letnie doswiadczenie w prowadzeniu
szkolen/warsztatéw/kurséw, 2)legitymowacé sie przeprowadzeniem co najmniej 80 godzin szkolen/warsztatéw/kurséw w
okresie ostatnich 3 lat przed terminem sktadania ofert z zakresu tematyki obejmujgcej przedmiot zamoéwienia tj. walki ze
stresem i/lub wypaleniem zawodowym, w tym réwniez przynajmniej jednego szkolenia/warsztatéw/kursu dla jednostek
administracji publicznej. Za godzine szkoleniowa przyjmuje sie 45 min. Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego
warunku: Zamawiajgcy dokona oceny spetnienia w/w warunku wedtug formuty ,spetnia/nie spetnia” na podstawie wykazu
0s0b uczestniczacych w realizacji zamoéwienia zawierajgcego imie i nazwisko osob, ktére beda uczestniczyé

w realizacji zamoéwienia jako wyktadowcy wraz z informacjami na temat ich wyksztatcenia, z podaniem daty
wydania/waznosci certyfikatu coacha oraz nazwe instytucji wydajacej, ilosci lat stazu przy przeprowadzeniu szkolen z
podaniem ilo$ci godzin szkolen z tematyki obejmujacej przedmiot zaméwienia, dat wykonania oraz podmiotéw na rzecz
ktérych ustugi zostaty wykonane.

Zamawiajacy wymaga od wykonawcéw wskazania w ofercie lub we wniosku o dopuszczenie do udziatu

w postepowaniu imion i nazwisk oséb wykonujacych czynnosci przy realizacji zamoéwienia wraz z informacjag
o kwallifikacjach zawodowych lub do$wiadczeniu tych oséb: Tak

Informacje dodatkowe:

[1.2) PODSTAWY WYKLUCZENIA
[11.2.1) Podstawy wykluczenia okreslone w art. 24 ust. 1 ustawy Pzp

[11.2.2) Zamawiajacy przewiduje wykluczenie wykonawcy na podstawie art. 24 ust. 5 ustawy

Pzp TakZamawiajacy przewiduje nastepujgce fakultatywne podstawy wykluczenia: Tak (podstawa wykluczenia okre$lona w
art. 24 ust. 5 pkt 1 ustawy Pzp)

Tak (podstawa wykluczenia okreslona w art. 24 ust. 5 pkt 2 ustawy Pzp)

Tak (podstawa wykluczenia okreslona w art. 24 ust. 5 pkt 3 ustawy Pzp)

Tak (podstawa wykluczenia okreslona w art. 24 ust. 5 pkt 4 ustawy Pzp)

Tak (podstawa wykluczenia okreslona w art. 24 ust. 5 pkt 5 ustawy Pzp)

Tak (podstawa wykluczenia okreslona w art. 24 ust. 5 pkt 6 ustawy Pzp)

Py



Tak (podstawa wykluczenia okreslona w art. 24 ust. 5 pkt 7 ustawy Pzp)

Tak (podstawa wykluczenia okreslona w art. 24 ust. 5 pkt 8 ustawy Pzp) _

[11.3) WYKAZ OSWIADCZEN SKEADANYCH PRZEZ WYKONAWCE W CELU WSTEPNEGO POTWIERDZENIA, ZE NIE
PODLEGA ON WYKLUCZENIU ORAZ SPEELNIA WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ SPELNIA KRYTERIA
SELEKCJI

Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu oraz spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu

Tak

Oswiadczenie o spetnianiu kryteriéw selekgji

Nie

l1.4) WYKAZ OSWIADCZEN LUB DOKUMENTOW , SKEADANYCH PRZEZ WYKONAWCE

W POSTEPOWANIU NA WEZWANIE ZAMAWIAJACEGO W CELU POTWIERDZENIA OKOLICZNOSCI, O KTORYCH
MOWA W ART. 25 UST. 1 PKT 3 USTAWY PZP:

1. informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1 pkt 13, 14 i 21 ustawy, wystawionej nie
wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert; 2. zaswiadczenia wtasciwego naczelnika urzedu
skarbowego potwierdzajacego, ze wykonawca nie zalega z optacaniem podatkéw, wystawionego nie wczesniej niz 3
miesigce przed uptywem terminu skfadania ofert, lub innego dokumentu potwierdzajgcego, ze wykonawca zawart
porozumienie z wiasciwym organem podatkowym w sprawie spfat tych naleznosci wraz z ewentualnymi odsetkami lub
grzywnami, w szczegoélnosci uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci
lub wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji wtasciwego organu; 3. zaswiadczenia wtasciwej terenowej jednostki
organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego albo innego
dokumentu potwierdzajacego, ze wykonawca nie zalega z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,
wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert, lub innego dokumentu
potwierdzajacego, ze wykonawca zawart porozumienie z wtasciwym organem w sprawie spfat tych naleznosci wraz z
ewentualnymi odsetkami lub grzywnami, w szczegélnosci uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub
roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji wtasciwego organu; 4. odpisu

z wiasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalno$ci gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg
wpisu do rejestru lub ewidenciji, w celu potwierdzenia braku podstaw wykluczenia na podstawie art. 24 ust. 5 pkt 1 ustawy
Pzp.;

111.5) WYKAZ OSWIADCZEN LUB DOKUMENTOW SKtADANYCH PRZEZ WYKONAWCE W POSTEPOWANIU NA
WEZWANIE ZAMAWIAJACEGO W CELU POTWIERDZENIA OKOLICZNOSCI, O KTORYCH MOWA W ART. 25 UST. 1
PKT 1 USTAWY PZP

11.5.1) W ZAKRESIE SPEENIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU:

1.Wykazu ustug wykonanych, a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciagtych réwniez wykonywanych,

w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert albo wnioskéw o dopuszczenie do udziatu

w postepowaniu, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy — w tym okresie, wraz z podaniem ich wartosci,
przedmiotu, dat wykonania i podmiotéw, na rzecz ktérych ustugi zostaty wykonane, oraz zataczeniem dowodéw
okreslajacych czy te ustugi zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie, przy czym dowodami,

o ktérych mowa, sg referencje badz inne dokumenty wystawione przez podmiot, na rzecz ktérego ustugi byty wykonywane,
a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciagtych sg wykonywane, a jezeli z uzasadnionej przyczyny o obiektywnym
charakterze wykonawca nie jest w stanie uzyskaé tych dokumentéw — o$wiadczenie wykonawcy; w przypadku Swiadczen
okresowych lub ciggtych nadal wykonywanych referencje badz inne dokumenty potwierdzajace ich nalezyte wykonywanie
powinny by¢ wydane nie wczes$niej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert — wg Zatacznika Nr 6 do SIWZ;
2.Wykazu oséb, skierowanych przez wykonawce do realizacji zaméwienia publicznego, w szczegd6lnosci odpowiedzialnych
za Swiadczenie ustug, kontrolg jakosSci lub kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, uprawnien, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do wykonania zamoéwienia publicznego,

a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami —wg
Zatacznika Nr 7 do SIWZ; 3.Certyfikat Jakosci przedstawiony w formie kserokopii poswiadczonej ,za zgodnos$c¢ z
oryginatem” przez Wykonawce lub osobe upowazniong do wystepowania

w imieniu Wykonawcy.

1.5.2) W ZAKRESIE KRYTERIOW SELEKCJI:

11.6) WYKAZ OSWIADCZEN LUB DOKUMENTOW SKEADANYCH PRZEZ WYKONAWCE W POSTEPOWANIU NA
WEZWANIE ZAMAWIAJACEGO W CELU POTWIERDZENIA OKOLICZNOSCI, O KTORYCH MOWA W ART. 25 UST. 1
PKT 2 USTAWY PZP

[11.7) INNE DOKUMENTY NIE WYMIENIONE W pkt I11.3) - I11.6)

W terminie 3 dni od zamieszczenia na stronie internetowej Zamawiajgcego informacji z otwarcia ofert, o ktérej mowa w pki.
14.6 SIWZ: - o$wiadczenie o przynaleznosci lub braku przynaleznoséci (Zatacznik Nr 5 do SIWZ) do tej samej grupy
kapitatowej, o ktorej mowa w art. 24 ust. 1 pkt 23 ustawy Prawo zamowien publicznych. Wraz ze ztozeniem o$wiadczenia,
Wykonawca moze przedstawié¢ dowody, ze powigzania z innym wykonawca nie prowadzg do zaktécenia konkurencji w
postepowaniu o udzielenie zamoéwienia. 2. Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, zamiast dokumentu wymienionego w pkt. 11l.4., sktada dokument wystawiony w kraju, w ktérym
ma siedzibe lub miejsce zamieszkania potwierdzajacy, ze: - nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci. W/w
dokument powinien by¢ wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert. 3.petnomocnictwo
do reprezentowania: a) wymagane w przypadku, gdy Wykonawce reprezentuje

w postepowaniu osoba bgdz osoby, ktérych uprawnienie do reprezentowania nie wynika bezposrednio z innych
dokumentéw. Petnomocnictwo nalezy przedtozy¢ w formie oryginatu lub kopii poswiadczonej przez notariusza; b)
wymagane w przypadku, gdy Wykonawcy wspdlnie ubiegajg sie o udzielenie zaméwienia



SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) OPIS

IV.1.1) Tryb udzielenia zaméwienia: Przetarg nieograniczony

IV.1.2) Zamawiajacy zada wniesienia wadium:

Tak

Informacja na temat wadium

1 Przystepujac do postepowania wykonawca obowigzany jest wnies¢ wadium w kwocie 5 000,00 zt (stownie: pie¢ tysiecy
ztotych 00/100). 2. Wadium nalezy wnie$¢ przed uptywem terminu sktadania ofert w jednej lub kilku nastepujacych formach:
3.w pienigdzu — przelewem na rachunek bankowy: 52 1560 0013 2367 0237 0105 0001 z dopiskiem ,wadium — znak
sprawy: PN/12/18”; 4. w formach niepienieznych: 1) poreczeniach spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej, jako
poreczeniach pienigznych; 2) poreczeniach bankowych; 3) gwarancjach bankowych; 4) gwarancjach ubezpieczeniowych; 5)
poreczeniach udzielonych przez podmioty,

o ktérych mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 359 i 2260 oraz 2017 r. poz. 1089). 5. Wadium wniesione w formach
niepienigznych, o ktérych mowa w pkt 18.2.2 SIWZ, musi zawiera¢ zobowigzanie gwaranta lub poreczyciela do
bezwarunkowej - na pierwsze zadanie zgtoszone przez Zamawiajgcego w terminie zwigzania ofertg - wyptaty
Zamawiajacemu petnej kwoty wadium w okolicznosciach okreslonych w art. 46 ust. 4a i ust. 5 ustawy Pzp. 6.

W przypadku wniesienia wadium w formach niepienieznych, oryginat dokumentu wadialnego nalezy umiescié¢

w kopercie, bez wpinania/wszywania go do oferty. Zaleca sie dotaczenie do oferty kopii dokumentu wadialnego,
potwierdzonej za zgodnosé z oryginatem przez Wykonawce. W przypadku wnoszenia wadium w pienigdzu zaleca sie, aby
kopia dokumentu potwierdzajgcego wniesienie wadium, byta dotgczona do oferty. 7. Brak wniesienia wadium lub wadium
wniesione w jednej z form, o ktérych mowa w pkt 18.2.2 SIWZ, niezawierajgce zobowigzan, o ktérych mowa w pkt 18.3
SIWZ, spowoduje odrzucenie oferty na podstawie art. 89 ust. 1 pkt 7b ustawy Pzp

IV.1.3) Przewiduje sie udzielenie zaliczek na poczet wykonania zamoéwienia:
Nie
Nalezy poda¢ informacje na temat udzielania zaliczek:

IV.1.4) Wymaga sie ztozenia ofert w postaci katalogéw elektronicznych lub dotaczenia do ofert katalogéw elektronicznych:
Nie

Dopuszcza sie ztozenie ofert w postaci katalogéw elektronicznych lub dotgczenia do ofert katalogéw elektronicznych:

Nie

Informacje dodatkowe:

IV.1.5.) Wymaga sie ztozenia oferty wariantowe;j:

Nie

Dopuszcza sie ztozenie oferty wariantowej

Nie

Ztozenie oferty wariantowej dopuszcza sie tylko z jednoczesnym ztozeniem oferty zasadniczej:
Nie

IV.1.6) Przewidywana liczba wykonawcow, ktdrzy zostang zaproszeni do udziatu w postepowaniu
(przetarg ograniczony, negocjacje z ogtoszeniem, dialog konkurencyjny, partnerstwo innowacyjne)
Liczba wykonawcéw

Przewidywana minimalna liczba wykonawcéw

Maksymalna liczba wykonawcow
Kryteria selekcji wykonawcow:

IV.1.7) Informacje na temat umowy ramowej lub dynamicznego systemu zakupow:
Umowa ramowa bedzie zawarta:

Czy przewiduje sie ograniczenie liczby uczestnikéw umowy ramowej:
Przewidziana maksymalna liczba uczestnikbw umowy ramowej:

Informacje dodatkowe:

Zamowienie obejmuje ustanowienie dynamicznego systemu zakupow:

Adres strony internetowej, na ktérej bedg zamieszczone dodatkowe informacje dotyczace dynamicznego systemu
zakupow:

Informacje dodatkowe:



W ramach umowy ramowej/dynamicznego systemu zakupéw dopuszcza sie ztozenie ofert w formie katalogéw
elektronicznych:

Przewiduje sie pobranie ze ztozonych katalogéw elektronicznych informacji potrzebnych do sporzadzenia ofert w ramach
umowy ramowej/dynamicznego systemu zakupow:

IV.1.8) Aukcja elektroniczna

Przewidziane jest przeprowadzenie aukcji elektronicznej (przetarg nieograniczony, przetarg ograniczony, negocjacje z
ogtoszeniem)

Nalezy poda¢ adres strony internetowej, na ktérej aukcja bedzie prowadzona:

Nalezy wskazaé elementy, ktérych wartosci bedg przedmiotem aukgcji elektronicznej:
Przewiduje sie ograniczenia co do przedstawionych wartosci, wynikajace z opisu przedmiotu zamoéwienia:

Nalezy podagé, ktére informacje zostang udostepnione wykonawcom w trakcie aukcji elektronicznej oraz jaki bedzie termin
ich udostepnienia:

Informacje dotyczace przebiegu aukcji elektronicznej:

Jaki jest przewidziany spos6b postepowania w toku aukcji elektronicznej i jakie bedg warunki, na jakich wykonawcy bedg
mogli licytowa¢ (minimalne wysokosci postapien):

Informacje dotyczace wykorzystywanego sprzetu elektronicznego, rozwigzan i specyfikacji technicznych w zakresie
potaczen:

Wymagania dotyczace rejestracji i identyfikacji wykonawcoéw w aukcji elektronicznej:

Informacje o liczbie etapéw aukcji elektronicznej i czasie ich trwania:

Czas trwania:

Czy wykonawcy, ktérzy nie ztozyli nowych postapien, zostang zakwalifikowani do nastepnego etapu:
Warunki zamkniecia aukcji elektronicznej:

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert:

IV.2.2) Kryteria

Kryteria Znaczenie

Cena 40,00

Dodatkowy staz pracy Wyktadowcéw 30,00

llo$¢ przeprowadzonych dodatkowych godzin szkolen/warsztatéw/kurséw przez Wyktadowcow30,00

IV.2.3) Zastosowanie procedury, o ktérej mowa w art. 24aa ust. 1 ustawy Pzp (przetarg nieograniczony)
Nie

IV.3) Negocjacje z ogtoszeniem, dialog konkurencyjny, partnerstwo innowacyjne

IV.3.1) Informacje na temat negocjacji z ogtoszeniem

Minimalne wymagania, ktére musza spetnia¢ wszystkie oferty:

Przewidziane jest zastrzezenie prawa do udzielenia zaméwienia na podstawie ofert wstepnych bez przeprowadzenia
negocjacji

Przewidziany jest podziat negocjacji na etapy w celu ograniczenia liczby ofert:

Nalezy poda¢ informacje na temat etapéw negocjacji (w tym liczbe etapdéw):

Informacje dodatkowe

IV.3.2) Informacje na temat dialogu konkurencyjnego

Opis potrzeb i wymagan zamawiajacego lub informacja o sposobie uzyskania tego opisu:

Informacja o wysokosci nagrod dla wykonawcéw, kidrzy podczas dialogu konkurencyjnego przedstawili rozwigzania
stanowigce podstawe do sktadania ofert, jezeli zamawiajacy przewiduje nagrody:

Wstepny harmonogram postepowania:

Podziat dialogu na etapy w celu ograniczenia liczby rozwigzan:
Nalezy poda¢ informacje na temat etapéw dialogu:

Informacje dodatkowe:

IV.3.3) Informacje na temat partnerstwa innowacyjnego



Elementy opisu przedmiotu zamdwienia definiujgce minimalne wymagania, ktérym muszg odpowiadac¢ wszystkie oferty:

Podziat negocjacji na etapy w celu ograniczeniu liczby ofert podlegajacych negocjacjom poprzez zastosowanie kryteriéw
oceny ofert wskazanych w specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia:

Informacje dodatkowe:

IV.4) Licytacja elektroniczna

Adres strony internetowej, na ktérej bedzie prowadzona licytacja elektroniczna:

Adres strony internetowej, na ktérej jest dostepny opis przedmiotu zamoéwienia w licytacji elektronicznej:
Wymagania dotyczace rejestracji i identyfikacji wykonawcdw w licytacji elektronicznej, w tym wymagania techniczne
urzadzen informatycznych:

Sposéb postepowania w toku licytacji elektronicznej, w tym okreslenie minimalnych wysokos$ci postapien:
Informacje o liczbie etapdw licytacji elektronicznej i czasie ich trwania:

Czas trwania:

Wykonawcy, ktdrzy nie ztozyli nowych postgpien, zostang zakwalifikowani do nastepnego etapu:
Termin skfadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w licytacji elektroniczne;:

Data: godzina:

Termin otwarcia licytacji elektronicznej:

Termin i warunki zamkniecia licytacji elektronicznej:

Istotne dla stron postanowienia, ktére zostang wprowadzone do tre$ci zawieranej umowy w sprawie zaméwienia
publicznego, albo ogdlne warunki umowy, albo wzér umowy:

Wymagania dotyczgce zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy:

Informacje dodatkowe:

IV.5) ZMIANA UMOWY

Przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano
wyboru wykonawcy: Tak

Nalezy wskazaé zakres, charakter zmian oraz warunki wprowadzenia zmian:

Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ wprowadzenia zmiany do niniejszej umowy w zakresie: 1. wyktadowcy wskazanego do
prowadzenia szkolenia; Warunki zmiany: zmiane takg dopuszcza sie w sytuacji, gdy okaze sie ona konieczna ze wzgledu na
$mier¢ lub chorobe wyktadowcy badz innej okolicznosci dot. wyktadowcy (uzasadnione przez Wykonawce) wskazanego w
ofercie do prowadzenia zaje¢. Warunkiem dokonania takiej zmiany jest poinformowanie Zamawiajacego przez Wykonawce
0 konieczno$ci zmiany wyktadowcy wraz z podaniem przyczyn oraz przekazanie Zamawiajgcemu do jego akceptacji danych
osobowych wraz z dokumentami potwierdzajgcymi kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe wykiadowcy w zastepstwie.
Zmiana, o ktérej mowa w ust. 2 nastgpi w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

IV.6) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.6.1) Sposéb udostepniania informacji o charakterze poufnym (jezeli dotyczy):
Srodki stuzace ochronie informacji o charakterze poufnym

IV.6.2) Termin skfadania ofert lub wnioskdéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu:

Data: 2018-11-07, godzina: 11:00,

Skrocenie terminu sktadania wnioskéw, ze wzgledu na pilng potrzebe udzielenia zamowienia (przetarg nieograniczony,
przetarg ograniczony, negocjacje z ogtoszeniem):

Wskaza¢ powody:

Jezyk lub jezyki, w jakich moga by¢ sporzadzane oferty lub wnioski 0 dopuszczenie do udziatu w postepowaniu

> Jezyk polski

IV.6.3) Termin zwigzania oferta: do: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu skfadania ofert)

IV.6.4) Przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie zaméwienia, w przypadku nieprzyznania srodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi $rodkdéw z pomocy udzielonej przez panstwa
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), ktére miaty by¢ przeznaczone na sfinansowanie
catosci lub czesci zaméwienia: Nie

IV.6.5) Przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie zaméwienia, jezeli srodki stuzgce sfinansowaniu zaméwien
na badania naukowe lub prace rozwojowe, ktére zamawiajgcy zamierzat przeznaczy¢ na sfinansowanie catosci lub czesci
zamowienia, nie zostaty mu przyznane Nie

IV.6.6) Informacje dodatkowe:

Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach
/ - | Grzegorz Sikorski



Katowice, dnia 30 pazdziernika 2018 r.
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